nordnet

Beslut om riktlinjer for bestammande av I16n och annan ersattning
till verkstallande direktoren och andra personer i Bolagets ledning
(punkt 13)

Styrelsen foresldr foljande beslut.

Besldts att godkdnna foljande riktlinjer for bestGmmande av I6n och annan erséttning fill
verkstdllande direktéren och andra personer i Bolagets ledning.

Dessa riktlinjer for bestmmande av [6n och annan ersattning fill verkstéllande direktéren och
andra personer i Bolagefts ledning (Riktlinjerna) omfattar Bolagets verkstallande direktér och
koncernledning, sammanlagt f.n. elva personer (Bolagsledningen).

Malsattningen med Riktlinjerna ar att Bolaget ska ha de ersattningsnivéer och
anstalliningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behdlla ledande befattningshavare med
kompetens och kapacitet att n& uppstallda mal. Erséttningen till Bolagsledningen bestér av
fast ersattning, rorlig erséttning, pension och dvriga férmaner. Darutdver gdller att
ersattningsnivaerna ska vara férenliga med och framja en effektiv risknantering, ska motverka
ett Gverdrivet risktagande, ska dverensstdmma med Bolagets affdrsstrategi, mal, varderingar
och langsiktiga intressen och fér, vad gdller den totala rérliga erséttningen, inte begrénsa
Bolagets formd&ga att uppratthdlla en tillrGeklig kapitalbas eller att vid behov stérka
kapitalbasen. Ersattning till personer i Bolagets ledning kommer att beslutas av styrelsen i
enlighet med dessa Riktlinjer och i enlighet med Bolagets interna policy och riktlinjer baserade
pd dessa Riktlinjer.

1. Fast ersattning

Den fasta ersattningen ar individuell. Vid faststdllandet av den fasta erséttningen beaktas
den enskilda befattningshavarens ansvarsomrdden, erfarenhet, prestation och uppnddda
resultat. Bolaget dr ett varderingsstyrt foretag varfor prestationen éven véarderas i forhdllande
till Bolagets varderingar. Den fasta ersdttningen revideras varje Ar.

2. Rérlig ersattning

Rorlig ersattning kan utgd enligt ett I&ngsiktigt aktieincitamentsprogram (med tvéa pdi
huvudsak samma villkor gdllande underprogram, Prestationsrelaterat Aktieprogram 2015 och
2016) for att beléna i forvag dverenskomna resultatmdssiga prestationsmal pd koncernnivd,
och med hdnsyn tagen fill riskjusterad prestation p& teamnivd och individuell niva. Vidare
utvdarderas ett antal beteendevariabler som ar kopplade till Nordnetkoncernens
vardegrunder. Prestationsmdlen kan justeras vid hdndelser som pdverkar Nordnetkoncernens
verksamhet eller antalet utestdende aktier i Bolaget eller i annat fall paverkar
prestationsmdlen och anses relevant av styrelsen. Det I&ngsiktiga incitamentsprogrammet ér
aktiebaserat, har resultatmdatning, har ett tak och férutsatter investering av deltagarna.
Erséttning enligt programmen utgdr i form av vederlagsfria aktier. Syftet med det Idngsiktiga
incitamentsprogrammet ar att stimulera nyckelpersoner till fortsatt lojalitet och fortsatta goda
prestationer och att 6ka koncernens attraktivitet som arbetsgivare.

3. Pensionsvillkor

Med undantag fér verkstallande direktéren (se vidare nedan) har Bolaget samma policy
betraffande pension for medlemmarna i Bolagsledningen som for dvriga anstallda.



Pensionsplanen ar premiebaserad. Premien for tjdinstepensionsférsdkringen baseras pd alder,
I6n samt det basbelopp som anges i vid var tid gdllande premieplan. Fér medlemmar i
Bolagsledningen ej bosatta i Sverige tillimpas lokala regler som leder till pension enligt
motsvarande villkor. Samma policy ska tilldmpas for framtida pensionsdtaganden.

Verkst@llande direktdérens pensionsavsattningar motsvarar 35 procent av den fasta |Gnen.
Betraffande pensionskostnader hdnvisas till drsredovisningen for rékenskapsaret 2016.
4. Uppsagningsidn och avgdngsvederlag

Medlemmarna i Bolagsledningen har mellan tre och nio ménaders uppsdgningstid. Under
uppsagningstiden utgdr 16n och évriga anstaliningsvillkor gdller.

Verkstdllande direktéren i Bolaget har utdver en dmsesidig uppsdgningstid om sex ménader
ratt till avgdngsvederlag motsvarande sex (6) gdnger den fasta kontanta ménadsiénen vid
tidpunkten for anstaliningens upphérande. | tilldgg hartill gdller att for det fall Bolaget skulle f&
en annan huvudagare dn Ohman-gruppen, och detta pd ett grundlidggande satt skulle
féréndra rollen fér verkstallande direktéren i en fér den nuvarande verkstallande direktéren
oférmanilig eller negativ riktning genom minskande verksamhet och minskat ansvar, har
verkstallande direktéren rétt att manadsvis under tolv (12) manader erhdlla ett belopp
motsvarande halva kontanta manadsldnen, utan avrékning fér eventuell erséttning frén ny
arbetsgivare.

Fast 16n under uppsdgningstid och avgdngsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen f6r 18 manader.

5. Ovriga férmaner

Ovriga, icke-monetdra férmdner till medlem i Bolagsledningen ska underlatta
ledningsmedlemmarnas arbetsutfdrande och motsvara vad som kan anses rimligt i
forhallande till praxis pd marknaden.

6. Sarskilt bemyndigande

Dessa Riktlinjer far frdngds av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Stockholm i mars 2017
Nordnet AB (publ)
Styrelsen



