nordnet

Kallelse till arsstdmma i Nordnet AB (publ)

Aktiedgarna i Nordnet AB (publ) ("Bolaget”), org. nr. 556249-1687, kallas harmed fill
arsstdmma tisdagen den 25 april 2017 kl. 18.30 pa Gustavslundsvagen 141 i Alvik, Bromma.
Registrering kan ske fran kl. 18.00.

ANMALAN

Aktiedgare som dnskar delta i &rsstdmman ska:
dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 19 april 2017,

dels anmala sin avsikt att delta i &rsstémman senast onsdagen den 19 april 2017, pd adress:
Nordnet AB (publ), att: Emelie Ahlin Andersson, Box 14077, 167 14 Brommma, eller med e-post fill
bolagsstamma@nordnet.se, eller via Internet p& www.nordnetab.com. Dérvid ska ocksé
anges antalet eventuella bitrdden (dock hdgst tvd) som ska delta. Vid anmdlan ska anges
namn, adress, person-/ organisationsnummer och telefonnummer.

Aktiedgare som Iatit férvaltarregistrera sina aktier méste for att ha ratt att delta i Arsstédmman
I&ta registrera om aktierna i eget namn. S&dan registrering, som kan vara tillfallig, mdaste vara
verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 19 april 2017, vilket innebdr att aktiedgaren i god fid
fore detta datum maste underratta férvaltaren.

Aktiedgare som féretrdds genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakten boéri
god fid fore &rsstdmman inséndas till Bolaget under ovanstdende adress. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen
bifogas. Fullmaktsformuldr finns p& Bolagets hemsida, www.nordnetab.com.

ARENDEN OCH FORSLAG TILL DAGORDNING

. Stdmmans éppnande.

. Val av ordférande vid stdmman.

. Uppréttande och godkdnnande av rostldngd.

. Val av protokollférare och tvé justeringsman.

. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

. Godkdnnande av dagordningen.

. Féredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

a) Verkstdllande direktérens redogorelse

b) Styrelseordférandens redogdrelse for styrelsens arbete
c) Redogérelse av Bolagets revisor

NONOT NN —

8. Beslut
a) om faststdllelse av resultatrékning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning,
b) om ansvarsfrinet for styrelseledamdter och verkstéllande direktér,
c) om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrdkningen och avst@mningsdag for vinstutdelning.
9. Bestmmande av antalet av bolagsstdmman valda styrelseledambter.
10. Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
11. Faststallande av arvode &t styrelsen och revisorerna.
12. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande, revisorer samt revisorssuppleanter.
a) val av styrelseledamot: Hans Larsson
b) val av styrelseledamot: Tom Dinkelspiel
c) val av styrelseledamot: Jan Dinkelspiel
d) val av styrelseledamot: Christian Frick
e) val av styrelseledamot: Christopher Ekdanhl
f) val av styrelseledamot: Pierre Siri
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g) val av styrelsens ordférande: Hans Larsson
13. Beslut om riktlinjer for bestédmmande av I16n och annan ersattning till verkstallande
direktéren och andra personer i Bolagets ledning.
14. St&mmans avslutande.

Per dagen for kallelsens utfGrdanden &r det totala antalet aktier och roster i Bolaget
175027 886. Bolaget innehar 573 301 egna aktier. Samtliga aktier &r av samma aktieslag.

BESLUTSFORSLAG

Valberedningen, som bestdr av Claes Dinkelspiel (tidigare styrelseordférande), Johan Malm
(utsedd av E. Ohman J:or AB), Adam Gerge (utsedd av Didner & Gerge Fonder AB) och
advokat Dick Lundgvist (utsedd av Premiefinans K. Bolin AB och ordférande i
valberedningen), har mot bakgrund av den agarférédndring som skett dér NNB Infressenter AB
per dagen fér denna kallelse dger och kontrollerar mer &n 90 procent av antalet aktier och
roster i Bolaget, valt att inte arbeta fram nagot férslag (avseende punkterna 2 och 9-13) till
Arsstdmman.

Ordférande vid stdmman (punkt 2)
NNB Intressenter AB foresldr styrelsens ordférande Hans Larsson fill ordférande vid stamman.

Utdelning (punkt 8 c)

Styrelsen foreslar att en utdelning om 1 krona per aktie Idmnas for rakenskapsdret 2016. Som
avstdmningsdag foreslds den 27 april 2017. Beslutar stdmman enligt férslaget beréknas
utdelning att komma att utséndas frdn Euroclear Sweden AB den 5 maj 2017. Styrelsens
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen finns tillgéngligt hos Bolaget frdn och med den
30 mars 2017.

Styrelse, revisorer och arvoden (punkterna 9, 10, 11 och 12)
NNB Intressenter AB foreslér att:

Styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledambter och inga suppleanter.

Ett sammanlagt styrelsearvode om totalt 1 850 000 kronor att férdelas mellan de
bolagsstdmmovalda styrelseledamdbdterna enligt féljande.

Arvode for arbete i styrelsen ska utgd med 500 000 kronor till Hans Larsson (tillika féreslagen
ordférande), med 250 000 kronor till Pierre Siri och med 150 000 kronor till var och en av de
ovriga fyra ledamoter. Arvode for arbete i styrelsens utskott ska utgd med 25 000 kronor per
utskott dar ledamoten deltar. Till ordféranden i respektive utskott utgdr ett arvode om 50 000
kronor. Dock ska arvode utgd med 150 000 kronor till ordféranden i Risk- och
Complianceutskottet och med 75 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i Risk-
och Complianceutskofttet. Inget arvode ska utgd till styrelseledamot som samtidigt &r anstdlld
i Bolaget eller dess dotterbolag. Styrelsearvodet fér, under férutsattning att det ér
kostnadsneutralt for Bolaget, och efter skriftlig dverenskommelse med Bolaget faktureras
genom av ledamot helégt bolag och om sé sker ska det fakturerade arvodet 6kas med ett
belopp motsvarande sociala kostnader och med mervardesskatt. Arvode fill revisorerna utgar
enligt I6pande rékning.

Foliande personer omvdljs till styrelseledamaoter for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma:

12 a) Hans Larsson

12 b) Tom Dinkelspiel

12 c) Jan Dinkelspiel

12 d) Christian Frick

12 e) Christopher Ekdahl
12 f) Pierre Siri
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Foliande person om vdljs till styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nésta Arsstdmmai::
12 g) Hans Larsson for tiden intill slutet av nésta arsstdmma

Bolaget ska - i enlighet med revisionsutskottets rekommendation — utse en (1) revisor och inga
revisorssuppleanter och att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB vdljs intill slutet av
den Arsstdmma som haélls under 2018.

Beslut om rikilinjer for bestdmmande av I16n och annan ersattning till verkstdllande direktoren
och andra personer i Bolagets ledning (punkt 13)

Styrelsen foreslér for 2017 foljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till
verkstdllande direktéren och andra personer i Bolagets ledning, vilken omfattar Bolagets
verkstdllande direktér och koncernledning, f.n. sammanlagt elva personer. Mdalséttningen ér
att Bolaget ska ha de ersattningsnivéer och anstdallningsvillkor som erfordras for att rekrytera
och behdlla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att nd uppstdlida
mal. Den fasta ersdttningen ska vara individuell och ska revideras arligen. Darutdver gdller att
ersattningsnivaerna skall vara férenliga med och framja en effektiv riskhantering, ska
motverka ett dverdrivet risktagande, ska dverensstdmma med Bolagets affdrsstrategi, mail,
varderingar och langsiktiga intressen och far, vad gdller den totala rorliga erséttningen, inte
begrdnsa Bolagets formdga att uppratthdlla en tilirdicklig kapitalbas eller att vid behov stdrka
kapitalbasen. Rorlig ersattning kan utgd enligt Idngsiktigt aktieincitamentsprogram
(Prestationsrelaterat Aktieprogram 2015 respektive 2016) for att beldona i férvag
dverenskomna resultatmdssiga prestationsmdl p& koncernnivd. Prestationsmdlet kan justeras
vid h&ndelser som pdverkar Nordnetkoncernens verksamhet eller antalet utestdende akfier i
Bolaget eller i annat fall pdverkar prestationsmdlet och anses relevant av styrelsen. Det
I&ngsiktiga incitamentsprogrammet &r aktiebaserat, har resultatmatning, har etft tak och
forutsatter investering av deltagarna. Erséttning enligt programmet utgdr i form av
vederlagsfria aktier. Syftet med det Idngsiktiga incitamentsprogrammet ar att stimulera
medarbetare till fortsatt lojalitet och fortsatta goda prestationer. Vidare &r det styrelsens
beddmning att incitamentsprogrammet dkar koncernens attraktivitet som arbetsgivare. Med
undantag for verkstdllande direktéren ska samma policy betraffande pension galla for
medlemmarna i Bolagets ledning som for &vriga anstdllda. Verkstéllande direktérens
pensionsavsattningar ska motsvara 35 procent av den fasta ersattningen. Ovriga, icke-
monetdra formdner till medlem i Bolagets ledning ska underldtta ledningsmedlemmarnas
arbetsutférande och motsvara vad som kan anses rimligt i férhéllande till praxis p&
marknaden. Riktlinjerna fér frdngds av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Ovrigt
Aktiedgare som tillsammans representerar mer &n 90 procent av samtliga aktier och réster i
Bolaget stér bakom forslagen till beslut enligt punkterna 9-13.

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begdr det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, Idmna upplysningar om dels
forhdallanden som kan inverka p& beddmningen av ett drende pd dagordningen, dels
forhdllanden som kan inverka p& beddmningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation, dels Bolagets forhdllande till annat koncernbolag.

Handlingar och fullstGndiga beslutsforslag enligt punkterna 7, 8c och 13 finns tillgdngliga hos
Bolaget frdn och med den 30 mars 2017 och kommer kostnadsfritt att séindas till de
aktiedgare som s& begdr och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att finnas
tillgéngliga p& Bolagets hemsida pd Internet, www.nordnetab.com, frédn angivet datum samt
kommer att l&dggas fram pd stédmman.

Stockholm i mars 2017
Nordnet AB (publ)
Styrelsen
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