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1. Sammanfattning

Denna rapport omfattar Nordnet Pensionsférsdkring AB:s ("Bolagets”) verksamhet och resultat,
dess styrningssystem, riskprofil samt redovisning av kapitalbas och solvenskapitalkrav. Styrelsen ar
det yttersta férvaltningsorganet i Bolaget och ansvarar dérmed fér verksamheten.

Rapporten avser verksamhetséret 2017, j@mférande information per 2016.12.31 redovisas inom
parentes.

Bolaget fick tillst&ind att driva férsdkringsrorelse (koncession) frén Finansinspektionen 2005.
Bolagets tillst&dnd avser direkt och indirekt férsdkring inom livférsakringsklasserna | a (livférsakring),
| b (tilldggsforsakring till livférsakring) och Il (férsékring anknuten till fonder).

Bolagets affarsidé ar att genom sparande- och trygghetslésningar erbjuda privatpersoner och
féretag produkter och tj@nster som gor det mdjligt att ta kontroll dver den egna finansiella
framtiden och skapa trygghet under livets olika skeden. Bolagets vision ar att bli férstahandsvalet
for sparande och investeringar i pensions- och férsakringsprodukter.

Bolaget ér ett helagt dotterbolag till Nordnet AB. Under oktober 2016 ldmnade Ohmangruppen
och Nordic Capital, genom NNB Intressenter AB, ett offentligt uppkdpserbjudande till aktiedgarna i
Nordnet om att férvarva samtliga aktier i Nordnet AB. Under februari 2017 avnoterades Nordnet
AB:s aktier frdn Nasdaq Stockholm. Per den 31 december 2017 dgde NNB Intressenter AB 100
procent av aktierna i Nordnet AB och utgdr ddrmed nytt toppbolag inom Nordnetgruppen.
Nordnet Pensionsférsdkring AB har ett helégt dotterbolag i Norge (Nordnet Livsforsikring AS).

Under maj 2017 tilltrédde Peter Dahlgren som ny VD fér NNB Intressenter AB, Nordnet AB och
Nordnet Bank AB. Den 1 augusti tilltrédde Fredrik Ekblom som ny VD fér Bolaget.

Under verksamhetsaret tilltrédde Carina Tovi och Anders Danielsson som medlemmar i Bolagets
styrelse och har ersatt Max Gandrup och H&kan Nyberg som tratt ur Bolagets styrelse under
verksamhetsdret.

Under hosten 2017 beslutade Bolaget om en ny affdrsplan med koppling till en ny
koncernévergripande affarsplan som antogs under juni 2017. Den nya affdrsplanen innebdar ett
kraftigt tillvaxtfokus som ska realiseras genom att utveckla produkter och tjanster som ndér en
bredare strategisk malgrupp, samt genom att sakerstdlla en 6ékad distributionskapacitet. Under
december 2017 skickade Bolaget in en anmdlan om granséverskridande verksamhet i Cypern till
Finansinspektionen. Detta som ett led i Bolagets fokus p& att starka erbjudandet mot ett
begrdnsat antal entreprendrer i enlighet med Bolagets nya affarsplan.

Den av styrelsen satta riskaptiten innebdr bland annat att medvetet undvika att erbjuda
produkter som stdller Bolagets balansrdkning under risk. Bolagets strategi ar darfér att erbjuda
sparandeprodukter dar spararen bdr placeringsrisken. Inga materiella féréndringar i Bolagets
riskprofil har skett under 2017.
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Per 31 december 2017 uppgick antalet heltidsanstdllda i Bolaget till 44 (38) personer. | syfte att n&
en mer kostnadseffektiv situation har Bolaget lagt ut en stor del av dess administrativa hantering
till Nordnet Bank AB.

Under 2017 6kade Bolagets forvaltade kapital med cirka 3 843 OO0 tSEK, vilket motsvarar en
okning om 11 procent, fran cirka 35 819 00O tSEK till cirka 39 662 OO0 tSEK. En bidragande orsak
till kapitaltillvéxten under 2017 var en fortsatt positiv vardeutveckling om cirka 2 629 000 tSEK
inom befintliga férsakringsavtal. Dartill fick Bolaget dven in ett positivt nettosparande om cirka
1300 00O tSEK. Majoriteten av det positiva nettosparandet &terfanns inom
tjanstepensionsférsakringar.

Under 2017 steg antalet férsakringsavtal med cirka 11 OO0 avtal, vilket motsvarar en ékning om 13
procent, frén cirka 83 00O till 94 0O0O0. De totalt inbetalda premierna for livférsakring pé& svenska
pensions- och férsakringsmarknaden under 2017 uppgick till cirka 210 800 00O tSEK, varav
Bolagets andel utgjorde cirka 3,3 procent (3,3 procent).

Bolagets resultat for verksamhets@ret 2017 uppgick till 54 210 tSEK (57 763 tSEK).

Bolagets kapitalbas, solvenskapitalkrav och minimikapitalkrav &ér beréknade i enligt med
Forsakringsrorelselagens (FRL 2010:2043) regler. Solvenskapitalkravet har ber&knats enligt
standardformeln som &r den vanligaste berdkningsformeln fér férsékringsbolag. Bolagets
kapitalsituation ar p& en betryggande niva och Bolagets solvenskvot éverstiger val Bolagets
internt satta golv om minst 1,20.

Under verksamhetsaret férsvagades Bolagets kapitalbas med 75 121 tSEK (6kning med 136 707
tSEK), j@amfért med den 31 december 2016, vilket motsvarar en minskning om cirka 11 procent
(6kning med 26 procent).

Till féljd av féradndrade antaganden gdllande Bolagets intdkter och kostnader har
solvenskapitalkravet (SCR) minskat avseende teckningsrisker och marknadsrisker. Bolagets
minimikapitalkrav minskade med 30 207 tSEK (6kning med 40 094 tSEK) jémfért med den 31
december 2016, vilket motsvarar en minskning om cirka 15 procent (6kning med 25 procent) under
verksamhetséret 2017.

Sammantaget har ovanstdende férandringar under verksamhetséret 2017 medfért att Bolagets
SCR-kvot har starkts frén 1,49 till 1,56.

Av tabell nedan framgér Bolagets solvenssituation per 171231 jamfért med 161231,

Solvenssituation

tSEK 2017-12-31  2016-12-31
Kapitalbas 583 155 658 277
Solvenskapitalkrav 373 356 440 663
Minimikapitalkrav 168 091 198 298
Solvenskvot (SCR-kvot) 156 1,49
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Vasentliga férandringar efter rapporteringsperiodens slut

Frdan rapporteringsperiodens slut fram till fardigstallandet av denna rapport har Bolaget bytt
internrevisor frén KPMG till EY. Bolaget har dven fatt en ny chef fér Risk Control under april 2018.
Vidare har Bolaget ingdtt ett avtal om &terférsakring av doédsfallsrisken i &terbetalningsskyddet
inom kapitalférsékring med Hannover Riick SE.
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A. Verksamhet och resultat

A.1 Verksamhet

Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Nordnet AB. Under oktober 2016 lamnade Ohmangruppen
och Nordic Capital genom NNB Intressenter AB, ett offentligt uppkdpserbjudande till aktiedgarna i
Nordnet om att férvarva samtliga aktier i Nordnet AB. Under februari 2017 avnoterades Nordnet
AB:s aktier fradn Nasdagq Stockholm. Per den 31 december 2017 dgde NNB Intressenter AB 100
procent av aktierna i Nordnet AB och utgdr nytt toppbolag inom gruppen. NNB Intressenter AB,
Nordnet AB samt Bolaget finns placerade i Stockholm, Bolaget har ett hel&gt dotterbolag i Norge
(Nordnet Livsforsikring AS).

Under maj 2017 tilltrédde Peter Dahlgren som ny VD fér NNB Intressenter AB, Nordnet AB och
Nordnet Bank AB. Den 1 augusti 2017 tilltrddde Fredrik Ekblom som ny VD fér Bolaget.

Under verksamhetsaret tilltrdédde Carina Tovi och Anders Danielsson som medlemmar i Bolagets
styrelse och har ersatt Max Gandrup och H&kan Nyberg som trdtt ur Bolagets styrelse under

verksamhetsdret.

Nordnets organisation visas nedan.

NNB Intressenter AB

Nordnet AB (publ)

Nordnet

e eme s Pensionsforsakring AB

Nordnet Ventures AB

Nordnet
Nordnet | g\ filial

Nordnet Bank AB Nordnet Livsforsikring Nordnet
af Nordnet

Bank NUF* ;t:m:z AB. AS Pensionsforsikring NUF**
Sverige™

Shareville AB

* Filial till Nordnet Bank AB
** Filial till Nordnet Pensionsférsakring AB (Ingen aktiv filial)

Bolagets huvudsakliga verksamhet &r férsdékringsverksamhet enligt férsakringsrérelselagen
(2010:2043). Bolaget har sitt sate i Stockholm.

Bolaget fick tillstdnd att driva férsakringsrorelse (koncession) den 31 maj 2005 frén
Finansinspektionen. Bolagets tillstdnd avser direkt och indirekt férsdkring inom
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livférsakringsklasserna | a (livférsakring), | b (tilldggsférsakring till livférsakring), lll (férsakring
anknuten till fonder) och IV (sjukférsakring och olycksfallsférsékring).

Bolagets affarsidé ar att genom sparande- och trygghetslésningar erbjuda privatpersoner och
féretag produkter och tj@nster som gér det mdjligt att ta kontroll éver den egna finansiella
framtiden och skapa trygghet under livets olika skeden.

Bolagets vision &r att bli forstahandsvalet fér sparande och investeringar i pensions- och
forsakringsprodukter. Produkterbjudandet omfattar ett brett utbud av sparandeférsdkringar och
riskférsakringar fér svenska privatpersoner och féretag. Exempel pé& enskilda produkter ar
tjnstepension, kapitalférsakring och privat pensionsférsakring. Genom ett samarbete med Bliwa
Livférsakring (Bliwa) formedlas dven riskforsakringar sGsom efterlevandepension, sjukférsakring,
olycksfallsférsakring, sjukvérdsforsékring och rehabiliteringsférsakring.

Bolaget har inte tillampat ndgon &terfoérsdkring av risker under verksamhetséret.

Under hdsten 2017 beslutade Bolaget om en ny afférsplan med koppling till en ny
koncernévergripande affarsplan som antogs under juni 2017. Den nya affdrsplanen innebdar ett
kraftigt tillvaxtfokus som ska realiseras genom att utveckla produkter och tjanster som ndr en
bredare strategisk mélgrupp. Bland de kundkategorier som Bolaget kommer att utveckla nya
produkter och tj@nster foér, kan n&dmnas entreprendrer och passiva respektive trygghetssékande
pensionssparare.

Distribution av Bolagets produkter och tjanster sker dels genom egen férsdljning, saval digitalt via
Bolagets webb, som via egen sdljkér och dven genom samarbete med utvalda
férsakringsférmedlare. | syfte att stérka Bolagets distributionskapacitet ytterligare inom
tjnstepensionsaffdren ingick Bolaget ett avtal med Séderberg & Partners om distribution av
tjanstepensionsférsakring genom Séderberg & Partners Plusplan 2014.

Per 31 december 2017 hade Bolaget 44 (38) tillsvidareanstallda. | syfte att n& en mer
kostnadseffektiv situation har Bolaget lagt ut en stor del av dess administrativa hantering till
Nordnet Bank AB.

Under 2017 6kade Bolagets forvaltade kapital med cirka 3 843 00O tSEK, vilket motsvarar en
6kning om 11 procent, fran cirka 35 819 000 tSEK till cirka 39 662 000 tSEK. En bidragande orsak
till kapitaltillvéxten under 2017 var en fortsatt positiv vardeutveckling om cirka 2 629 000 tSEK
inom befintliga férsakringsavtal. Dartill fick Bolaget éven in ett positivt nettosparande om cirka
1300 00O tSEK. Majoriteten av det positiva nettosparandet &terfanns inom
tjinstepensionsférsakringar.

Under 2017 steg antalet férsakringsavtal med cirka 11 000 avtal, vilket motsvarar en 6kning om 13
procent, frén cirka 83 00O till 94 00O0.

De inbetalda premierna for livférsakring p& svenska pensions- och férsdkringsmarknaden under
2017 uppgick till cirka 210 800 000 tSEK, varav Bolagets andel utgjorde cirka 3,3 procent (3,3
procent).



Kontaktuppgifter

Bolaget':

Besoksadress: Alstrémergatan 39
112 47 Stockholm

Sverige

Bolagets indirekta kvalificerade dgare:

Cidron Danube S.a.r.l.

Org. nr (Lux): B203623
Besoksadress: 8 Rue Lou Hemmer
1748 Luxembourg-Findel
Luxemburg

E. Ohman J:or AB

Org. nr 556034-9689

Besoksadress: Mdster Samuelsgatan 6
111 44 Stockholm

Sverige

Bolagets tillsynsorgan:
Finansinspektionen
Besoksadress: Brunnsgatan 2
Box 7821

103 97 Stockholm

Sverige

Bolagets externrevisor:

Deloitte AB (org.nr 556271-5309)
Besodksadress: Rehnsgatan 11

113 79 Stockholm

Sverige

A.2 Forsakringsresultat
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Bolaget har under verksamhetséret endast bedrivit verksamhet p& en geografisk marknad

(Sverige). Férsakringsklasser anges i avsnitt Al ovan.

" Bolaget har flyttat huvudkontoret efter rapporteringsperiodens slut. Under kontaktuppgifter
anges aktuell besdksadress. Tidigare adress: Gustavslundsvégen 141, 167 51 Bromma
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Intdktsredovisning

Intékter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhdllits eller kommer att erhdllas.
Tidpunkten for redovisning av intdkter infaller nér det ekonomiska utfallet kan beréknas pd ett
tillforlitligt satt, de vasentliga riskerna ar éverférda pd kdparen och det ér sannolikt att de
ekonomiska férdelar som ar férknippade med transaktionen kommer att tillfalla Bolaget.

Premieinkomst
For premiebetalningar tilldmpas kontantprincipen. Kontantprincipen innebdr att inbetalda premier
intaktsférs nar de inkommer, oavsett vilken period de avser.

Rdnteintékter

Ranteintakter avseende utldning till kreditinstitut och utléning till allm&nheten redovisas som intdkt
ndr de intj@nas, vilket innebdr att ranteintdkter periodiseras till den period de avser enligt
effektivrdntemetoden. Effektivrantemetoden ar en metod fér berdkning av det upplupna
anskaffningsvardet for en finansiell tillgéing och for férdelning i tiden av rdnteintdkter.

Ovriga tekniska intékter

Ovriga tekniska intékter bestdr av courtageintékter och avgift fér avkastningsskatt.
Courtageintdkter, vilket frémst avser courtage i samband med kdp och férsdljning av
vardepapper, redovisas som intdkt i samband med fullgérande av transaktion. Provision vid
féormedling av vardepapper i samband med emissioner, vid foérsaljning av strukturerade produkter
samt vid garanterade emissioner redovisas som intdkt i den period dé& tj@nsten utfors. Provision
frén fondverksamheten utgdrs av dels intrédesprovision, vilken redovisas som intakt i samband
med fondkdp, och dels av provision baserad p& fondvolym, vilken redovisas som intakt ménatligen,
baserad pd& faktisk volym.

Avgift for avkastningsskatt berdknas pé& den ingdende balansen av placeringstillgdngarna.
Avgiften tas ut en géng per &r fran kunders depder och intdktsférs i samband med uttaget.

Kapitalavkastning, intdkter
Kapitalavkastning, intdkter avser avkastning pd placeringstillgéingar och omfattar utdelning pd
aktier och andelar, rénteintakter samt valutakursvinster (netto).

Kostnadsredovisning

Driftskostnader

Driftskostnader delas upp i administrations- och anskaffningskostnader. Kostnader redovisas i den
takt de uppstér.

Ldnekostnader
Lanekostnader belastar resultatet for den period till vilken de hanfér sig till, oavsett hur de
uppl@nade medlen anvdnds.

Kapitalavkastning, kostnader

Kapitalavkastning, kostnader avser kostnader for placeringstillgéngar. Posten omfattar
rantekostnader, valutakursférlust (netto) samt kapitalférvaltningskostnader.
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Resultatréakning

Teknisk redovisning av livférsdkringsrérelse
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tSEK 2017 2016
Kapitalavkastning, intakter 30 044 31046
Véardedkning pé placeringstillgéngar for vilka livférsakringstagaren bér
placeringsrisk
Vardedkning pé tillgéngar for villkorad &terbaring 2 552 937 2279 537
Vardeodkning pd fondférsdkringstillgéngar 76 470 71 418
Ovriga tekniska intdkter 247 846 244 250
Forsakringsersattningar for egen rdakning (f e r)
Utbetalda férsakringsersattningar fére avgiven aterférsakring -1304 -1319
Férandring i Avsattning for oreglerade skador
Fore avgiven aterférsdkring -162 -112
Férandring i andra férsakringstekniska avsattningar f e r
Forsakringsteknisk avsattning for vilka férsakringstagaren bar
placeringsrisk
Villkorad é&terbdring -2 268 057 -1993 194
Fondférsakringsédtagande -329 752 -319 261
Driftskostnader -115 606 -113 608
Kapitalavkastning, kostnader -732 -647
Livférsdkringsrérelsens tekniska resultat 191 686 198 110
Icke-teknisk redovisning
Ovriga intékter 1 334
Ovriga kostnader - -343
Uppl&sning periodiseringsfond = 564
Resultat fore skatt 191 686 198 665
Skatt -137 476 -140 902
Arets resultat 54 210 57 763

1
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Rapport éver totalresultat

tSEK 2017 2016
Arets resultat, enligt resultatrdkning 54 210 57 763
Poster som kommer &terféras till periodens resultat
Omrdakning av utléndsk verksamhet = 4
Vardefoérandringar pé tillgédngar som kan sdljas = 190
Skatt hanforlig till vardeférandringar pé tillgéingar som kan sdljas - -42
Ovrigt totalresultat efter skatt = 152
Arets totalresultat 54 210 57 915

A.3 Investeringsresultat

For tillg@ngar i férsakringsrorelsen avseende investeringsavtal bar férsakringstagarna direkt risk.
Detta innebdr att forsdkringstagarna erhdller avkastning och stdr for de kostnader som ar

forknippade med investeringen. Vidare stér dven férsakringstagaren fér den risk som tillgéingarna
och skulderna i férsakringsrérelsen medfor.

Bolaget har inga egna placeringstillgdngar utéver likvida medel pé& bankkonto hos SEB. Bolaget
ger inga investeringsrdd till sina kunder och tar inga positioner med kundernas tillgéngar. Detta
sammantaget innebdr att Bolaget inte redovisar investeringsresultatet i verksamheten.

A.4 Resultat fran évriga verksamheter

Bolaget har inte ndgra évriga materiella inkomster eller utgifter att rapportera frén évrig
verksamhet.

A.5 Ovrig information

Under december 2017 skickade Bolaget in en anmdlan om grénséverskridande verksamhet i
Cypern till Finansinspektionen. Detta som ett led i Bolagets fokus p& att stérka erbjudandet mot
ett begrdnsat antal entreprendrer i enlighet med Bolagets nya affarsplan.

Under december 2017 beslutade Bolaget om att upphandla en &terforsdkring avseende
dodsfallsrisken (&terbetalningsskydd om 101 procent) i Bolagets kapitalforsakringsprodukter i syfte
att sékerstdlla ett jdmnare resultatutfall. Per den 1 februari 2018 ingick Bolaget ett
dterfoérsakringsavtal med Hannover Riick SE.
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Fréan verksamhetsdrets slut fram till uppréttandet av denna rapport har Bolaget flyttat sin
verksamhet till nya lokaler i Stockholm (frén Gustavslundsvégen 141 i Bromma till Alstrémergatan 39
i Stockholm (i Bolagets kontaktuppgifter som anges ovan, framgdr Bolagets aktuella adress).

Inget av ovanstédende affdrsbeslut f&r ndigon materiell pédverkan pé Bolagets solvenssituation,
verksamhet eller resultat.

B. Féretagsstyrning

B.1 Allmdan information om féretagsstyrningssystemet
Under 2017 har andringar i dgarstrukturen for Bolaget skett, se avsnitt Al.

Styrelsen &r ytterst ansvarig for att se till att Bolagets I&ngsiktiga ekonomiska intressen (mél och
strategier) och solvens uppfylls samt att det genomgd&ende finns en god féretagsstyrning och
intern kontroll. God foéretagsstyrning innebdr att Bolaget styrs p& ett sunt och ansvarsfullt satt i
enlighet med de externa regler som gdller fér verksamheten samt dvervakar att Bolagets strategi,
riskaptit och policyer foljs.

Foretagsstyrningssystemet bedéms vara dndamdlsenligt for Bolaget med hdnsyn till
verksamhetens art, omfattning och komplexitet samt Bolagets riskprofil. Ur ett riskperspektiv
bedriver Bolaget en verksamhet av ringa komplexitet dé& kunden bar placeringsrisken. Det vill séga
att Bolaget inte har ndgra garantiutféstelser séndr som pé en ladgsta garanterad arsutbetalning
om tre procent per &r de fem férsta utbetalningsaren vid pensionsutbetalningar frén
depéforsakring. Denna risk ar dock hogst begrdnsad dé@ merparten av pensionsutbetalningarna
sker via fondférsakring samtidigt som garantiniv@n de fem férsta utbetalningséren ar begrdansad
till tre procent per &r. Detta innebdr att kundens vardeminskning mdste &verstiga 85 procent
innan Bolaget behdver tillskjuta kapital. Bolaget évervakar I6pande kapitalutvecklingen inom
dessa forsakringar och har forbehdllit sig ratten att justera det valbara placeringsutbudet inom
forsakringarna. Vidare férekommer inga riskférsdkringar i egen regi sGndr som pé det
aterbetalningsskydd om 101 procent som finns inom Bolagets kapitalférséakringar. Aven hér anses
risken vara hégst begrénsad och Bolaget bevakar I6pande resultatutvecklingen inom
dterbetalningsskyddet.

Styrelsen sdkerstdller:

e att det finns l[dmpliga och effektiva verktyg, rutiner och regler fér ansvarsférdelning sé att
féretaget kan beakta och styra riskhanterings- och kontrollsystemen,

e att det finns rapporteringsvégar och effektiva system for att sékerstdlla att
informationsfldodena gér frén verksamheten upp till ledning och styrelse och fran ledning
och styrelse ned till verksamheten,

e att de verktyg som anvands for att identifiera, mata, dvervaka, hantera och rapportera
alla risker som Bolaget &r exponerat mot &r dokumenterade och att denna information ar
kénd i verksamheten,

13
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e att det finns sunda rapporterings- och redovisningsmetoder fér att dvervaka och hantera
transaktioner inom Bolaget.

Till styrelsen finns tvé beredande organ, Risk- och Complianceutskottet och Revisionsutskottet. Risk-
och Complianceutskottet dvervakar och ger styrelsen ékade méjligheter till insikt om
verksamhetens och organisationens struktur inom compliance (regelefterlevnad), riskhantering och
riskkontroll samt incidentrapportering. Risk- och Complianceutskottet bestér av de
styrelseledaméter som utses av styrelsen. Utéver styrelseledaméter narvarar VD, Risk
Controlfunktionen och Compliancefunktionen vid utskottets sammantraden. Utskottet svarar for
beredningen av styrelsens arbete med att évervaka att Bolagets féretagsstyrningssystem ar
effektivt och dndamdélsenligt. Utskottet féreslar for styrelsen en revisionsplan for internrevision
samt gdr igenom och rapporterar vidare till styrelsen de av internrevisionen utférda granskningar.

Utskottet ser dver och bereder, infor styrelsens faststallande/godké&nnande:
¢ Centrala styrdokument inom utskottets arbetsomréde.
e Bolagets arliga ORSA-rapport
e Solvens- och verksamhetsrapport (SFCR)
e Tillsynsrapporten till Finansinspektionen (RSR)
e Kvantitativa drsrapporten (QRT)
e Utskottets arbetsordning
e Bolagets verksamhetsplan
o Ovriga rapporter som enligt lag ska godkénnas av styrelsen

Under 2017 har styrelsen inrattat ett revisionsutskott, som har till dvergripande uppgift att
overvaka Bolagets finansiella rapportering samt hélla sig informerat om revisionen av Bolaget.
Utskottet ska I6pande rapporteras till styrelsen. Utskottet bestér av styrelseledaméter som utses av
styrelsen. VD och CFO ska nérvara vid utskottets moten.

Styrelsen utser VD. VD &r ansvarig for att risker hanteras enligt styrelsens beslut och att
verksamheten bedrivs l[&mpligt och i enlighet med interna och externa regler. VD s&kerstdller att
de metoder, modeller och processer som ar en del av den interna matningen och kontrollen av
identifierade risker fungerar i enlighet med styrelsens beslut. VD sdkerstdller dven I6pande att
rapporteringen till styrelsen sker enligt policys och instruktioner. VD utvarderar regelbundet om
Bolaget kontrollerar och hanterar sina risker pd ett effektivt och dndamdlsenligt satt.

VD faststdller i forekommande fall, inom de ramar som styrelsen beslutat, mer detaljerade regler
for risktagandet. VD ansvarar till exempel for att:
e minst en gd&ng per ar faststdlla forsakringstekniskt berdkningsunderlag
e minst en gang per &r se till att det gors en dversyn av de interna regelverk gdllande
Bolagets riskhantering

Att styrelsen &r ytterst ansvarig for féretagsstyrning innebdr bland annat att sékerstdlla att det
finns centrala funktioner som &r oberoende och kontrollerar Bolagets risker och regelefterlevnad
samt att dessa funktioner rapporterar till styrelse och ledning hur verksamheten bedrivs i detta
avseende. Att funktionerna ar oberoende innebdr att dessa funktioner ar organisatoriskt
separerade fr&n de enheter som de kontrollerar. Bolagets centrala funktioner utgérs av Risk
Controlfunktionen, Compliancefunktionen (funktionen fér regelefterlevnad), Aktuariefunktionen
samt Internrevisionsfunktionen.
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De tre forsvarslinjerna
Bolagets verksamhet &r organiserad i enlighet med principen om tre férsvarslinjer.

e Forsta forsvarslinjen utgdrs av verksamheten. | férsta forsvarslinjen fattas beslut som
medfoér att Bolaget exponeras for risker. Férsta férsvarslinjen dger riskerna och har
ansvar fér att hantera dessa risker, med vilket bland annat avses att riskerna ska
identifieras, varderas, évervakas, och rapporteras.

e Andra férsvarslinjen utgdrs av funktionerna fér Compliance och Risk Control, samt
Aktuariefunktionen.
Andra férsvarslinjen dvervakar, kontrollerar och rapporterar Bolagets risker och
efterlevnaden av interna och externa regelverk. Den andra férsvarslinjen ska dven stédja
och ge rdd till forsta foérsvarslinjen.

e Tredje forsvarslinjen utgérs av Internrevisionsfunktionen som utfér regelbunden granskning
av sévdl ledning som Bolagets interna kontroller, andra foérsvarslinjens arbete och
Bolagets riskhantering.

Risk Controlfunktionen

Risk Control @r Bolagets oberoende centrala funktion fér uppfoljning, kontroll, sammanstd&lining,
analys och rapportering av samtliga risker. Ansvarig fér Risk Controlfunktionen, Head of Risk
Control, ar direkt understalld VD och funktionen bestar av kvalificerade medarbetare. Funktionen
ar organisatoriskt &tskild frdn verksamheten och utfér inte ndgra uppgifter som rér den
verksamhet som den &vervakar och kontrollerar. Risk Controlfunktionen avger en riskrapport,
innefattande verksamhetens risker och vésentliga brister, minst fyra génger per &r och oftare vid
behov, direkt till VD, Risk- och Complianceutskottet samt till styrelsen. Risk Controlfunktionen ar
alltid ndrvarande da funktionens ansvarsomrdéde eller rapporter behandlas.

Ersattningen till medarbetarna inom funktionen &r inte utformad sé& att den éventyrar, eller kan
férvantas dventyra, objektiviteten hos medarbetarna vilket innebd&r att ingen i funktionen uppbar
rorlig ersattning. Ansvarig fér Risk Controlfunktionen ska lémplighetsprévas enligt Bolagets Policy
for léamplighetsbeddmning av styrelseledaméter och ledande befattningshavare.

Compliancefunktionen

Compliancefunktionen &r Bolagets oberoende centrala funktion fér kontroll, uppféljning,
utvardering och rapportering av efterlevnaden av interna och externa regelverk. Arbetet i
compliancefunktionen leds av Head of Compliance. Funktionen dr oberoende frén verksamheten
och direkt understalld VD och har de resurser, befogenheter samt goda sakkunskaper om
Bolagets verksamhet och de tjanster Bolaget erbjuder och dess compliancerisker som kravs for att
kunna genomféra sitt uppdrag. Funktionen kan pd& eget initiativ kommunicera med alla
medarbetare inom Bolaget och har obegrdnsad tillgéng till all information som behovs for att
funktionen skall kunna fullgéra sina uppgifter.

Compliancefunktionen ska fortldpande informera VD och ledningsgruppen om gjorda iakttagelser
rérande frédgor om Bolagets regelefterlevnad.
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Compliancefunktionen rapporterar varje kvartal till VD, Risk- och Complianceutskottet och till
styrelsen om de vdasentliga brister och compliancerisker som funktionen identifierar. Rapporterna
ska félja upp tidigare identifierade och rapporterade brister och compliancerisker samt redogéra
for varje ny identifierad brist och compliancerisk.

Styrelse och VD ska sé& snart som mojligt vidta lampliga dtgdrder avseende identifierade risker och
brister, sjalva eller genom utpekade funktioner i verksamheten. Vidare ska funktionen rapportera
och ge rad till styrelsen avseende nya eller férandrade regelverk som paverkar verksamheten.
Compliancefuntionen ar ndrvarande dd& funktionens ansvarsomrdde eller rapporter behandlas pé
styrelsen. VD och Compliancefunktionen upprattar en érlig riskbaserad Complianceplan som
beslutas av styrelsen och som styr det arbete som compliancefunktionen ska utféra. Om allvarliga
brister avseende regelefterlevnad upptdcks ska frégan snarast méjligt rapporteras till styrelsen.

Compliancefunktionen ska &ven vid behov utbilda och informera medarbetare i relevanta
regelverk. Funktionen ska ocksé ge rédd och stdd till berérda personer avseende
verksamhetsregler s& att verksamheten bedrivs i enlighet med regelverket fér férsdkringsrorelse.

Compliancefunktionen ska dessutom kontrollera att nya produkter och processer i Bolaget &r
anpassade efter de vid var tid gdllande lagar och regeler som reglerar den tillst&ndspliktiga
verksamheten samt kédnda kommande férdndringar av desamma. Ersattningen till medarbetarna
inom funktionen dr inte utformad s& att den aventyrar, eller kan férvantas dventyra, objektiviteten
hos medarbetarna vilket innebdr att ingen i funktionen uppbar rérlig ersattning. Ansvarig for
Compliancefunktionen ska ldmplighetsprévas enligt Bolagets Policy fér Idmplighetsbeddmning av
styrelseledaméter och ledande befattningshavare.

Aktuariefunktionen

Aktuariefunktionen &r en central funktion i Bolaget. Aktuariefunktionen &r direkt understalld VD
och rapporterar direkt till VD, styrelsen och Risk och Complianceutskottet. Utférandet av
uppdraget som aktuarie vid Nordnet Pensionsférsakring AB ar utlagt till Rautio & Andrée AB. De
som utfoér uppgifter vid Aktuariefunktionen ska ha en samlad kompetens som ska uppfylla kraven
pd utbildning, erfarenheter och spréakkunskaper som anges i Solvens 2 och tillsynsmyndighetens
féreskrifter. Ansvarig fér Aktuariefunktionen ska i évrigt ldmplighetsprévas enligt Bolagets Policy
for léamplighetsbeddmning av styrelseledaméter och ledande befattningshavare.
Aktuariefunktionens ansvarsomrdde omfattar férutom Bolaget dven gruppbaserade solvenskrav
for den forsakringsgrupp som Bolaget tillhor.

Internrevisionsfunktionen

Internrevisionsfunktionen ar en oberoende funktion och &r organisatoriskt helt fristdende frén
verksamheten och &vriga centrala funktioner. Internrevisionsfunktionen ska p& ett aktivt satt bidra
till Bolagets interna styrning och kontroll genom granskning, l&mnade rekommendationer och
uppfdljning. Funktionen ar direkt understdlld styrelsen och rapporterar minst &rligen granskningar
och utvarderingar direkt till styrelsen och till Risk- och Complianceutskottet. Styrelsen faststdller en
revisionsplan som ska vara riskbaserad och styra internrevisionens arbete. Utférandet av
uppdraget som internrevisor dr outsourcat till den externa revisionsbyrédn KPMG.
Internrevisionsfunktionen ska periodvis men minst &rligen avrapportera sina granskningar och
utvarderingar till styrelsen och relevant styrelseutskott. Ansvarig for Internrevisionsfunktionen ska
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ldmplighetsprévas enligt Bolagets Policy for lamplighetsbeddmning av styrelseledaméter och
ledande befattningshavare.

Principer for ersattning

Bolaget har antagit en ersdttningspolicy som reglerar ersattningssystemet fér Bolagets anstallda.
Syftet med policyn &r att faststdlla ett ersattningssystem som frdmjar en sund och effektiv
riskhantering och som inte uppmuntrar ett éverdrivet risktagande. Av policyn framgér att Bolaget
har en allman princip att Bolagets anstdllda har en fast ersdttning baserad p& ansvar och
arbetsuppgifter. Darutéver far ett fatal nyckelpersoner moéjlighet till roérlig erséttning som ett
komplement till den fasta ersattningen. Roérlig ersattning har beslutats till anstallda inom
Nordnetkoncernen enligt ett I&ngsiktigt aktieincitamentsprogram utgivet av Nordnet AB for att
beléna i forvag dverenskomna resultatmdssiga prestationsmal pd koncernnivd. Bolaget har inte
beslutat om né&gon tilldelning i aktieincitamentsprogrammet.

Dessutom erhdller ett antal anstdllda provisionsbaserad ersdttning som inte ar kopplad till
framtida risk&taganden och ersattningen kan dédrmed inte péverka féretagets resultat- eller
balansrdkning. Anstdllda i de oberoende funktionerna erhdller endast fast ersattning.

Styrelsen erhdller ett fast arvode for sitt uppdrag i styrelsen samt ett fast arvode fér uppdrag i
Risk- och Complianceutskottet. Anstdllda i Nordnet som sitter i styrelsen erhdller ingen ersattning.

B.2 Lamplighetskrav

Styrelsen har antagit en policy som faststdller de kriterier och processer som Bolaget anvéander
ndr man beddmer ldmpligheten hos féreslagna och utsedda styrelseledaméter, verkstallande
direktor (VD), vice verkstallande direktér (vice VD) och personer som ansvarar fér, eller utfor,
andra centrala funktioner i Bolaget.

Bolagets HR-avdelning ansvarar fér att Idmplighetsbedémningar genomférs och att underlag for
ldmplighetsbeddmningar samlas in. De bedémningar som gérs dokumenteras av Bolaget. Slutligt
beslut avseende Idmplighetsbeddmningar ska a) fattas av Bolagets styrelseordférande, sdvitt
gdller bedémning av styrelseledamot (annan &n styrelseordférande), VD och vice VD, samt b)
fattas av VD, sévitt det gdller beddmning av personer som ansvarar fér eller utfér centrala
funktioner.

Bolaget har gjort beddémningen att samtliga personer som styr Bolaget samt évriga som har
centrala funktioner har sddana insikter (kvalifikationer och kunskaper) och erfarenheter samt gott
anseende och hog integritet sé& att Bolaget kan bedriva verksamhet pd ett sunt och ansvarsfullt
satt.

Vid bedémningar av vilka kvalifikationer som krévs har hansyn tagits till arten, omfattningen och
komplexitetsgraden av Bolagets verksamhet samt arbetsuppgifterna fér den befattning det gdller.

Oavsett vilken art, omfattning och komplexitetsgrad Bolagets verksamhet har, kravs att
personerna har gott anseende.



% nordnet

Styrelseledamoéter
Styrelseledaméterna ska gemensamt &tminstone ha ladmpliga kvalifikationer, erfarenheter och
kunskaper inom:

e fdrsdkrings- och finansmarknaden

o affdrsstrategier och affarsmodeller

e fdretagsstyrningssystemet

e finansiella analyser och aktuariella analyser, och

e regelverk och lagstadgade krav

En styrelseledamot ska ha skaffat sig tillrécklig praktisk och yrkesmdssig erfarenhet pd en ledande
position under en tillrackligt l&dng period.

En styrelseledamot boér ha sddan erfarenhet att han eller hon pd ett konstruktivt och effektivt satt
kan granska och ifrdgasatta ledningens beslut och Bolagets verksamhet.

For att sakerstdlla att styrelseledamdterna har ett gott anseende ska en méngd olika uppgifter
beaktas, bland annat eventuella administrativa dvertrddelser, begédngna brott och ekonomisk
stdlining, exempelvis om personen har betalningsanmdarkningar eller tidigare varit i personlig
konkurs.

Vid bedémningen av styrelseledaméternas kvalifik