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Kallelse till arsstamma i Nordnet AB (publ)

Aktiedgarna i Nordnet AB (publ), org. nr 559073-6681, ("Bolaget” eller "Nordnet”) kallas
harmed till arsstdmma torsdagen den 29 april 2021.

Styrelsen har pa grund av den pagaende corona-pandemin beslutat att genomféra
arsstdmman som en stdmma med enbart postréstning i enlighet med 20 § lagen
(2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor. Det innebéar att stamman genomfors utan fysisk narvaro av
aktiedgare, ombud och utomstaende och att utévande av réstratt endast kan ske genom
postrostning pa satt som anges narmare under rubriken Postrostning nedan.

Bolaget kommer ocksa att arrangera ett digitalt event mandagen den 26 april 2021 k.
16.00, dar aktiedgare har mojlighet att lyssna till ledande befattningshavare och stélla
fragor. Information om detta event kommer att publiceras inom kort.

Ratt att delta och anmalan

Den som énskar delta i stamman ska dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 21 april 2021, dels anmala sitt deltagande vid stamman
genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken Postréstning nedan i
sadan tid att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 28 april 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i arsstamman,
utover att avge postrost, tillse att per den 21 april 2021 vara inford i aktieboken i eget
namn. Detta sker genom tillféllig omregistrering av aktierna i eget namn, s.k.
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering ska begaras hos forvaltaren i god tid och i
enlighet med dennes rutiner. Rostrattsregistrering som har begarts i sadan tid att
registreringen genomfoérts senast den 23 april 2021 kommer att beaktas vid
framstallningen av stdmmoaktieboken.

Postréstning

Euroclear Sweden AB administrerar postrostningsforfarandet.

Postrost avges pa sarskilt formular. Formularet finns tillgangligt pa Euroclear Sweden
AB:s hemsida, https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, och pa Bolagets hemsida,
www.nordnetab.com. Postrostningsformularet géller &ven som anmalan till &rsstdmman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den
28 april 2021. Formularet kan inges elektroniskt eller per post. Elektroniskt ingivande kan
ske antingen genom signering med BankID i enlighet med narmare instruktioner pa
Euroclear Sweden AB:s ovan angivna hemsida eller genom att formularet mejlas till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ingivande per post sker genom att formularet
postas till Nordnet AB (publ), "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm.
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Aktieagare som Onskar postrosta genom ombud ska anvanda fullmaktsformularet som
finns tillgangligt pa Bolagets ovan angivna hemsida. Aktiedgaren ska underteckna och
datera fullmakten samt posta eller mejla den till Euroclear Sweden AB, se ovan angivna
adresser. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behodrighetshandling bilaggas formularet.

Postrosten far inte forses med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Arenden och férslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av justeringsperson att underteckna protokollet

Prévning av om bolagsstdmman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordningen

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktor

Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisorer

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

Beslutsforslag

Valberedningen, som infér arsstamman 2021 bestatt av styrelseordféranden Tom
Dinkelspiel samt Johan Malm (utsedd av E. Ohman J:or Intressenter Aktiebolag), Bjérn
Fréling (utsedd av Premiefinans K. Bolin Aktiebolag) och Robert Furuhjelm (utsedd av
Cidron Danube S.a.r.l), har utarbetat och framlagt forslag till beslut savitt avser punkterna
1 och 10-12 i dagordningen.

Styrelsen har lamnat forslag till beslut under punkterna 3, 8 och 13-15.

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)

Valberedningen foreslar till ordférande vid stamman advokat Fredrik Lundén eller, vid
hans forhinder, den person som styrelsen anvisar.
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Upprattande och godkadnnande av rostlangd (punkt 2)

Styrelsen foreslar som rostlangd den rostlangd som pa uppdrag av Bolaget har
upprattats av Euroclear Sweden AB utifran bolagsstammoaktieboken samt mottagna
postroster.

Val av justeringsperson att underteckna protokollet (punkt 3)

Styrelsen foreslar till justeringsperson att underteckna protokollet aktiedgaren Catharina
Versteegh eller, vid hennes férhinder, den person som styrelsen anvisar. Catharina
Versteegh ar varken anstalld eller styrelseledamot i Bolaget. Uppdraget innefattar, utéver
justering av protokollet, dven kontroll av rostlangden och av att inkomna postroster blir
ratt atergivna i stammoprotokollet.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 8)

Styrelsen foéreslar en utdelning om 1,51 kronor per aktie, vilket motsvarar 25 procent av
den sammanlagda vinsten for aren 2019 och 2020. Detta ligger i linje med
Finansinspektionens rekommendation att banker ska vara restriktiva betraffande
utdelning fram till den 30 september 2021. Nar denna rekommendation fér utdelning
reviderats kommer styrelsen utvardera situationen pa nytt och eventuellt framlagga
ytterligare forslag.

Styrelsen foreslar vidare att avstamningsdag for ratt till utdelning ska vara mandagen den
3 maj 2021. Om stdmman beslutar i enlighet med detta férslag berdknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB torsdagen den 6 maj 2021.

Det foreslas att aterstdende belopp balanseras i ny rakning.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer (punkt 10)

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio ledamoéter.
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara atta.

Vidare foreslar valberedningen, i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, att
Bolaget ska ha ett revisionsbolag som revisor, utan revisorssuppleanter.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Valberedningens forslag ar att arvode for styrelsen och styrelsens utskott utgar enligt
foljande for sedvanlig mandatperiod om 12 manader.

Arvodet till var och en av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledaméter ska utga
med 350 000 kr var. Arvode for arbete i styrelsens utskott ska utga med 25 000 kronor
per utskott dar ledamoten deltar. Till ordféranden i respektive utskott utgar ett arvode om
50 000 kronor. Dock ska arvode utga med 150 000 kronor till ordféranden i Risk- och
Complianceutskottet samt med 75 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i
Risk- och Complianceutskottet.

Det totala arvodet for styrelsen och utskotten foreslas saledes uppga till 3 500 000
kronor.
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Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor sdsom tidigare ar utgar enligt
godkéand rakning. Valberedningen har bitratts av Revisionsutskottet vid framtagande av
forslag till arvodering av revisor.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisorer (punkt 12)

Valberedningens forslag ar att Tom Dinkelspiel, Anna Back, Jan Dinkelspiel, Karitha
Ericson, Christian Frick, Hans Larsson och Per Widerstrom omvaljs som ordinarie
ledamoter av styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma och att Tom Dinkelspiel
omvaljs till styrelsens ordférande. Valberedningen foreslar vidare nyval av Charlotta
Nilsson som ordinarie ledamot for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. Christopher
Ekdahl har avbdjt omval.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval och revisorn aterfinns i
arsredovisningen (sid. 52-56) samt pa Bolagets hemsida, www.nordnetab.com.
Betraffande den person som foreslas for nyval vill valberedningen framhalla foljande.

Charlotta Nilsson har gedigen erfarenhet av att driva tillvaxt och att skala upp affaren i
bolag med teknikfokus. Hon &r idag Chief Operating Officer pa spelforlaget Paradox
Interactive. Tidigare roller innefattar VD for Swedish Standards Institute (SIS) samt olika
seniora positioner inom Tietokoncernen. Hon har idag aven uppdrag som
styrelseledamot i Industrifonden. Charlotta Nilsson har en filosofie magisterexamen i
fysik fran Umea Universitet samt en Executive MBA fran Handelshégskolan i Stockholm.

Valberedningens forslag ar vidare att, i enlighet med Revisionsutskottets férslag, det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som revisor for tiden intill slutet av den
arsstamma som halls under 2022.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i Bolaget.

De foreslagna riktlinjerna ("Riktlinjerna”) ar i allt vasentligt desamma som de som antogs
av Bolagets extra bolagsstdmma den 10 september 2020.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Allmént

Tilldmpningsomrade

Dessa Riktlinjer omfattar erséttning till Nordnet AB (publ):s ("Nordnet”) ledande
befattningshavare, inklusive styrelseledamaéter i den omfattning de erhaller ersattning utanfor
styrelseuppdraget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Angdende incitamentsprogram

Nordnet har sedan tidigare ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram fér samtliga
anstallda i Nordnet-koncernen som antogs och implementerades i samband med Nordnets
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borsintroduktion under november 2020. En beskrivning av incitamentsprogrammet finns i
Nordnets ersattningsrapport for 2020 pa sidan 3 under rubriken "Outstanding share-related
incentive programme". Styrelsen fér Nordnet har 6vervagt att foresla att arsstamman ska besluta
om att inratta ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for anstallda i Nordnet-
koncernen. Styrelsens bedomning ar att det ar lampligt att vanta med ett sadant beslutsforslag
for att ge ytterligare tid att utvardera det befintliga teckningsoptionsprogrammet och da styrelsen
beddmer att det ar 6nskvart att ett nytt teckningsoptionsprogram inte kommer for tatt efter det
befintliga programmet. Forutsatt att styrelsen under hésten 2021 bedémer att sa ar Iampligt har
styrelsen for avsikt att under hosten 2021 kalla till en extra bolagsstdmma och framlégga forslag
om inrattande av ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram f6r samtliga anstallda i
Nordnet-koncernen. Ett sddant teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram férvantas i allt
vasentligt félja samma struktur som det befintliga incitamentsprogrammet.

Riktlinjernas frémjande av Nordnets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Nordnets affarsstrategi innebar i korthet att Nordnet demokratiserar sparande och investeringar,
vilket ar Nordnets karnverksamhet. Med det menas att Nordnet ger privatsparare tillgang till
samma information och verktyg som professionella investerare, t.ex. genom att erbjuda
lattillganglig och billig aktiehandel online. Nordnets vision ar att bli forstahandsvalet for de
nordiska spararna. For mer information om Nordnets affarsstrategi, se www.nordnetab.com.

En forutsattning for att Nordnet ska kunna forverkliga sin afférsstrategi och tillvarata Nordnets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar att Nordnet kan attrahera, motivera och behalla
ledande befattningshavare i konkurrens med jamférbara nordiska féretag, framst nordiska banker
och kreditmarknadsbolag. Dessa Riktlinjer ska darfér mojliggéra att ledande befattningshavare
kan erbjudas en marknadsmassig och konkurrenskraftig totalersattning. Samtidigt ska Nordnets
ersattningssystem vara forenligt med och framja en sund och effektiv riskhantering samt
motverka ett dverdrivet risktagande. Ersattning till ledande befattningshavare i Nordnet ska
vidare éverensstimma med Nordnets affarsstrategi, mal, varderingar och langsiktiga intressen;
vara utformade for att undvika intressekonflikter mellan anstallda, Nordnet och Nordnets kunder;
vara baserade pa kvantitativa affarsmal och kvalitativa kriterier som aterspeglar regelefterlevnad,
korrekt behandling av Nordnets kunder och kvalitet pa utforda tjanster. Vad galler den totala
rorliga ersattningen far ersattningen inte heller begréansa Nordnets formaga att uppréatthalla en
tillracklig kapitalbas och likviditet eller att vid behov stérka kapitalbasen.

Styrelsen bedémer att en vilavvagd fast ersattning tillsammans med deltagande i eventuella
aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstamman beslutar om samt méjlighet till rorlig
ersattning ger forutsattningar for att Nordnet ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare.

Former fér erséttning
Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av:

e fastlon,

o eventuell kontant rérlig ersattning,

e mojlighet att delta i langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstdmman
beslutar om,

e pension, och

e eventuella 6vriga sedvanliga férmaner.

Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta |6n revideras arligen och ska vara konkurrenskraftig samt
baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattningen ska dven
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utgora en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska
vara mojligt att satta de rérliga delarna till noll.

Rérlig erséttning

De ledande befattningshavarnas kontanta rorliga ersattning ska baseras pa hur val faststallda mal
for deras respektive ansvarsomraden och for Nordnet i sin helhet har uppfylits. Vid bedémningen
ska bade finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas. Utfallet ska kopplas till matbara mal, vilka
savitt géller Nordnet ska vara direkt eller indirekt kopplade till uppnaendet av Nordnets finansiella
mal. Malen inom de ledande befattningshavarnas respektive ansvarsomrade syftar till att framja
Nordnets utveckling bade pa kort och lang sikt och pa sa satt framja Nordnets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive Nordnets hallbarhet.

Rorlig ersattning kan hogst uppga till 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta arslon.
Om den rérliga ersattningen under ett ar 6verstiger 100 000 SEK ska minst 60 procent av
ersattningen skjutas upp i minst tre ar innan den betalas ut eller aganderatten 6vergar till den
ledande befattningshavaren.

Nar Nordnet beslutar om hur stor del av den rorliga ersattningen som ska skjutas upp, och hur
lange, ska Nordnet ta hansyn till Nordnets konjunkturcykel, de risker affarsverksamheten medfér,
den ledande befattningshavarens ansvar och arbetsuppgifter samt storleken pa den rérliga
ersattningen. Nordnet kan besluta om att skjuta upp rorlig ersattning i upp till fem ar.

Rorlig ersattning, aven sadan som skjutits upp, ska endast betalas ut eller éverga till den ledande
befattningshavaren om det ar férsvarbart med hansyn till Nordnets finansiella situation, inklusive
kapitalbas och likviditet, och kan anses motiverat enligt Nordnets, den berérda affarsenhetens och
den ledande befattningshavarens resultat. Den rorliga ersattningen kan darfér komma att sattas
ned eller falla bort helt.

Nordnet eller om tillampligt, koncernbolag, har dven ratt att krava tillbaka, hela eller delar av,
utbetalda rorliga ersattningar om det kan pavisas att den ledande befattningshavaren, for det fall
dennes arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Nordnets riskprofil, har deltagit i eller varit
ansvarig for ett handlande som lett till betydande forluster for Nordnet eller koncernbolag eller inte
har uppfyllt Iampliga standarder for duglighet och lamplighet. En férutsattning for utbetalning av
rorlig ersattning ar att atgarden ar forenlig med Finansinspektionens foreskrifter och EBA:s riktlinjer
for sund ersattningspolitik.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman och omfattas
darfor inte av dessa Riktlinjer.

Pension och évriga sedvanliga férmaner

Pensionsavsattningarna till samtliga ledande befattningshavare ska omfattas av samma policy,
med undantag for den verkstallande direktéren. Pensionsutfastelserna ska vara premiebestamda
och tryggas genom premieinbetalningar till férsakringsbolag. Pensionspremiernas storlek foljer
av Nordnets pensionsplan och ska i allt vasentligt motsvara avséattningsnivaerna som géller enligt
BTP 1-planen och ha de begransningar i férhallande till den fasta arslonen som darmed foljer.
Inga avsattningar gors for lonedelar 6verstigande 30 inkomstbasbelopp beraknat pé arlig basis.
For medlemmar i koncernledningen som inte ar bosatta i Sverige tillampas lokala regler som
leder till pension enligt motsvarande villkor. Rérlig kontantersattning ska som utgangspunkt inte
vara pensionsgrundande.
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Ovriga eventuella fdrmaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlitta befattningshavarens
mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter som till exempel féretagsbil, féretagshélsovard och
sjukvardsforsakring.

Ersattning i samband med nyanstéllning

Utdver ovan namnda ersattningsformer ska ersattning aven, i vissa undantagsfall och i enlighet
med Nordnets ersattningspolicy, kunna utbetalas i samband med nyanstallining for att attrahera
vissa nyckelpersoner till Nordnet som ett led i Nordnets affarsstrategi. Sddan erséattning ska vara
begransad till det forsta anstéllningsaret.

Uppségning

Vid uppsagning fran Nordnets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hdogst sex manader.
Avgangsvederlag ska inte forekomma.

Ersattningspolicy fér bank- och férsékringsrérelse

Utdver dessa Riktlinjer har styrelsen i Nordnet, i enlighet med bland annat Finansinspektionens
féreskrifter som behandlar ersattningssystem i kreditinstitut samt EBA:s riktlinjer for sund
ersattningspolitik, faststallt en ersattningspolicy som omfattar samtliga anstallda i Nordnet och
Nordnets reglerade dotterbolag. Ersattningspolicyn ar férenlig med och frdmjar en sund och
effektiv riskhantering och motverkar ett dverdrivet risktagande. Vidare information om Nordnets
ersattningspolicy finns publicerad pa Nordnets hemsida.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
koncernens anstéllda beaktats. Riktlinjerna avviker inte fran de ersattningssystem som i
allménhet tilldmpas inom koncernen fér andra medarbetare. Aven i andra avseenden bedéms
ersattningen, ersattningsformerna och Ioneutveckling till ledande befattningshavare sta i
samklang med I6ner och anstallningsvillkor fér andra anstallda i koncernen.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Minst vart fjarde ar ska
styrelsen framlagga forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for
arsstdmman att besluta om. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i Nordnet.

Avvikelser fran Riktlinjerna

Styrelsen dger, om den finner att sarskilda skal féreligger i ett enskilt fall och for att tillgodose
Nordnets langsiktiga intressen, inklusive héllbarhet, eller for att sékerstélla Nordnets finansiella
stallning, ratt att franga dessa Riktlinjer, forutsatt att avvikelsen inte omfattas av bestammelser i
Finansinspektionens foreskrifter eller EBA:s riktlinjer. Om styrelsen frangér Riktlinjerna ska
styrelsen redovisa skélen for detta vid narmast féljande arsstamma.

Mer information om erséttning till ledande befattningshavare kommer att redovisas i Nordnets
arsredovisning och erséattningsrapport for 2020.
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Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stamman godkanner ersattningsrapporten for rakenskapsaret
2020.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
tiden for nasta arsstamma, fatta beslut om att forvarva hogst sd manga egna aktier att
Bolaget vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hdgst 10 procent av samtliga aktier i
Bolaget. Aktier i Bolaget som innehas av dess dotterféretag ska vid denna berakning
anses som Bolagets.

Styrelsen foreslar vidare foljande villkor for forvarv. Forvarv far genomféras endast pa
Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, dvs.
intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid forvarv som utférs av
maklarforetag pa Bolagets uppdrag far priset for aktierna dock motsvara volymvagd
genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna férvarvats aven om den volymvagda
genomsnittskursen pa dagen for aviamning till Bolaget ligger utanfor kursintervallet.
Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar dels att fortldpande kunna
anpassa Bolagets kapitalstruktur, dels att pa ett flexibelt och for aktiedgarna och Bolaget
effektivt satt kunna hantera leverans av aktier enligt Bolagets langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram.

Majoritetskrav

For beslut enligt punkt 15 kravs att aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 250
000 000. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

Handlingar m.m.

Styrelsens och valberedningens fullstandiga férslag och 6vriga handlingar som enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning ska hallas tillgéangliga for
aktiedgarna infor arsstamman kommer senast fran och med den 8 april 2021 hallas
tillgangliga pa Bolagets webbplats www.nordnetab.com och hos Bolaget pa
besoksadressen Alstromergatan 39, 104 25 Stockholm. Handlingarna kommer ocksa att
skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begér det och uppger sin adress. Sadan begéran
ska framstallas per post till Nordnet AB (publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm, eller per e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com.

Ratt att begara upplysningar infér stamman

Aktieagare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om forhallanden
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som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation samt Bolagets forhallande till
annat koncernforetag. Upplysningar far ocksa begaras om koncernredovisningen samt
sadana forhallanden betraffande Bolagets dotterforetag som avses i féregdende mening.
En sadan begéaran ska lamnas till Bolaget skriftligen senast den 19 april 2021 genom
postadressen Nordnet AB (publ), Att. Legal, Box 300 99, 104 25 Stockholm eller per e-
post till julia.tigerstrom@nordnet.se. Upplysningar I1amnas genom att de halls tillgangliga
hos Bolaget och pa Bolagets hemsida, www.nordnetab.com, senast den 24 april 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sé begéar och
uppger sin post- eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm den 29 mars 2021
Styrelsen, Nordnet AB (publ)
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