
     

     

 

 

Redogörelse för avvikelse i förhållande till Riktlinjerna för 

ersättning till ledande befattningshavare

 

I Nordnets Riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare (”Riktlinjerna”) föreskrivs 

bl.a. vilka former för ersättning till ledande befattningshavare som får förekomma, 

nämligen (i) fast lön, (ii) eventuell kontant rörlig ersättning, (iii) möjlighet att delta i 

långsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstämman beslutar om, (iv) 

pension, och (v) eventuella övriga sedvanliga förmåner. 

Nordnets Chief Tech Officer, Ronnie Bodinger, är inte anställd i Nordnet utan är istället 

engagerad på konsultbasis. Han erhåller därför inte ersättning i form av lön utan i form av 

arvode enligt gällande uppdragsavtal. Detta utgör en avvikelse i förhållande till 

Riktlinjerna.  

Av Riktlinjerna framgår vidare att styrelsen, i enlighet med bestämmelsen i 8 kap. 54 § 

Aktiebolagslagen, under vissa förutsättningar, i enskilda fall, får frångå Riktlinjerna, 

förutsatt att avvikelsen inte omfattas av bestämmelser i Finansinspektionens föreskrifter 

eller EBA:s riktlinjer. Om styrelsen frångår riktlinjerna ska styrelsen redovisa skälen för 

detta vid närmast följande årsstämma. 

Skälet till att styrelsen valt att frångå Riktlinjerna enligt ovan är följande.  

Ronnie Bodinger har ansetts besitta strategiskt särskilt viktig kompetens och det har 

därför varit ett strategiskt betingat beslut i Nordnets långsiktiga intresse, att avvika från 

Riktlinjerna, givet att Ronnie Bodinger tackat ja till att engagera sig i befattningen enbart 

under förutsättning att det kan ske på uppdragsbasis.   

Arrangemanget med Ronnie Bodinger bedöms inte stå i strid med de rörelserättsliga 

regler som åsyftas ovan och som är tillämpliga på de rörelsedrivande bolagen i 

Nordnetkoncernen.   

________

Stockholm i mars 2021 

Styrelsen, Nordnet AB (publ) 

 

 

 

 


