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Redogorelse for avvikelse i forhallande till Riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare

| Nordnets Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ("Riktlinjerna”) foreskrivs
bl.a. vilka former for ersattning till ledande befattningshavare som far férekomma,
namligen (i) fast 16N, (ii) eventuell kontant rorlig ersattning, (iii) mojlighet att delta i
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstamman beslutar om, (iv)
pension, och (v) eventuella 6vriga sedvanliga férmaner.

Nordnets Chief Tech Officer, Ronnie Bodinger, ar inte anstalld i Nordnet utan ar istallet
engagerad pa konsultbasis. Han erhaller darfor inte ersattning i form av 16n utan i form av
arvode enligt géllande uppdragsavtal. Detta utgor en avvikelse i forhallande till
Riktlinjerna.

Av Riktlinjerna framgar vidare att styrelsen, i enlighet med bestammelsen i 8 kap. 54 §
Aktiebolagslagen, under vissa forutsattningar, i enskilda fall, far franga Riktlinjerna,
forutsatt att avvikelsen inte omfattas av bestammelser i Finansinspektionens foreskrifter
eller EBA:s riktlinjer. Om styrelsen frangar riktlinjerna ska styrelsen redovisa skalen for
detta vid ndrmast foljande arsstamma.

Skalet till att styrelsen valt att franga Riktlinjerna enligt ovan ar féljande.

Ronnie Bodinger har ansetts besitta strategiskt sarskilt viktig kompetens och det har
darfor varit ett strategiskt betingat beslut i Nordnets langsiktiga intresse, att avvika fran
Riktlinjerna, givet att Ronnie Bodinger tackat ja till att engagera sig i befattningen enbart
under forutsattning att det kan ske pa uppdragsbasis.

Arrangemanget med Ronnie Bodinger bedoms inte sta i strid med de rorelserattsliga
regler som asyftas ovan och som ar tillampliga pa de rorelsedrivande bolagen i
Nordnetkoncernen.
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