Nordnet

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Allmant
Tillimpningsomrade

Dessa Riktlinjer omfattar ersattning till Nordnet AB (publ):s ("Nordnet”) ledande
befattningshavare, inklusive styrelseledamaoter i den omfattning de erhaller ersattning utanfor
styrelseuppdraget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
Angdende incitamentsprogram

Nordnet har sedan tidigare ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for samtliga
anstallda i Nordnet-koncernen som antogs och implementerades i samband med Nordnets
borsintroduktion under november 2020. En beskrivning av incitamentsprogrammet finns i
Nordnets ersattningsrapport for 2020 pa sidan 3 under rubriken "Outstanding share-related
incentive programme". Styrelsen for Nordnet har 6vervagt att foresla att arsstamman ska
besluta om att inratta ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for anstallda i
Nordnet-koncernen. Styrelsens bedémning ar att det ar lampligt att vanta med ett sadant
beslutsforslag for att ge ytterligare tid att utvardera det befintliga teckningsoptionsprogrammet
och da styrelsen bedomer att det ar nskvart att ett nytt teckningsoptionsprogram inte kommer
for tatt efter det befintliga programmet. Forutsatt att styrelsen under hosten 2021 beddémer att
sa ar lampligt har styrelsen for avsikt att under hosten 2021 kalla till en extra bolagsstamma och
framlagga forslag om inrattande av ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
samtliga anstédllda i Nordnet-koncernen. Ett sadant teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram forvantas i allt vasentligt folja samma struktur som det befintliga
incitamentsprogrammet.

Riktlinjernas framjande av Nordnets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Nordnets affarsstrategi innebar i korthet att Nordnet demokratiserar sparande och
investeringar, vilket ar Nordnets karnverksamhet. Med det menas att Nordnet ger privatsparare
tillgang till samma information och verktyg som professionella investerare, t.ex. genom att
erbjuda lattillganglig och billig aktiehandel online. Nordnets vision éar att bli férstahandsvalet for
de nordiska spararna. Fér mer information om Nordnets affarsstrategi, se www.nordnetab.com.

En forutsattning for att Nordnet ska kunna férverkliga sin affarsstrategi och tillvarata Nordnets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar att Nordnet kan attrahera, motivera och behalla
ledande befattningshavare i konkurrens med jamférbara nordiska féretag, framst nordiska
banker och kreditmarknadsbolag. Dessa Riktlinjer ska darfér mojliggora att ledande
befattningshavare kan erbjudas en marknadsmassig och konkurrenskraftig totalersattning.
Samtidigt ska Nordnets ersattningssystem vara forenligt med och framja en sund och effektiv
riskhantering samt motverka ett Overdrivet risktagande. Ersattning till ledande
befattningshavare i Nordnet ska vidare overensstimma med Nordnets affarsstrategi, mal,
varderingar och langsiktiga intressen; vara utformade for att undvika intressekonflikter mellan
anstallda, Nordnet och Nordnets kunder; vara baserade pa kvantitativa affarsmal och
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kvalitativa kriterier som aterspeglar regelefterlevnad, korrekt behandling av Nordnets kunder
och kvalitet pa utforda tjanster. Vad géller den totala rorliga ersattningen far ersattningen inte
heller begransa Nordnets forméaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas och likviditet eller att
vid behov stéarka kapitalbasen.

Styrelsen beddmer att en valavvagd fast ersattning tillsammans med deltagande i eventuella
aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstamman beslutar om samt mdjlighet till rorlig
ersattning ger férutsattningar for att Nordnet ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare.

Former for ersattning

Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av:

. fast 16N,

. eventuell kontant rorlig ersattning,

. mojlighet att delta i langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstdmman
beslutar om,

. pension, och

. eventuella 6vriga sedvanliga formaner.

FastI6n

De ledande befattningshavarnas fasta 16n revideras arligen och ska vara konkurrenskraftig
samt baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattningen ska
aven utgora en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att
det ska vara mojligt att satta de rorliga delarna till noll.

Rorlig ersattning

De ledande befattningshavarnas kontanta rérliga ersattning ska baseras pa hur val faststallda
mal for deras respektive ansvarsomraden och for Nordnet i sin helhet har uppfylits. Vid
beddmningen ska bade finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas. Utfallet ska kopplas till
matbara mal, vilka savitt galler Nordnet ska vara direkt eller indirekt kopplade till uppnaendet av
Nordnets finansiella mal. Malen inom de ledande befattningshavarnas respektive
ansvarsomrade syftar till att framja Nordnets utveckling bade pa kort och lang sikt och pa sa
satt framja Nordnets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive Nordnets hallbarhet.

Rorlig ersattning kan hogst uppga till 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta
arslon. Om den rorliga ersattningen under ett ar 6verstiger 100 000 SEK ska minst 60 procent
av ersattningen skjutas upp i minst tre ar innan den betalas ut eller aganderatten 6vergar till den
ledande befattningshavaren.

Nar Nordnet beslutar om hur stor del av den rérliga ersattningen som ska skjutas upp, och hur
lange, ska Nordnet ta hansyn till Nordnets konjunkturcykel, de risker affarsverksamheten
medfor, den ledande befattningshavarens ansvar och arbetsuppgifter samt storleken pa den
rorliga ersattningen. Nordnet kan besluta om att skjuta upp rorlig ersattning i upp till fem ar.
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Rorlig ersattning, dven sadan som skjutits upp, ska endast betalas ut eller 6verga till den
ledande befattningshavaren om det ar férsvarbart med hansyn till Nordnets finansiella
situation, inklusive kapitalbas och likviditet, och kan anses motiverat enligt Nordnets, den
berorda affarsenhetens och den ledande befattningshavarens resultat. Den rorliga
ersattningen kan darfér komma att sattas ned eller falla bort helt.

Nordnet eller om tillampligt, koncernbolag, har aven ratt att krava tillbaka, hela eller delar av,
utbetalda rorliga ersattningar om det kan pavisas att den ledande befattningshavaren, for det
fall dennes arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Nordnets riskprofil, har deltagit i eller
varit ansvarig for ett handlande som lett till betydande foérluster f6r Nordnet eller koncernbolag
eller inte har uppfyllt ldmpliga standarder for duglighet och lamplighet. En férutsattning for
utbetalning av rorlig ersattning ar att atgarden ar forenlig med Finansinspektionens foreskrifter
och EBA:s riktlinjer for sund ersattningspolitik.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och omfattas
darfor inte av dessa Riktlinjer.

Pension och 6vriga sedvanliga formaner

Pensionsavsattningarna till samtliga ledande befattningshavare ska omfattas av samma policy,
med undantag fér den verkstdllande direktoren. Pensionsutfastelserna ska vara
premiebestamda och tryggas genom premieinbetalningar till férsakringsbolag.
Pensionspremiernas storlek féljer av Nordnets pensionsplan och ska i allt vasentligt motsvara
avsattningsnivaerna som galler enligt BTP 1-planen och ha de begréansningar i férhallande till
den fasta arslonen som darmed foljer. Inga avsattningar gors for Ionedelar 6verstigande 30
inkomstbasbelopp beraknat pa arlig basis. For medlemmar i koncernledningen som inte ar
bosatta i Sverige tillampas lokala regler som leder till pension enligt motsvarande villkor. Rorlig
kontantersattning ska som utgangspunkt inte vara pensionsgrundande.

Ovriga eventuella formaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlatta
befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina arbetsuppagifter som till exempel féretagsbil,
foretagshalsovard och sjukvardsforsakring.

Ersattning i samband med nyanstaéllning

Utover ovan namnda ersattningsformer ska ersattning aven, i vissa undantagsfall och i enlighet
med Nordnets ersattningspolicy, kunna utbetalas i samband med nyanstallning for att attrahera
vissa nyckelpersoner till Nordnet som ett led i Nordnets affarsstrategi. Sadan erséattning ska
vara begransad till det forsta anstallningsaret.

Uppséagning

Vid uppséagning fran Nordnets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader.
Avgangsvederlag ska inte forekomma.
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Ersattningspolicy for bank- och forsakringsrorelse

Utdver dessa Riktlinjer har styrelsen i Nordnet, i enlighet med bland annat Finansinspektionens
foreskrifter som behandlar ersattningssystem i kreditinstitut samt EBA:s riktlinjer for sund
ersattningspolitik, faststallt en ersattningspolicy som omfattar samtliga anstallda i Nordnet och
Nordnets reglerade dotterbolag. Ersattningspolicyn ar férenlig med och framjar en sund och
effektiv riskhantering och motverkar ett 6verdrivet risktagande. Vidare information om
Nordnets erséattningspolicy finns publicerad pa Nordnets hemsida.

L6n och anstallningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
koncernens anstallda beaktats. Riktlinjerna avviker inte fran de ersattningssystem som i
allmanhet tillampas inom koncernen fér andra medarbetare. Aven i andra avseenden bedéms
ersattningen, ersattningsformerna och I6neutveckling till ledande befattningshavare sta i
samklang med |l6ner och anstéllningsvillkor f6r andra anstallda i koncernen.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Minst vart fjarde ar
ska styrelsen framlagga férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for
arsstamman att besluta om. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven fdlja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Nordnet.

Avvikelser fran Riktlinjerna

Styrelsen ager, om den finner att sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall och for att tillgodose
Nordnets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att sdkerstalla Nordnets finansiella
stallning, ratt att franga dessa Riktlinjer, forutsatt att avvikelsen inte omfattas av bestammelser
i Finansinspektionens foreskrifter eller EBA:s riktlinjer. Om styrelsen frangar Riktlinjerna ska
styrelsen redovisa skélen for detta vid ndrmast foljande arsstamma.

Mer information om ersattning till ledande befattningshavare kommer att redovisas i Nordnets
arsredovisning och ersattningsrapport for 2020.




