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PROTOKOLL fort vid drsstamma med
aktiedgarna i Nordnet AB (publ), 559073-
6681, den 29 april 2021 kl. 15.00 — 15.15

§1

Advokat Fredrik Lundén valdes, i enlighet med Valberedningens forslag, till ordférande vid stamman.

Det antecknades att chefsjurist Carl Dahlborg ombads att féra protokollet vid stAmman.

Det antecknades vidare att arsstamman holls enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor, innebarande att

deltagande i arsstamman endast kunde ske genom postrostning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

En sammanstallning av det samlade resultatet av postrosterna, pa varje punkt som omfattas av
postrostningen, bifogas som Bilaga 2, vari framgar de uppgifter som anges i 26 & i ovan angivna lag

2020:198.

Antecknades att inga fragor fran aktiedgare hade inkommit till bolaget inom den i kallelsen féreskrivna

tiden. Noterades vidare att ingen begéaran framstallts enligt 25 § i ovan angivna lag 2020:198.

§2
Stamman beslutade att godkénna rostlangden som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av

bolaget, Bilaga 3, sdsom rostlangd vid stamman.

Det antecknades att enligt rostlangden var 175 576 005 aktier och roster féretradda vid stdmman.

§3
Catharina Versteegh valdes, i enlighet med styrelsens férslag, som justeringsperson att, jamte

ordféranden vid stdmman, justera protokollet.
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§4
Det konstaterades att stamman kallats till pa det satt och i den tid som anges i bolagsordningen och

aktiebolagslagen.

Stamman beslutade att godk&nna kallelseatgarderna och forklarade sig vara i behorig ordning

sammankallad.

Antecknades att styrelsens, revisorns och valberedningens yttranden enligt aktiebolagslagen och
Svensk kod for bolagsstyrning jamte ersattningsrapporten var framlagda genom att handlingarna hallits

tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

§5
Den av styrelsen féreslagna dagordningen for arsstdmman, som varit inférd i kallelsen till &rsstamman,

godkandes.

§6
Det konstaterades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2020 blivit vederbdrligen framlagda.

87
Framlagd resultatrédkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

faststalldes.

§8
Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4, att disponera bolagets vinst pa det sattet att
utdelning skulle ske med 1,51 kr per aktie, att avstdmningsdag for ratt till utdelning skulle vara den 3 maj

2021 samt att belopp som ej utdelades skulle balanseras i ny rékning.

Det antecknades att utdelningsbeslutet skulle verkstallas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg och

att utdelningen beréknas betalas ut till aktiedgarna den 6 maj 2021.

§9
Styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren beviljades ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets

angelagenheter det gangna rakenskapsaret.

Det antecknades att VD och styrelseledamoterna inte deltog i beslutet sdvitt avsag dem sjélva.
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§10
Det faststalldes, i enlighet med Valberedningens forslag, Bilaga 5, att antalet ordinarie

styrelseledaméter skulle vara atta (8) och att ingen styrelsesuppleant skulle utses.

Det faststalldes vidare, i enlighet med Valberedningens forslag, att bolaget skulle ha ett revisionsbolag

som revisor utan revisorssuppleanter.

§N
Det faststalldes, i enlighet med Valberedningens forslag, Bilaga 5, att arvode till styrelseledaméter och

revisor skulle utga enligt féljande.

Arvodet till var och en av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledaméter ska utga med 350 000 kr
var. Arvode for arbete i styrelsens utskott ska utgd med 25 000 kronor per utskott dar ledamoten deltar.
Till ordféranden i respektive utskott utgar ett arvode om 50 000 kronor. Dock ska arvode utga med 150
000 kronor till ordféranden i Risk- och Complianceutskottet samt med 75 000 kronor till var och en av

de 6vriga ledaméterna i Risk- och Complianceutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

8§12
Det beslutades, i enlighet med Valberednings forslag, Bilaga 5, om féljande val att galla for tiden intill

slutet av nasta arsstamma.

Tom Dinkelspiel, Anna Back, Jan Dinkelspiel, Karitha Ericson, Christian Frick, Hans Larsson och Per
Widerstrom omvaldes som ordinarie styrelseledaméter. Charlotta Nilsson valdes som ny ordinarie

styrelseledamot. Tom Dinkelspiel omvaldes som styrelsens ordférande.

Revisionsbolaget Deloitte AB omvaldes som bolagets revisor. Det antecknades att Deloitte AB

meddelat att auktoriserade revisorn Patrick Honeth har utsetts till huvudansvarig revisor.

§13
Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 6, om riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare.

§14

Det beslutades att godkanna styrelsens ersattningsrapport avseende rékenskapsaret 2020, Bilaga 7.
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§15

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 8, om bemyndigande for styrelsen att, pa de
villkor som angetts i styrelsens forslag, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta arsstamma, fatta
beslut om att forvarva hogst sd manga egna aktier att bolaget vid var tid efter férvarv innehar

sammanlagt hogst tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

Det noterades att aktiedgare som representerade minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna

som de vid stimman foretrddda aktierna rostade for beslutet.

Vid protokollet: Justeras:

Carl Dahlborg Fredrik Lundén

Catharina Versteegh



Vd V4

Nordnet

Kallelse till arsstamma i Nordnet AB (publ)

Aktiedgarna i Nordnet AB (publ), org. nr 559073-6681, ("Bolaget” eller "Nordnet”) kallas
harmed till arsstdmma torsdagen den 29 april 2021.

Styrelsen har pa grund av den pagaende corona-pandemin beslutat att genomféra
arsstdmman som en stdmma med enbart postréstning i enlighet med 20 § lagen
(2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor. Det innebéar att stamman genomfors utan fysisk narvaro av
aktiedgare, ombud och utomstaende och att utévande av réstratt endast kan ske genom
postrostning pa satt som anges narmare under rubriken Postrostning nedan.

Bolaget kommer ocksa att arrangera ett digitalt event mandagen den 26 april 2021 k.
16.00, dar aktiedgare har mojlighet att lyssna till ledande befattningshavare och stélla
fragor. Information om detta event kommer att publiceras inom kort.

Ratt att delta och anmalan

Den som énskar delta i stamman ska dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 21 april 2021, dels anmala sitt deltagande vid stamman
genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken Postréstning nedan i
sadan tid att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 28 april 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i arsstamman,
utover att avge postrost, tillse att per den 21 april 2021 vara inford i aktieboken i eget
namn. Detta sker genom tillféllig omregistrering av aktierna i eget namn, s.k.
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering ska begaras hos forvaltaren i god tid och i
enlighet med dennes rutiner. Rostrattsregistrering som har begarts i sadan tid att
registreringen genomfoérts senast den 23 april 2021 kommer att beaktas vid
framstallningen av stdmmoaktieboken.

Postréstning

Euroclear Sweden AB administrerar postrostningsforfarandet.

Postrost avges pa sarskilt formular. Formularet finns tillgangligt pa Euroclear Sweden
AB:s hemsida, https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, och pa Bolagets hemsida,
www.nordnetab.com. Postrostningsformularet géller &ven som anmalan till &rsstdmman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den
28 april 2021. Formularet kan inges elektroniskt eller per post. Elektroniskt ingivande kan
ske antingen genom signering med BankID i enlighet med narmare instruktioner pa
Euroclear Sweden AB:s ovan angivna hemsida eller genom att formularet mejlas till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ingivande per post sker genom att formularet
postas till Nordnet AB (publ), "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm.
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Aktieagare som Onskar postrosta genom ombud ska anvanda fullmaktsformularet som
finns tillgangligt pa Bolagets ovan angivna hemsida. Aktiedgaren ska underteckna och
datera fullmakten samt posta eller mejla den till Euroclear Sweden AB, se ovan angivna
adresser. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behodrighetshandling bilaggas formularet.

Postrosten far inte forses med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Arenden och férslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av justeringsperson att underteckna protokollet

Prévning av om bolagsstdmman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordningen

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktor

Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisorer

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

Beslutsforslag

Valberedningen, som infér arsstamman 2021 bestatt av styrelseordféranden Tom
Dinkelspiel samt Johan Malm (utsedd av E. Ohman J:or Intressenter Aktiebolag), Bjérn
Fréling (utsedd av Premiefinans K. Bolin Aktiebolag) och Robert Furuhjelm (utsedd av
Cidron Danube S.a.r.l), har utarbetat och framlagt forslag till beslut savitt avser punkterna
1 och 10-12 i dagordningen.

Styrelsen har lamnat forslag till beslut under punkterna 3, 8 och 13-15.

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)

Valberedningen foreslar till ordférande vid stamman advokat Fredrik Lundén eller, vid
hans forhinder, den person som styrelsen anvisar.
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Upprattande och godkadnnande av rostlangd (punkt 2)

Styrelsen foreslar som rostlangd den rostlangd som pa uppdrag av Bolaget har
upprattats av Euroclear Sweden AB utifran bolagsstammoaktieboken samt mottagna
postroster.

Val av justeringsperson att underteckna protokollet (punkt 3)

Styrelsen foreslar till justeringsperson att underteckna protokollet aktiedgaren Catharina
Versteegh eller, vid hennes férhinder, den person som styrelsen anvisar. Catharina
Versteegh ar varken anstalld eller styrelseledamot i Bolaget. Uppdraget innefattar, utéver
justering av protokollet, dven kontroll av rostlangden och av att inkomna postroster blir
ratt atergivna i stammoprotokollet.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 8)

Styrelsen foéreslar en utdelning om 1,51 kronor per aktie, vilket motsvarar 25 procent av
den sammanlagda vinsten for aren 2019 och 2020. Detta ligger i linje med
Finansinspektionens rekommendation att banker ska vara restriktiva betraffande
utdelning fram till den 30 september 2021. Nar denna rekommendation fér utdelning
reviderats kommer styrelsen utvardera situationen pa nytt och eventuellt framlagga
ytterligare forslag.

Styrelsen foreslar vidare att avstamningsdag for ratt till utdelning ska vara mandagen den
3 maj 2021. Om stdmman beslutar i enlighet med detta férslag berdknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB torsdagen den 6 maj 2021.

Det foreslas att aterstdende belopp balanseras i ny rakning.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer (punkt 10)

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio ledamoéter.
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara atta.

Vidare foreslar valberedningen, i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, att
Bolaget ska ha ett revisionsbolag som revisor, utan revisorssuppleanter.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Valberedningens forslag ar att arvode for styrelsen och styrelsens utskott utgar enligt
foljande for sedvanlig mandatperiod om 12 manader.

Arvodet till var och en av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledaméter ska utga
med 350 000 kr var. Arvode for arbete i styrelsens utskott ska utga med 25 000 kronor
per utskott dar ledamoten deltar. Till ordféranden i respektive utskott utgar ett arvode om
50 000 kronor. Dock ska arvode utga med 150 000 kronor till ordféranden i Risk- och
Complianceutskottet samt med 75 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i
Risk- och Complianceutskottet.

Det totala arvodet for styrelsen och utskotten foreslas saledes uppga till 3 500 000
kronor.
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Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor sdsom tidigare ar utgar enligt
godkéand rakning. Valberedningen har bitratts av Revisionsutskottet vid framtagande av
forslag till arvodering av revisor.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisorer (punkt 12)

Valberedningens forslag ar att Tom Dinkelspiel, Anna Back, Jan Dinkelspiel, Karitha
Ericson, Christian Frick, Hans Larsson och Per Widerstrom omvaljs som ordinarie
ledamoter av styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma och att Tom Dinkelspiel
omvaljs till styrelsens ordférande. Valberedningen foreslar vidare nyval av Charlotta
Nilsson som ordinarie ledamot for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. Christopher
Ekdahl har avbdjt omval.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval och revisorn aterfinns i
arsredovisningen (sid. 52-56) samt pa Bolagets hemsida, www.nordnetab.com.
Betraffande den person som foreslas for nyval vill valberedningen framhalla foljande.

Charlotta Nilsson har gedigen erfarenhet av att driva tillvaxt och att skala upp affaren i
bolag med teknikfokus. Hon &r idag Chief Operating Officer pa spelforlaget Paradox
Interactive. Tidigare roller innefattar VD for Swedish Standards Institute (SIS) samt olika
seniora positioner inom Tietokoncernen. Hon har idag aven uppdrag som
styrelseledamot i Industrifonden. Charlotta Nilsson har en filosofie magisterexamen i
fysik fran Umea Universitet samt en Executive MBA fran Handelshégskolan i Stockholm.

Valberedningens forslag ar vidare att, i enlighet med Revisionsutskottets férslag, det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som revisor for tiden intill slutet av den
arsstamma som halls under 2022.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i Bolaget.

De foreslagna riktlinjerna ("Riktlinjerna”) ar i allt vasentligt desamma som de som antogs
av Bolagets extra bolagsstdmma den 10 september 2020.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Allmént

Tilldmpningsomrade

Dessa Riktlinjer omfattar erséttning till Nordnet AB (publ):s ("Nordnet”) ledande
befattningshavare, inklusive styrelseledamaéter i den omfattning de erhaller ersattning utanfor
styrelseuppdraget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Angdende incitamentsprogram

Nordnet har sedan tidigare ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram fér samtliga
anstallda i Nordnet-koncernen som antogs och implementerades i samband med Nordnets


http://www.nordnetab.com/
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borsintroduktion under november 2020. En beskrivning av incitamentsprogrammet finns i
Nordnets ersattningsrapport for 2020 pa sidan 3 under rubriken "Outstanding share-related
incentive programme". Styrelsen fér Nordnet har 6vervagt att foresla att arsstamman ska besluta
om att inratta ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for anstallda i Nordnet-
koncernen. Styrelsens bedomning ar att det ar lampligt att vanta med ett sadant beslutsforslag
for att ge ytterligare tid att utvardera det befintliga teckningsoptionsprogrammet och da styrelsen
beddmer att det ar 6nskvart att ett nytt teckningsoptionsprogram inte kommer for tatt efter det
befintliga programmet. Forutsatt att styrelsen under hésten 2021 bedémer att sa ar Iampligt har
styrelsen for avsikt att under hosten 2021 kalla till en extra bolagsstdmma och framlégga forslag
om inrattande av ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram f6r samtliga anstallda i
Nordnet-koncernen. Ett sddant teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram férvantas i allt
vasentligt félja samma struktur som det befintliga incitamentsprogrammet.

Riktlinjernas frémjande av Nordnets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Nordnets affarsstrategi innebar i korthet att Nordnet demokratiserar sparande och investeringar,
vilket ar Nordnets karnverksamhet. Med det menas att Nordnet ger privatsparare tillgang till
samma information och verktyg som professionella investerare, t.ex. genom att erbjuda
lattillganglig och billig aktiehandel online. Nordnets vision ar att bli forstahandsvalet for de
nordiska spararna. For mer information om Nordnets affarsstrategi, se www.nordnetab.com.

En forutsattning for att Nordnet ska kunna forverkliga sin afférsstrategi och tillvarata Nordnets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar att Nordnet kan attrahera, motivera och behalla
ledande befattningshavare i konkurrens med jamférbara nordiska féretag, framst nordiska banker
och kreditmarknadsbolag. Dessa Riktlinjer ska darfér mojliggéra att ledande befattningshavare
kan erbjudas en marknadsmassig och konkurrenskraftig totalersattning. Samtidigt ska Nordnets
ersattningssystem vara forenligt med och framja en sund och effektiv riskhantering samt
motverka ett dverdrivet risktagande. Ersattning till ledande befattningshavare i Nordnet ska
vidare éverensstimma med Nordnets affarsstrategi, mal, varderingar och langsiktiga intressen;
vara utformade for att undvika intressekonflikter mellan anstallda, Nordnet och Nordnets kunder;
vara baserade pa kvantitativa affarsmal och kvalitativa kriterier som aterspeglar regelefterlevnad,
korrekt behandling av Nordnets kunder och kvalitet pa utforda tjanster. Vad galler den totala
rorliga ersattningen far ersattningen inte heller begréansa Nordnets formaga att uppréatthalla en
tillracklig kapitalbas och likviditet eller att vid behov stérka kapitalbasen.

Styrelsen bedémer att en vilavvagd fast ersattning tillsammans med deltagande i eventuella
aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstamman beslutar om samt méjlighet till rorlig
ersattning ger forutsattningar for att Nordnet ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare.

Former fér erséttning
Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av:

e fastlon,

o eventuell kontant rérlig ersattning,

e mojlighet att delta i langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstdmman
beslutar om,

e pension, och

e eventuella 6vriga sedvanliga férmaner.

Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta |6n revideras arligen och ska vara konkurrenskraftig samt
baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattningen ska dven
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utgora en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska
vara mojligt att satta de rérliga delarna till noll.

Rérlig erséttning

De ledande befattningshavarnas kontanta rorliga ersattning ska baseras pa hur val faststallda mal
for deras respektive ansvarsomraden och for Nordnet i sin helhet har uppfylits. Vid bedémningen
ska bade finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas. Utfallet ska kopplas till matbara mal, vilka
savitt géller Nordnet ska vara direkt eller indirekt kopplade till uppnaendet av Nordnets finansiella
mal. Malen inom de ledande befattningshavarnas respektive ansvarsomrade syftar till att framja
Nordnets utveckling bade pa kort och lang sikt och pa sa satt framja Nordnets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive Nordnets hallbarhet.

Rorlig ersattning kan hogst uppga till 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta arslon.
Om den rérliga ersattningen under ett ar 6verstiger 100 000 SEK ska minst 60 procent av
ersattningen skjutas upp i minst tre ar innan den betalas ut eller aganderatten 6vergar till den
ledande befattningshavaren.

Nar Nordnet beslutar om hur stor del av den rorliga ersattningen som ska skjutas upp, och hur
lange, ska Nordnet ta hansyn till Nordnets konjunkturcykel, de risker affarsverksamheten medfér,
den ledande befattningshavarens ansvar och arbetsuppgifter samt storleken pa den rérliga
ersattningen. Nordnet kan besluta om att skjuta upp rorlig ersattning i upp till fem ar.

Rorlig ersattning, aven sadan som skjutits upp, ska endast betalas ut eller éverga till den ledande
befattningshavaren om det ar férsvarbart med hansyn till Nordnets finansiella situation, inklusive
kapitalbas och likviditet, och kan anses motiverat enligt Nordnets, den berérda affarsenhetens och
den ledande befattningshavarens resultat. Den rorliga ersattningen kan darfér komma att sattas
ned eller falla bort helt.

Nordnet eller om tillampligt, koncernbolag, har dven ratt att krava tillbaka, hela eller delar av,
utbetalda rorliga ersattningar om det kan pavisas att den ledande befattningshavaren, for det fall
dennes arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Nordnets riskprofil, har deltagit i eller varit
ansvarig for ett handlande som lett till betydande forluster for Nordnet eller koncernbolag eller inte
har uppfyllt Iampliga standarder for duglighet och lamplighet. En férutsattning for utbetalning av
rorlig ersattning ar att atgarden ar forenlig med Finansinspektionens foreskrifter och EBA:s riktlinjer
for sund ersattningspolitik.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman och omfattas
darfor inte av dessa Riktlinjer.

Pension och évriga sedvanliga férmaner

Pensionsavsattningarna till samtliga ledande befattningshavare ska omfattas av samma policy,
med undantag for den verkstallande direktéren. Pensionsutfastelserna ska vara premiebestamda
och tryggas genom premieinbetalningar till férsakringsbolag. Pensionspremiernas storlek foljer
av Nordnets pensionsplan och ska i allt vasentligt motsvara avséattningsnivaerna som géller enligt
BTP 1-planen och ha de begransningar i férhallande till den fasta arslonen som darmed foljer.
Inga avsattningar gors for lonedelar 6verstigande 30 inkomstbasbelopp beraknat pé arlig basis.
For medlemmar i koncernledningen som inte ar bosatta i Sverige tillampas lokala regler som
leder till pension enligt motsvarande villkor. Rérlig kontantersattning ska som utgangspunkt inte
vara pensionsgrundande.
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Ovriga eventuella fdrmaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlitta befattningshavarens
mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter som till exempel féretagsbil, féretagshélsovard och
sjukvardsforsakring.

Ersattning i samband med nyanstéllning

Utdver ovan namnda ersattningsformer ska ersattning aven, i vissa undantagsfall och i enlighet
med Nordnets ersattningspolicy, kunna utbetalas i samband med nyanstallining for att attrahera
vissa nyckelpersoner till Nordnet som ett led i Nordnets affarsstrategi. Sddan erséattning ska vara
begransad till det forsta anstéllningsaret.

Uppségning

Vid uppsagning fran Nordnets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hdogst sex manader.
Avgangsvederlag ska inte forekomma.

Ersattningspolicy fér bank- och férsékringsrérelse

Utdver dessa Riktlinjer har styrelsen i Nordnet, i enlighet med bland annat Finansinspektionens
féreskrifter som behandlar ersattningssystem i kreditinstitut samt EBA:s riktlinjer for sund
ersattningspolitik, faststallt en ersattningspolicy som omfattar samtliga anstallda i Nordnet och
Nordnets reglerade dotterbolag. Ersattningspolicyn ar férenlig med och frdmjar en sund och
effektiv riskhantering och motverkar ett dverdrivet risktagande. Vidare information om Nordnets
ersattningspolicy finns publicerad pa Nordnets hemsida.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
koncernens anstéllda beaktats. Riktlinjerna avviker inte fran de ersattningssystem som i
allménhet tilldmpas inom koncernen fér andra medarbetare. Aven i andra avseenden bedéms
ersattningen, ersattningsformerna och Ioneutveckling till ledande befattningshavare sta i
samklang med I6ner och anstallningsvillkor fér andra anstallda i koncernen.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Minst vart fjarde ar ska
styrelsen framlagga forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for
arsstdmman att besluta om. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i Nordnet.

Avvikelser fran Riktlinjerna

Styrelsen dger, om den finner att sarskilda skal féreligger i ett enskilt fall och for att tillgodose
Nordnets langsiktiga intressen, inklusive héllbarhet, eller for att sékerstélla Nordnets finansiella
stallning, ratt att franga dessa Riktlinjer, forutsatt att avvikelsen inte omfattas av bestammelser i
Finansinspektionens foreskrifter eller EBA:s riktlinjer. Om styrelsen frangér Riktlinjerna ska
styrelsen redovisa skélen for detta vid narmast féljande arsstamma.

Mer information om erséttning till ledande befattningshavare kommer att redovisas i Nordnets
arsredovisning och erséattningsrapport for 2020.
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Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stamman godkanner ersattningsrapporten for rakenskapsaret
2020.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
tiden for nasta arsstamma, fatta beslut om att forvarva hogst sd manga egna aktier att
Bolaget vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hdgst 10 procent av samtliga aktier i
Bolaget. Aktier i Bolaget som innehas av dess dotterféretag ska vid denna berakning
anses som Bolagets.

Styrelsen foreslar vidare foljande villkor for forvarv. Forvarv far genomféras endast pa
Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, dvs.
intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid forvarv som utférs av
maklarforetag pa Bolagets uppdrag far priset for aktierna dock motsvara volymvagd
genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna férvarvats aven om den volymvagda
genomsnittskursen pa dagen for aviamning till Bolaget ligger utanfor kursintervallet.
Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar dels att fortldpande kunna
anpassa Bolagets kapitalstruktur, dels att pa ett flexibelt och for aktiedgarna och Bolaget
effektivt satt kunna hantera leverans av aktier enligt Bolagets langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram.

Majoritetskrav

For beslut enligt punkt 15 kravs att aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 250
000 000. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

Handlingar m.m.

Styrelsens och valberedningens fullstandiga férslag och 6vriga handlingar som enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning ska hallas tillgéangliga for
aktiedgarna infor arsstamman kommer senast fran och med den 8 april 2021 hallas
tillgangliga pa Bolagets webbplats www.nordnetab.com och hos Bolaget pa
besoksadressen Alstromergatan 39, 104 25 Stockholm. Handlingarna kommer ocksa att
skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begér det och uppger sin adress. Sadan begéran
ska framstallas per post till Nordnet AB (publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm, eller per e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com.

Ratt att begara upplysningar infér stamman

Aktieagare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om forhallanden


http://www.nordnetab.com/
mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com
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som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation samt Bolagets forhallande till
annat koncernforetag. Upplysningar far ocksa begaras om koncernredovisningen samt
sadana forhallanden betraffande Bolagets dotterforetag som avses i féregdende mening.
En sadan begéaran ska lamnas till Bolaget skriftligen senast den 19 april 2021 genom
postadressen Nordnet AB (publ), Att. Legal, Box 300 99, 104 25 Stockholm eller per e-
post till julia.tigerstrom@nordnet.se. Upplysningar I1amnas genom att de halls tillgangliga
hos Bolaget och pa Bolagets hemsida, www.nordnetab.com, senast den 24 april 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sé begéar och
uppger sin post- eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm den 29 mars 2021
Styrelsen, Nordnet AB (publ)


http://www.nordnetab.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Nordnet AB (publ)

2021-04-29 07:44

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) Totalt
Foretradda aktier 175 576 005
Foretradda roster 175 576 005,0
Aktier i bolaget 250 000 000
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
1 - Val av ordférande vid staimman
175 116 918,0 0,0 459 087,0 175116 918 0 459 087| 70,047% 0,000%
2 - Uppréttande och godkdnnande av rostlangd
175 116 918,0 0,0 459 087,0 175116 918 0 459 087| 70,047% 0,000%
3 - Val av justeringsperson att underteckna protokollet
169 908 221,0 0,0 5667 784,0 169 908 221 0 5667 784| 67,963% 0,000%
4 - Prévning av om bolagsstamman blivit beh6rigen sammankallad
175 116 918,0 0,0 459 087,0 175116 918 0 459 087| 70,047% 0,000%
5 - Godkdnnande av dagordningen
175 116 918,0 0,0 459 087,0 175116 918 0 459 087| 70,047% 0,000%

7 - Beslut om faststillelse av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

18 600,0|

175 557 405,0 0,0 175 557 405 0 18 600 70,223% 0,000%
8 - Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

175 576 005,0 0,0 0,0| 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000%
9a - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktdr - Anna Back

175 557 243,0 0,0 18 762,0| 175557 243 0 18762 70,223% 0,000%
9b - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstallande direktor - Jan Dinkelspiel

172 199 644,0 0,0 3376 361,0| 172 199 644 0 3376361| 68,880% 0,000%
9c - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktér - Tom Dinkelspiel

150 554 061,0 0,0 25021 944,0| 150 554 061 0 25021944 60,222% 0,000%
9d - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstallande direktor - Christopher Ekdahl

175 557 243,0 0,0 18 762,0| 175557 243 0 18762 70,223% 0,000%
9e - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor - Karitha Ericson

175 557 243,0 0,0 18 762,0| 175557 243 0 18762 70,223% 0,000%
9f - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstillande direktor - Christian Frick

175 557 243,0 0,0 18 762,0| 175557 243 0 18762 70,223% 0,000%
9g - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor - Hans Larsson

175 557 243,0 0,0 18 762,0| 175557 243 0 18762 70,223% 0,000%
9h - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor - Per Widerstrém

175 557 243,0 0,0 18 762,0| 175557 243 0 18762 70,223% 0,000%




9i - Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledaméter och verkstillande direktor - Lars-Ake Norling (verkstillande direktor)

175 557 243,0 0,0 18 762,0 175557 243 0 18 762 70,223% 0,000%

10.1 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter
175 576 005,0 0,0 0,0 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000%

10.2 - Faststdllande av antalet revisorer

175 576 005,0 0,0 0,0 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000%

11.1a - Faststdllande av arvoden at styrelsen - Valberedningens forslag att arvode till var och en av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoéter ska utga med 350 000 kr var
175 576 005,0 0,0 0,0| 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000%

11.1b - Faststéllande av arvoden at styrelsen - Valberedningens férslag att arvode for arbete i styrelsens utskott ska utga med 25 000 kronor per utskott dir ledamoten deltar, utom for ledaméterna i Risk- och Complianceutskottet

175 576 005,0 0,0 0,0| 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000% |

11.1c - Faststallande av arvoden at styrelsen - Valberedningens forslag att arvode om 50 000 kr ska utga till ordféranden i respektive utskott, utom for ordféranden i Risk- och Compliance utskottet
175 576 005,0 0,0 0,0| 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000%

11.1d - Faststéllande av arvoden at styrelsen - Valberedningens férslag att arvode for arbete i Risk- och Complianceutskottet ska utga med 75 000 kr

175 576 005,0 0,0 0,0| 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000%

11.1e - Faststdllande av arvoden at styrelsen - Valberedningens forslag att arvode om 150 000 kr ska utga till ordféranden i Risk- och Complianceutskottet
175 576 005,0 0,0 0,0 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000%

11.2 - Arvode at revisorn

175 576 005,0 0,0 0,0 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000%

12.1a - Val av styrelseledamoéter - Omval av Anna Back
175 553 405,0 22 600,0 0,0 175 553 405 22 600 0| 70,221% 0,009%

12.1b - Val av styrelseledamoter - Omval av Jan Dinkelspiel

175 553 405,0 22 600,0 0,0 175 553 405 22 600 0| 70,221% 0,009%

12.1c - Val av styrelseledaméter - Omval av Tom Dinkelspiel
175 219 212,0 356 793,0 0,0 175219 212 356 793 0| 70,088% 0,143%

12.1d - Val av styrelseledamoéter - Omval av Karitha Ericson

175 553 405,0 22 600,0 0,0 175 553 405 22 600 0| 70,221% 0,009%

12.1e - Val av styrelseledaméter - Omval av Christian Frick
175 553 405,0 22 600,0 0,0 175 553 405 22 600 0| 70,221% 0,009%

12.1f - Val av styrelseledaméter - Omval av Hans Larsson

175106 112,0 469 893,0 0,0 175106 112 469 893 0| 70,042% 0,188%

12.1g - Val av styrelseledamoter - Nyval av Charlotta Nilsson
175 576 005,0 0,0 0,0 175 576 005 0 0| 70,230% 0,000%

12.1h - Val av styrelseledamoter - Omval av Per Widerstrom

175 553 405,0 22 600,0 0,0 175 553 405 22 600 0| 70,221% 0,009%

12.2 - Omval av Tom Dinkelspiel som styrelseordférande
175 219 212,0 356 793,0 0,0 175219 212 356 793 0| 70,088% 0,143%

12.3 - Omval av Deloitte AB som revisor




175 576 005,0 0,0 0,0 175 576 005 0 70,230% 0,000%
13 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

175 168 479,0 407 526,0 0,0 175 168 479 407 526 70,067% 0,163%
14 - Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport

175 026 616,0 549 389,0 0,0 175026 616 549 389 70,011% 0,220%
15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

175 526 236,0 49 769,0 0,0 175 526 236 49 769 70,210% 0,020%

Punkter som 6nskas hanskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inga punkter anmalda
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Forslag till beslut samt motiverat yttrande avseende
vinstutdelning

Styrelsens forslag till beslut om vinstutdelning

Styrelsen foreslar att Nordnet AB (publ):s arsstamma ar 2021 beslutar om utdelning om
1,51 kronor per aktie, vilket motsvarar 25 procent av den sammanlagda vinsten for aren
2019 och 2020. Detta ligger i linje med Finansinspektionens rekommendation att banker
ska vara restriktiva betraffande utdelning fram till den 30 september 2021. Nar denna
rekommendation for utdelning reviderats kommer styrelsen utvardera situationen pa nytt
och eventuellt framlagga ytterligare forslag.

Styrelsen foreslar vidare att avstdmningsdag for ratt till utdelning ska vara mandagen den
3 maj 2021. Om stamman beslutar i enlighet med detta forslag beraknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB torsdagen den 6 maj 2021.

Det foreslas att aterstdende belopp balanseras i ny rékning.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
over ovan forslag till beslut

Styrelsen for Nordnet AB (publ) avger harmed foljande yttrande i enlighet med
18 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Styrelsens motivering till att det féreslagna beslutet om vinstutdelning ar férenligt med
bestéammelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena aktiebolagslagen &r féljande.

Den féreslagna utdelningen till aktieagarna reducerar den konsoliderade situationens,
dar Nordnet AB (publ) & moderbolag, totala kapitalrelation med 2,8 procentenheter fran
24,6 procent till 21,8 procent. Kapitalrelationen ar betryggande, mot bakgrund av att
koncernens verksamhet fortsatt beddms komma att bedrivas med god I6nsamhet.
Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas pa likaledes
betryggande niva. Med hanvisning till ovanstaende och vad som i évrigt kommit till
styrelsens kdnnedom ar styrelsens allsidiga bedémning att bolagets och koncernens
ekonomiska stéllning medfér att utdelningen ar férsvarlig med hanvisning till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets och koncernens
egna kapital samt bolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet
och stéllning i 6vrigt.

En séarskild genomgang har gjorts med beaktande av den senaste tidens marknadsoro
och borsnedgangar for att sakerstalla att bolagets och koncernens ekonomiska stéllning
inte dventyras av den foreslagna utdelningen. Bedémningen ar att den radande
situationen inte foranleder ndgon andrad bedémning vad géller den ekonomiska
stallningen. Bade kapitaltdckningen och likviditetssituationen ar fortfarande
tillfredsstallande. Vidare ar beddmningen att situationen inte har eller kommer innebara
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nagon storre okning av kreditforluster som skulle f& en materiell negativ inverkan pa det
egna kapitalet.

Stockholm i mars 2021
Styrelsen, Nordnet AB (publ)
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Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt
arbete samt forslag till arsstamman 2021

1. Valberedningens arbete

1.1 Bakgrund och sammansattning

Vid extra bolagsstamma i Nordnet AB (publ) den 10 september 2020 antogs, med
anledning av den forestaende borsnoteringen av Nordnetaktien senare samma host, en
instruktion for valberedning i Nordnet AB.

Kort efter att Nordnetaktien noterades pa Stockholmsborsen den 25 november 2020,
tillfragade styrelsens ordférande, Tom Dinkelspiel, i enlighet med instruktionen, de tre
storsta aktieagarna om att utse varsin representant for att tillsammans med honom
utgodra valberedningen infor arsstamman 2021. Valberedningens sammansattning
offentliggjordes pa Nordnets hemsida (nordnetab.com) den 25 januari 2021.
Valberedningen infér &rsstamman 2021 bestar av Johan Malm, E. Ohman J:or
Intressenter AB, Bjorn Fréling, Premiefinans K. Bohlin AB, Robert Furuhjelm, Cidron
Daunbe SARL (Nordic Capital) samt Tom Dinkelspiel, styrelseordférande i Nordnet AB
(publ) ("Bolaget”). Valberedningens ordférande har varit Johan Malm.

1.2 Kontakter och sammantraden

Valberedningen har, utdver ett antal informella kontakter, sammantratt vid fyra tillfallen
infor arsstamman 2021. Inget arvode har utgatt for arbetet i valberedningen.

1.3 Utvardering av styrelsens arbete

Vid arsskiftet 2020/2021 genomfordes en sjalvutvardering av styrelsens arbete under
det gangna genom en enkat som besvarades anonymt av de enskilda ledamoterna
betraffande bedomt vasentliga aspekter av styrelsearbetet. Resultatet av utvarderingen
var i hég grad positivt, och i kombination med den information som valberedningen i
ovrigt har fatt sig till livs, anser valberedningen att det I6pande styrelsearbetet fungerar
val.

p
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2. Valberedningens forslag till arsstamman 2021

2.1 Ordfdérande vid arsstAmman

Valberedningen foreslar advokat Fredrik Lundén, partner vid advokatfirman Cederquist
som ordforande vid stamman.

2.2 Antal styrelseledamaéter

Enligt bolagsordningen ska styrelsen, till den del den utses av bolagsstdmman, besta av
lagst tre och hogst tio ledamoter. Valberedningen foreslar att antalet bolagsstammovalda
styrelseledamoter ska vara atta.

2.3 Styrelse

Valberedningens forslag ar att Tom Dinkelspiel, Anna Back, Jan Dinkelspiel, Karitha
Ericson, Christian Frick, Hans Larsson och Per Widerstrom omvaljs som ordinarie
ledamoter av styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma och att Tom Dinkelspiel
omvaljs till styrelsens ordférande. Valberedningen foreslar vidare nyval av Charlotta
Nilsson som ordinarie ledamot for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Christopher
Ekdahl har avbdjt omval.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval och revisorn aterfinns i
arsredovisningen (sid. 52-56) samt pa bolagets hemsida.

Betraffande den person som foreslas for nyval vill valberedningen framhalla foljande.

Charlotta Nilsson har gedigen erfarenhet av att driva tillvéxt och att skala upp affaren i
bolag med teknikfokus. Hon ar idag Chief Operating Officer pa spelforlaget Paradox
Interactive. Tidigare roller innefattar VD fér Swedish Standards Institute (SIS) samt olika
seniora positioner inom Tietokoncernen. Hon har idag dven uppdrag som
styrelseledamot i Industrifonden.

Charlotta Nilsson har en filosofie magisterexamen i fysik fran Umea Universitet samt en
Executive MBA fran Handelshogskolan i Stockholm.

Det ar valberedningens bedémning att Charlotta Nilssons gedigna kunskap om och
erfarenhet fran den digitala industrin och dess utmaningar gér henne till ett synnerligen
valkommet komplement till Nordnets styrelse. Charlotta Nilsson féreslas som ersattare
for Christopher Ekdahl som avbdjt omval.
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2.4 Styrelsearvoden

Valberedningens forslag ar att arvode for styrelsen och styrelsens utskott utgar enligt
foljande for sedvanlig mandatperiod om 12 manader.

Arvodet till var och en av styrelsens ordférande och dvriga styrelseledamoter ska utga
med 350 000 kr var. Arvode for arbete i styrelsens utskott ska utgd med 25 000 kronor
per utskott dar ledamoten deltar. Till ordféranden i respektive utskott utgar ett arvode om
50 000 kronor. Dock ska arvode utga med 150 000 kronor till ordféranden i Risk- och
Complianceutskottet samt med 75 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoéterna i
Risk- och Complianceutskottet.

Det totala arvodet for styrelsen och utskotten foreslas saldes uppga till 3 500 000 kronor.
2.5 Revisor

Valberedningens forslag ar att, i enlighet med Revisionsutskottets foérslag, det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som revisor for tiden intill slutet av den
arsstimma som halls under 2022.

2.6 Revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor sdsom tidigare ar utgar enligt
godkand rakning.

Valberedningen har bitratts av revisionsutskottet vid framtagande av forslag till val och
arvodering av revisor.

3. Valberedningens motiverade yttrande enligt punkt
2.6 i Svensk kod foér bolagsstyrning, avseende
forslag till val av styrelse

Som en del av sin beddmning av styrelsen och dess sammansattning har valberedningen
tagit del av resultatet av den sjalvutvardering som gjorts av styrelsearbetet under ar 2020
och i évrigt informerat sig om hur styrelsearbetet fungerar. Valberedningen har
konstaterat att styrelseledamdternas engagemang har varit stort med en hog
motesnarvaro samt att styrelsens samarbete i dvrigt har fungerat val. Vid
sammansattningen av styrelsen har valberedningen tillampat reglerna om styrelsens
sammansattning i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), inklusive regeln om
mangfald, och beaktat styrelsens behov vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund



Vd V4

Nordnet
samt behovet av férnyelse. Enligt valberedningens syn ar de kompetenser och
erfarenheter som beddms viktiga fér Nordnet val representerade i den foreslagna
styrelsen Vidare bedomer valberedningen att den foreslagna styrelsen har en for
Nordnets behov &ndamalsenlig sammansattning och storlek. Valberedningen har ocksa
beddmt att de féreslagna styrelseledamadterna har maéjlighet att avsatta erforderlig tid for
styrelseuppdraget i Nordnet.

Valberedningen har bedomt att den foreslagna styrelsen uppfyller kraven i Koden pa
styrelseledamoters oberoende. Sex av styrelsens foreslagna ledamaoter, namligen Anna
Back, Karitha Ericson, Christian Frick, Hans Larsson, Charlotta Nilsson och Per
Widerstrom ar oberoende i forhallande till saval bolaget och bolagsledningen som
bolagets storre dgare. Samtliga foreslagna ledamoter ar oberoende i férhallande till
bolaget och dess ledning.

Valberedningen har tillampat bestammelsen i punkt 4.1 i Koden som mangfaldspolicy vid
framtagande av forslaget till styrelse. Malet med mangfaldspolicyn ar att styrelsen ska ha
en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt
andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstammovalda ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en
jamn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen anser att det bland de féreslagna
styrelseledaméterna finns en mangfald och bredd vad galler alder, utbildningsbakgrund,
kon, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget i Nordnets styrelse. Av de
styrelseledamoter som foreslas véljas av bolagsstamman ar tre av atta kvinnor.
Kénsfordelningen ar darmed 37,5 % kvinnor och 62,5 % man, vilket, enligt
valberedningens uppfattning, ar férenligt med kravet pa jamn kénsfordelning. Mot denna
bakgrund och med beaktande av vad som i 6vrigt anges i Koden regel 4.1, anser
valberedningen att styrelsen, med valberedningens forslag, far en med hansyn till
bolagets verksamhet, framtida utveckling och férhallanden i 6vrigt, andamalsenlig
sammansattning.

For valberedningen,
Stockholm i mars 2021

Johan Malm
Ordférande i valberedningen
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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Allmant
Tillimpningsomrade

Dessa Riktlinjer omfattar ersattning till Nordnet AB (publ):s ("Nordnet”) ledande
befattningshavare, inklusive styrelseledamaoter i den omfattning de erhaller ersattning utanfor
styrelseuppdraget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
Angdende incitamentsprogram

Nordnet har sedan tidigare ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for samtliga
anstallda i Nordnet-koncernen som antogs och implementerades i samband med Nordnets
borsintroduktion under november 2020. En beskrivning av incitamentsprogrammet finns i
Nordnets ersattningsrapport for 2020 pa sidan 3 under rubriken "Outstanding share-related
incentive programme". Styrelsen for Nordnet har 6vervagt att foresla att arsstamman ska
besluta om att inratta ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for anstallda i
Nordnet-koncernen. Styrelsens bedémning ar att det ar lampligt att vanta med ett sadant
beslutsforslag for att ge ytterligare tid att utvardera det befintliga teckningsoptionsprogrammet
och da styrelsen bedomer att det ar nskvart att ett nytt teckningsoptionsprogram inte kommer
for tatt efter det befintliga programmet. Forutsatt att styrelsen under hosten 2021 beddémer att
sa ar lampligt har styrelsen for avsikt att under hosten 2021 kalla till en extra bolagsstamma och
framlagga forslag om inrattande av ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
samtliga anstédllda i Nordnet-koncernen. Ett sadant teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram forvantas i allt vasentligt folja samma struktur som det befintliga
incitamentsprogrammet.

Riktlinjernas framjande av Nordnets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Nordnets affarsstrategi innebar i korthet att Nordnet demokratiserar sparande och
investeringar, vilket ar Nordnets karnverksamhet. Med det menas att Nordnet ger privatsparare
tillgang till samma information och verktyg som professionella investerare, t.ex. genom att
erbjuda lattillganglig och billig aktiehandel online. Nordnets vision éar att bli férstahandsvalet for
de nordiska spararna. Fér mer information om Nordnets affarsstrategi, se www.nordnetab.com.

En forutsattning for att Nordnet ska kunna férverkliga sin affarsstrategi och tillvarata Nordnets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar att Nordnet kan attrahera, motivera och behalla
ledande befattningshavare i konkurrens med jamférbara nordiska féretag, framst nordiska
banker och kreditmarknadsbolag. Dessa Riktlinjer ska darfér mojliggora att ledande
befattningshavare kan erbjudas en marknadsmassig och konkurrenskraftig totalersattning.
Samtidigt ska Nordnets ersattningssystem vara forenligt med och framja en sund och effektiv
riskhantering samt motverka ett Overdrivet risktagande. Ersattning till ledande
befattningshavare i Nordnet ska vidare overensstimma med Nordnets affarsstrategi, mal,
varderingar och langsiktiga intressen; vara utformade for att undvika intressekonflikter mellan
anstallda, Nordnet och Nordnets kunder; vara baserade pa kvantitativa affarsmal och
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kvalitativa kriterier som aterspeglar regelefterlevnad, korrekt behandling av Nordnets kunder
och kvalitet pa utforda tjanster. Vad géller den totala rorliga ersattningen far ersattningen inte
heller begransa Nordnets forméaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas och likviditet eller att
vid behov stéarka kapitalbasen.

Styrelsen beddmer att en valavvagd fast ersattning tillsammans med deltagande i eventuella
aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstamman beslutar om samt mdjlighet till rorlig
ersattning ger férutsattningar for att Nordnet ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare.

Former for ersattning

Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av:

. fast 16N,

. eventuell kontant rorlig ersattning,

. mojlighet att delta i langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstdmman
beslutar om,

. pension, och

. eventuella 6vriga sedvanliga formaner.

FastI6n

De ledande befattningshavarnas fasta 16n revideras arligen och ska vara konkurrenskraftig
samt baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattningen ska
aven utgora en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att
det ska vara mojligt att satta de rorliga delarna till noll.

Rorlig ersattning

De ledande befattningshavarnas kontanta rérliga ersattning ska baseras pa hur val faststallda
mal for deras respektive ansvarsomraden och for Nordnet i sin helhet har uppfylits. Vid
beddmningen ska bade finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas. Utfallet ska kopplas till
matbara mal, vilka savitt galler Nordnet ska vara direkt eller indirekt kopplade till uppnaendet av
Nordnets finansiella mal. Malen inom de ledande befattningshavarnas respektive
ansvarsomrade syftar till att framja Nordnets utveckling bade pa kort och lang sikt och pa sa
satt framja Nordnets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive Nordnets hallbarhet.

Rorlig ersattning kan hogst uppga till 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta
arslon. Om den rorliga ersattningen under ett ar 6verstiger 100 000 SEK ska minst 60 procent
av ersattningen skjutas upp i minst tre ar innan den betalas ut eller aganderatten 6vergar till den
ledande befattningshavaren.

Nar Nordnet beslutar om hur stor del av den rérliga ersattningen som ska skjutas upp, och hur
lange, ska Nordnet ta hansyn till Nordnets konjunkturcykel, de risker affarsverksamheten
medfor, den ledande befattningshavarens ansvar och arbetsuppgifter samt storleken pa den
rorliga ersattningen. Nordnet kan besluta om att skjuta upp rorlig ersattning i upp till fem ar.
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Rorlig ersattning, dven sadan som skjutits upp, ska endast betalas ut eller 6verga till den
ledande befattningshavaren om det ar férsvarbart med hansyn till Nordnets finansiella
situation, inklusive kapitalbas och likviditet, och kan anses motiverat enligt Nordnets, den
berorda affarsenhetens och den ledande befattningshavarens resultat. Den rorliga
ersattningen kan darfér komma att sattas ned eller falla bort helt.

Nordnet eller om tillampligt, koncernbolag, har aven ratt att krava tillbaka, hela eller delar av,
utbetalda rorliga ersattningar om det kan pavisas att den ledande befattningshavaren, for det
fall dennes arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Nordnets riskprofil, har deltagit i eller
varit ansvarig for ett handlande som lett till betydande foérluster f6r Nordnet eller koncernbolag
eller inte har uppfyllt ldmpliga standarder for duglighet och lamplighet. En férutsattning for
utbetalning av rorlig ersattning ar att atgarden ar forenlig med Finansinspektionens foreskrifter
och EBA:s riktlinjer for sund ersattningspolitik.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och omfattas
darfor inte av dessa Riktlinjer.

Pension och 6vriga sedvanliga formaner

Pensionsavsattningarna till samtliga ledande befattningshavare ska omfattas av samma policy,
med undantag fér den verkstdllande direktoren. Pensionsutfastelserna ska vara
premiebestamda och tryggas genom premieinbetalningar till férsakringsbolag.
Pensionspremiernas storlek féljer av Nordnets pensionsplan och ska i allt vasentligt motsvara
avsattningsnivaerna som galler enligt BTP 1-planen och ha de begréansningar i férhallande till
den fasta arslonen som darmed foljer. Inga avsattningar gors for Ionedelar 6verstigande 30
inkomstbasbelopp beraknat pa arlig basis. For medlemmar i koncernledningen som inte ar
bosatta i Sverige tillampas lokala regler som leder till pension enligt motsvarande villkor. Rorlig
kontantersattning ska som utgangspunkt inte vara pensionsgrundande.

Ovriga eventuella formaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlatta
befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina arbetsuppagifter som till exempel féretagsbil,
foretagshalsovard och sjukvardsforsakring.

Ersattning i samband med nyanstaéllning

Utover ovan namnda ersattningsformer ska ersattning aven, i vissa undantagsfall och i enlighet
med Nordnets ersattningspolicy, kunna utbetalas i samband med nyanstallning for att attrahera
vissa nyckelpersoner till Nordnet som ett led i Nordnets affarsstrategi. Sadan erséattning ska
vara begransad till det forsta anstallningsaret.

Uppséagning

Vid uppséagning fran Nordnets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader.
Avgangsvederlag ska inte forekomma.
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Ersattningspolicy for bank- och forsakringsrorelse

Utdver dessa Riktlinjer har styrelsen i Nordnet, i enlighet med bland annat Finansinspektionens
foreskrifter som behandlar ersattningssystem i kreditinstitut samt EBA:s riktlinjer for sund
ersattningspolitik, faststallt en ersattningspolicy som omfattar samtliga anstallda i Nordnet och
Nordnets reglerade dotterbolag. Ersattningspolicyn ar férenlig med och framjar en sund och
effektiv riskhantering och motverkar ett 6verdrivet risktagande. Vidare information om
Nordnets erséattningspolicy finns publicerad pa Nordnets hemsida.

L6n och anstallningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
koncernens anstallda beaktats. Riktlinjerna avviker inte fran de ersattningssystem som i
allmanhet tillampas inom koncernen fér andra medarbetare. Aven i andra avseenden bedéms
ersattningen, ersattningsformerna och I6neutveckling till ledande befattningshavare sta i
samklang med |l6ner och anstéllningsvillkor f6r andra anstallda i koncernen.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Minst vart fjarde ar
ska styrelsen framlagga férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for
arsstamman att besluta om. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven fdlja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Nordnet.

Avvikelser fran Riktlinjerna

Styrelsen ager, om den finner att sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall och for att tillgodose
Nordnets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att sdkerstalla Nordnets finansiella
stallning, ratt att franga dessa Riktlinjer, forutsatt att avvikelsen inte omfattas av bestammelser
i Finansinspektionens foreskrifter eller EBA:s riktlinjer. Om styrelsen frangar Riktlinjerna ska
styrelsen redovisa skélen for detta vid ndrmast foljande arsstamma.

Mer information om ersattning till ledande befattningshavare kommer att redovisas i Nordnets
arsredovisning och ersattningsrapport for 2020.
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Remuneration report of Nordnet AB (publ) for the
financial year 2020

Introduction

This remuneration report provides an overview of the application of Nordnet AB (publ)’s
(“the Company”) guidelines for executive remuneration, Riktlinjer fér erséttning till
ledande befattningshavare (“the remuneration guidelines"), adopted by the
extraordinary general meeting of 10 September 2020. The report also provides details on
the remuneration paid to the Company’s CEO during the year, comparative information
and a summary of the Company’s outstanding share-related incentive programme.

Information required by Chapter 5, Sections 40-44 of the Annual Accounts Act
(1995:1554) is available in note 12 on p. 104 — 110 in the Company’s annual report for
2020. The information includes, inter alia, the total remuneration paid to board members,
CEO and other members of the executive management during the year.

The CEOQ'’s report on the company’s overall performance during 2020 is available on p. 6
— 8 in the annual report.

Information on the work of the remuneration committee in 2020 is set out in the
corporate governance report, which is available on p. 52 in the annual report.

Remuneration of the Board of Directors resolved upon by the general meeting is not
covered by this report. Such remuneration is disclosed in note 12 on p. 106 — 107 in the
annual report.

Overview of the application of the remuneration guidelines

The extraordinary general meeting of 10 September 2020 adopted remuneration
guidelines which, in accordance with Chapter 8, Section 52 of the Companies Act
(2005:551) and the Swedish Code of Corporate Governance, set out a framework for the
Company’s remuneration of the executive management. The guidelines have been in
force since the adoption and are published here: https://nordnetab.com/wp-
content/uploads/2020/11/Bilaga-4-Riktlinjer-for-ersattning-till-ledande-
befattningshavare.pdf.

Under the guidelines, remuneration of the executive management shall be competitive,
comply with market terms and may consist of the following components: fixed cash
salary, variable cash remuneration, participation in long-term share and share-related
incentive programmes resolved by the general meeting, pension benefits and other
customary benefits.

During the financial year, the Company has not made use of any contractual opportunity
to reclaim remuneration. Further on, the Company has not resolved on any deviation
from the decision-making process prescribed in the guidelines or any other derogation
from the guidelines with respect to the CEO. The Company has however deviated from
the guidelines with respect to another member of the senior management, the Chief


https://nordnetab.com/wp-content/uploads/2020/11/Bilaga-4-Riktlinjer-for-ersattning-till-ledande-befattningshavare.pdf
https://nordnetab.com/wp-content/uploads/2020/11/Bilaga-4-Riktlinjer-for-ersattning-till-ledande-befattningshavare.pdf
https://nordnetab.com/wp-content/uploads/2020/11/Bilaga-4-Riktlinjer-for-ersattning-till-ledande-befattningshavare.pdf
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Technology Officer. For further information on the deviation, please see the document
Report on deviation from the Guidelines for remuneration to senior executives, which will
be available on the Company’s website, https://nordnetab.com/, at the latest as from 8
April 2021.

As this is the first remuneration report presented by the Company, there has not been
any previous report, and consequently not any comments from shareholders on such a
report, to take into account in the application of the guidelines.

The auditor's report on whether the Company has complied with the guidelines since the
adoption of them will be available on the Company’s website, https://nordnetab.com/, at
the latest as from 8 April 2021.

Remuneration of the CEO

The table below sets out the total remuneration of the Company’s CEO during the
financial year 2020, presented in SEK.

Fixed remuneration Variable Pension Other | Total Proportion of

Cash salary | Benefits remuneration remuneration | fixed and
variable
remuneration

6771783 | 106 628 | n/a 2352371 | n/a 9230782 n/a

The Cash salary column includes 1,45 percent holiday pay.

The Benefits column refers to a private medical insurance (SEK 4 640) and access to a
company car (SEK 101 988).

The CEO has not received any remuneration from other companies within the group or
any shares or share options (for information on the CEQO'’s participation in the Company’s
outstanding share-related incentive programme, please see Outstanding share-related
incentive programme below.)

Application of performance criteria and the total remuneration’s
compliance with the remuneration guidelines

The Company has not paid any variable remuneration to the CEO during the financial
year 2020. l.e., performance criteria have not been applied.

The total remuneration of the CEO during the financial year 2020 is in line with the
remuneration guidelines and contributes to the Company’s and the group’s long-term
results. The remuneration level is revised yearly to ensure that it reflects the responsibility
and nature of the position and the individual performance of the CEO. The remuneration
level is market-based and competitive.


https://nordnetab.com/
https://nordnetab.com/
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Comparative information

The average remuneration of a full-time equivalent in Nordnet Bank AB?, which holds the
majority of the employees of the group, amounted to SEK 653 135 during the financial
year 2020. Cash salary, pension benefits and, where applicable, access to a company car
have been taken into account in this calculation.

The Company’s and the group’s net profits of the year are presented in the annual report,
which will be established by the annual general meeting.

The remuneration report for the financial year 2021 will include comparative information
on the annual change of the remuneration of the CEO, the Company’s performance and
the remuneration of a full-time equivalent.

Outstanding share-related incentive programme

The extraordinary general meeting of 24 November 2020 resolved on a warrant
programme for all employees within the Nordnet Group, including the CEO of the
Company, encompassing a directed issue of warrants. The purpose of the programme is
to strengthen the connection between employees’ performance and attained
shareholder value. The programme comprises 10 680 274 warrants in total.

Warrants could be bought between 24 November 2020 and 11 December 2020 to a
price of SEK 7,21. The number of warrants available for purchase to each employee
depended on the employee’s position. The CEO could purchase at most 764 525
warrants. Employees who were not part of the executive management or holders of key
positions could purchase at most 7 645 warrants.

Each warrant entitles the holder to, at a given point in time, subscribe for one share in the
Company to a price equaling 133 percent of the price offered at the initial public offering
(at least the quota value of the share, though). Subscription is possible as from the day
after the disclosure of the Q3 report 2023 and during the four subsequent weeks (at the
earliest 16 October 2023 and at the latest 30 November 2023, though).

The number of shares that each warrant entitles the holder to subscribe for may be
converted to a lower number if the market share price equals 195 percent or more of the
IPO price at the point when the warrant is redeemed.

The CEO of the Company has purchased 693 481 warrants.

Stockholm in March 2021
The Board of Directors, Nordnet AB (publ)

L Excluding the branch offices.
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Forslag till beslut samt motiverat yttrande avseende
bemyndigande att forvarva egna aktier

Styrelsens forslag till beslut avseende bemyndigande for styrelsen
att besluta om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att Nordnet AB (publ):s arsstamma ar 2021 fattar beslut om att
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta arsstamma, fatta
beslut om att férvarva hogst sa manga egna aktier att bolaget vid var tid efter forvarv
innehar sammanlagt hogst 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Aktier i bolaget som
innehas av dess dotterféretag ska vid denna berakning anses som bolagets.

Styrelsen foreslar vidare foljande villkor for forvarv. Forvarv far genomféras endast pa
Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, dvs.
intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid forvarv som utférs av
maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for aktierna dock motsvara volymvagd
genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna férvarvats dven om den volymvagda
genomsnittskursen pa dagen for aviamning till bolaget ligger utanfor kursintervallet.
Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar dels att fortldpande kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur, dels att pa ett flexibelt och for aktiedgarna och bolaget
effektivt satt kunna hantera leverans av aktier enligt bolagets langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare som representerar minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna
rostar for beslutet.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
Over ovan forslag till beslut

Styrelsen for Nordnet AB (publ) avger harmed foljande yttrande i enlighet med 19 kap. 22
§ aktiebolagslagen.

Styrelsens motivering till att det féreslagna bemyndigandet for styrelsen att besluta om
forvarv av egna aktier ar forenligt med bestammelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje
styckena aktiebolagslagen ar féljande.

Enligt arsredovisningen for rakenskapsaret 2020 uppgick bolagets fria egna kapital till 2
368, 8 miljoner kronor den 31 december 2020. Bolagets verksamhet och dess
omfattning framgar av bolagets bolagsordning och av arsredovisningen for
rakenskapsaret 2020. Av arsredovisningen framgar bolagets och koncernens
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ekonomiska stallning per den 31 december 2020. Dar framgér vidare vilka principer som

har tillampats vid vardering av bolagets och koncernens tillgangar, avsattningar och
skulder. Per dagen for den senast faststallda balansrakningen dgde bolaget inga
tillgangar eller skulder som varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a §
arsredovisningslagen. Koncernen dgde dock per denna dag vissa finansiella instrument
som varderats till verkligt varde. Vid en vardering av de finansiella instrumenten enligt
lagsta vardets princip skulle koncernens fria egna kapital minska med ca 22 miljoner
kronor. Varderingen av dessa instrument paverkar inte moderbolagets fria egna kapital.

Bemyndigandet for styrelsen om att fatta beslut om att férvarva egna aktier kommer
endast utnyttjas i den utstrackning det finns full tackning for bolagets bundna egna
kapital efter aterkdpet. Styrelsens eventuella utnyttjande av bemyndigandet att forvarva
egna aktier i enlighet med forslaget medfoér inte att de lagstadgade minimi- och
buffertkraven understigs.

Likviditeten kommer efter utnyttjandet av bemyndigandet for styrelsen att forvarva egna
aktier att vara fortsatt god. Styrelsen bedomer att bemyndigandet for styrelsen att
férvarva egna aktier ar forsvarligt med hansyn till:

e de krav som verksamhetens (bolagets och koncernens) art, omfattning och risker
staller pa storleken av eget kapital, och
e bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Den finansiella stallningen forblir fortsatt stark vid utnyttjande av bemyndigandet och
beddms vara fullt tillracklig for att bolaget ska ha formaga att fullgéra sina forpliktelser pa
saval kort som lang sikt och mojlighet att gora eventuella nédvandiga investeringar.

Stockholm i mars 2021
Styrelsen, Nordnet AB (publ)



