Valberedningens forslag till extra bolagsstammai
Nordnet AB (publ) den 12 oktober 2022

1. Bakgrund

Styrelsen i Nordnet AB (publ) ("Nordnet”) bestar for narvarande av sju ledamoéter trots
beslut vid arsstamman 2022 att styrelsen ska besta av atta ledamoter.

Darutover har styrelseledamoten Christian Frick till valberedningen uttryckt 6nskemal om
att lamna sitt uppdrag i fortid.

Med anledning av ovan har valberedningen sokt finna tva lampliga kandidater att foresla
for val till Nordnets styrelse vid extra bolagstamma. Sedan arsstamman 2022 har
valberedningen avhallit sju protokollférda sammantraden. Inget arvode utgar for arbetet i
valberedningen.

2. Forslag

2.1 Ordférande vid extra bolagsstamman

Valberedningen foreslar advokat Fredrik Lundén, partner vid advokatfirman Cederquist
som ordférande vid stdmman.

2.2 Nya styrelseledamaéter

Valberedningens foreslar att Henrik Rattzén och Fredrik Bergstrom valjs till ordinarie
ledamoter av styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Christian Frick har
begart att f& lamna sitt uppdrag i fortid i samband med att den extra bolagsstamman
halls.

Betraffande de ledamoter som foreslas for val till styrelsen vill valberedningen framhalla
féljande.

Henrik R&ttzén ar fodd 1965. Han har en civilekonomexamen fran Uppsala universitet
(1989) med en bakgrund som partner pa KPMG och darefter CFO pa Codan-Trygg
Hansa (2007 — 2012), Postnord (2012 — 2014), Carnegie Investment bank (2014 —
2018) och som vice VD och CFO i SJ (2018 — 2021). Han ar idag verksam med
styrelsearbete i bl.a. Hedvig Insurance (ordférande) samt Fjarde AP-fonden (ordférande i
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revisionsutskottet). Utdver det arbetar han som senior radgivare. Henrik Rattzén
(inklusive narstaende) innehar O aktier i Nordnet

Det ar valberedningens bedémning att Henrik Rattzéns breda erfarenhet som CFO i
stora foretag inom olika omraden (daribland forsakring) i kombination med erfarenhet av
styrelsearbete i reglerad miljé gor honom till ett valkommet komplement till Nordnets
styrelse.

Fredrik Bergstrom ar fédd 1970. Han har en civilekonomexamen fran Uppsala universitet
(1996) och lang erfarenhet fran framst forsdkringsomradet som bl.a. VD for
Lansforsakringar Stockholm (2013 — 2018) och Lansfoérsakringar AB (2018 — 2022
(avslutad)). Tidigare har han varit retailchef pa SBAB (2007 — 2012) och dessférinnan
haft ledande befattningar inom Dial Forsakrings AB och senare If, bland annat som
forsaljningschef i Sverige for privatmarknaden. Fredrik Bergstrom har dven betydande
erfarenhet av styrelseuppdrag i reglerade bolag. Fredrik Bergstrom (inklusive
narstaende) innehar O aktier i Nordnet.

Valberedningen beddmer att Fredrik Bergstréom skulle tillféra styrelsen betydande
erfarenhet och sakkunskap fran forsakringsbranschen och andra reglerade bolag, som
val kompletterar den befintliga styrelsen.

3. Ersattning

Vid arsstamman den 28 april 2022 beslutades om ersattning till Nordnets
styrelseledaméter. Valberedningen foreslar inte att nagot nytt beslut om ersattning
fattas. Det foregdende innebar att om stdmman beslutar att valja Henrik Rattzén och
Fredrik Bergstrom till nya styrelseledamoéter kommer dessa att uppbéra arvode i likhet
med dvriga ordinarie ledamoter men med proportionering for mandatperiodens kortare
langd.

4. Valberedningens motiverade yttrande enligt punkt 2.6 i Svensk
kod fér bolagsstyrning, avseende forslag till val av styrelse

Det ar valberedningens beddémning att de kompetenser och erfarenheter som de tva
personer besitter som nu foreslas till nya styrelseledamoéter, utgor betydande bidrag till
styrelsens samlade formaga. Valberedningen har ocksa bedémt att de nu féreslagna
styrelseledamoéterna har mojlighet att avsatta erforderlig tid for styrelseuppdraget i
Nordnet.

Valberedningen anser att de nu féreslagna styrelseledamadterna ar oberoende i
forhallande till sdval bolaget och bolagsledningen som bolagets storre dgare.
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Valberedningen har tillampat bestammelsen i punkt 4.1 i Koden som mangfaldspolicy.
Malet med mangfaldspolicyn ar att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning,
praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en jamn kénsférdelning ska efterstravas.
Valberedningen anser att det, med beaktande av de nu foreslagna styrelseledaméterna,
finns en mangfald och bredd vad géller dlder, utbildningsbakgrund, kon, erfarenhet,
kompetens och tid som de innehaft uppdraget i Nordnets styrelse. Med de nya
ledamoter som nu foreslas ar konsfordelningen 37,5 % kvinnor och 62,5 % man, vilket
ligger nara, om an inte helt uppfyller, den av Kollegiet for svensk bolagsstyrning uttryckta
ambitionsnivan om minst ca 40 % andel for det minst foretradda konet i styrelsen. Mot
denna bakgrund och med beaktande av vad som i dvrigt anges i punkt 4.1 i Koden, anser
valberedningen att styrelsen, med valberedningens forslag, far en med hansyn till
bolagets verksamhet, framtida utveckling och férhallanden i 6vrigt, andamalsenlig
sammansattning.

For valberedningen,
Stockholm i september 2022

Johan Malm
Ordférande i valberedningen
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