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Inledning.

Till grund for bolagets styrning under 2022 ligger bland
annat bolagsordningen, aktiebolagslagen, Nasdaq
Nordic Main Market Rulebook for Issuers of Shares,
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) samt interna
styrdokument. Denna bolagsstyrningsrapport har upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och Koden.
Nordnets ambition ar att folja Koden.

Organ och regelverk.
Bolagsstamma.

Beslut om Nordnets angelagenheter fattas pa bolags-
stdmman, som ar bolagets hogsta beslutande organ.
Nagra av bolagsstammans obligatoriska uppgifter ar att
faststalla bolagets balans- och resultatrakning, besluta
om vinstdisposition och ersattningsprinciper for bola-
gets ledande befattningshavare och om ansvarsfrihet
for styrelseledamoterna och vd. Bolagsstamman véljer
aven styrelseledamoter och revisorer fram till slutet av
nastkommande bolagsstdmma. Alla aktieagare som ar
registrerade i aktieboken och som har anmalt delta-
gande i tid har ratt att delta i stdmman och rosta for
samtliga sina aktier. En aktie ger en rost.

Valberedning.

Valberedningen ska tillvarata samtliga aktiedgares
intressen och har till uppgift att IAgga fram forslag for
arsstamman om bland annat antalet styrelseledaméter
och styrelsens sammansattning inklusive styrelsens
ordférande, samt forslag om styrelsearvode, specifice-
rat for ordforande och 6vriga ledamaoter samt eventuell
ersattning for utskottsarbete. Styrelsens sammansétt-
ning ska vara férenlig med géllande lagar och férord-
ningar samt den policy om frdmjande av mangfald i
styrelsen som Nordnets styrelse har antagit. En viktig
princip ar att styrelsen ska ha den storlek och samman-
sattning som ar mest andamalsenlig for bolagets be-
hov. Nordnet efterstravar i sin malsattning en styrelse
med en jamn konsférdelning, sammansatt av ledamaoter
i varierande alder, med varierande utbildning, erfaren-
het och kompetens, samt med varierande geografisk
bakgrund. Valberedningen ska ocksé lagga fram forslag
om arsstammans ordférande och val av revisorer

och deras arvodering, samt forslag till eventuella nya
instruktioner for utseende av valberedningen och dess
arbete. Samtliga aktiedgare har ratt att lamna forslag pa
styrelseledaméter till valberedningen.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande
samt tre ledaméter utsedda av de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna i Nordnet per den 31 juli 2022.

Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
inte utdvar ratten att utse en ledamot 6vergar ratten att
utse sddan ledamot av valberedningen till den till rost-
etalet narmast foljande storsta aktiedgare. Till ordféran-
de i valberedningen utses den person som represen-
terar den rostmassigt storsta aktiedgaren, savida inte
annat bestams av valberedningen.

Styrelsen.
Styrelsens ansvar 2022

Nordnets styrelse ar bolagets nast hogsta beslutfattan-
de organ. Styrelsens arbetsuppgifter anges i Aktiebo-
lagslagen, bolagsordning samt i Koden. Vidare styrs
styrelsens arbete av styrelsens arbetsordning som
antas av styrelsen varije ar.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for bolagets
organisation och forvaltning av bolagets angelagen-
heter samt ansvarar for att sakerstélla ett val fungerande
rapporteringssystem. Styrelsen ansvarar for bolagets
langsiktiga verksamhet samt for fragor som ar av storre
betydelse, att granska bolagets verksamhet innefatt-
ande rutiner, besluta om fragor som ror finansiella mal,
strategier, affarsplan och budget samt fortldpande félja
upp bolagets utveckling och ekonomiska situation.
Styrelsen ansvarar for att koncernens finansiella
rapportering ar upprattad i dverensstammelse med lag
och tillampliga redovisningsprinciper samt att kvali-
tetssakra bolagets finansiella rapportering. Styrelsen
sakerhetstaller att bolagets externa informationsgivning
praglas av 6ppenhet och saklighet samt har hog
relevans for de malgrupper den riktar sig till. Styrelsen
har dven som uppgift att tillse att det finns en tillfreds-
stéllande kontroll av bolagets efterlevnad av lagar och
foreskrifter, att erforderliga etiska riktlinjer faststalls for
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Valberedning infor drsstamman

Namn Innehav 2022-12-31

Johan Malm
Bjorn Froling
Frank Larsson

Tom Dinkelspiel, styrelsens ordférande

bolagets och koncernens upptradande, inklusive att
utse en internrevisor, vars arbete arligen utvarderas.
Vidare ar det styrelsens uppgift att utse vd - och i
féorekommande fall vice vd, anta vd-instruktion samt
overvaka vd:s arbete.

Styrelsens ordférande

Ordféranden leder styrelsens arbete s3 att detta utdvas
effektivt och att styrelsen fullgor sina aligganden, i
enlighet med tillampliga lagar och andra foreskrifter.
Ordféranden foljer verksamheten i dialog med vd.
Ordféranden tillser att styrelsens ledaméter genom vd:s
forsorg fortlopande erhaller tillfredsstallande informa-
tion och beslutsunderlag for sitt arbete samt uppmunt-
rar en 6ppen och konstruktiv diskussion for att skapa
basta mdjliga forutsattningar for styrelsens arbete.
Ordféranden tillser att styrelsens arbete utvarderas
arligen och kontrollerar att styrelsens beslut verkstalls
effektivt. Ordféranden ska dven ta emot synpunkter fran
agarna och férmedla dessa inom styrelsen.

Styrelsens sammansattning

P4 arsstamman 2022 fattades beslut om att styrel-
sen ska besta av atta ordinarie ledaméter och inga
suppleanter. | enlighet med Nordnets bolagsordning
ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio styrel-
seledaméter. Vd ingar inte i styrelsen, utan deltar som
féredragande. Bolagets chefsjurist ar sekreterare vid
styrelsens sammantraden. Vid behov deltar dven andra
tjiansteman i bolaget som féredragande. Tabellen pa
nasta sida visar styrelsens ledaméter per den 31 de-
cember 2022 samt bland annat styrelsens beddémning
angaende beroendestallning i forhallande till Nordnet,
bolagsledningen och storre aktiedgare. Av bolagsord-
ningen framgar det att styrelseledamoter valjs arligen
pa bolagsstdmma.

Framjande av mangfald i styrelsen

Mangfald innebar en variation av egenskaper, kunskap
och erfarenheter hos individer. Detta kan exempelvis
galla formell kompetens i form av utbildning, erfarenhet

4412 389
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Utsedda av Innehav 2022-12-31
E. Ohman J:or Intressenter Aktiebolag 55101392
Premiefinans K. Bolin Aktiebolag 25 496 261
Handelsbanken Fonder AB 10703 596

av olika branscher, erfarenhet fran verksamhet i olika
lander eller andra bakgrundsfaktorer sdsom kén, etni-
citet eller alder. Nordnet efterstravar att ha en styrelse
med jamn kdnsfordelning sammansatt av ledaméter
med varierande alder, utbildning, erfarenhet, kompe-
tens samt geografisk bakgrund. Nordnets styrelse har
i dagslaget en diversifierad sammansattning vad galler
kompetenser, erfarenheter och specialistomraden, och
ar val anpassad i detta avseende vad galler Nordnets
prioriterade utvecklingsomraden. Kénsfordelningen i
styrelsen &r relativt jamn, frdn och med ordinarie ars-
stamma 2022 ingar tre kvinnor i styrelsen.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens arbetsordning faststalls arligen vid det
konstituerande styrelsesammantradet. Arbetsordning-
en revideras darutdéver vid behov. Arbetsordningen
innehaller bland annat information om styrelsens
ansvar, arbetsuppagifter och arbetsfordelning, styrelse-
ordférandens arbetsuppgifter, styrelsesammantraden,
revisionsfragor samt anger vilka rapporter och finansiell
information som styrelsen ska fa infor varje ordinarie
styrelsemote. Vidare omfattar arbetsordningen anvis-
ningar till vd som kompletteras av en vd-instruktion.
Arbetsordningen foreskriver ocksa att ersattnings-,
revisions,- risk- och compliance- samt IT-utskott ska
inrattas, och deras uppgifter. Arbetsordningen faststall-
des den 28 april 2022. Utdver dessa utskott férekom-
mer ett bankspecifikt kreditutskott.

Utvardering av styrelsens arbete

Arbetsordningen anger att en arlig utvardering av
styrelsens och respektive utskotts arbete ska dga rum
genom en systematisk och strukturerad process.

Utskott

Styrelsens overgripande ansvar kan inte delegeras,
men styrelsen har inrattat vissa beredande utskott
enligt foljande. Styrelsen fér Nordnet har for narvaran-
de fyra utskott; ersattningsutskottet, revisionsutskottet,
risk- och complianceutskottet samt I T-utskottet. Alla
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Styrelsens ledaméter 2022

Oberoende i férhall-
ande till Nordnet och
bolagsledningen/

Bolagsstyrningsrapport

Styrelseledamot' Invald Befattning storre aktiedgare:

) . Styrelse- .

Tom Dinkelspiel 2007 ordférande Ja/Nej

Fredrik Bergstrom 2022 Styrelse- Ja/Ja
ledamot
« Styrelse-

Anna Back 2020 Ja/Ja
ledamot

Karitha Ericson 2019 Styrelse- Ja/Ja
ledamot

Charlotta Nilsson 2021 Styrelse- Ja/Ja
ledamot

Henrik Réttzén 2022 Styrelse- JalJa
ledamot

Gustaf Unger oopp  Styrelse- Ja/Ja
ledamot

Per Widerstrom 2017 Styrelse- Ja/Ja
ledamot

Risk- och
Ersattnings- Kredit- Revisions- compliance-
utskottet utskottet utskottet utskottet IT-utskottet
Ordférande Ordférande  Ledamot Ledamot
Ledamot
Ledamot Ledamot
Ledamot Ledamot
Ledamot Ledamot
Ordférande
Ledamot Ordférande
Ordférande

"Hans Larsson och Jan Dinkelspiel ingick i styrelsen fram till arsstamman den 28 april 2022, men avbdjde omval. Christian Frick avgick vid extra bolagsstamman den 12

oktober 2022.

utskott ar férberedande organ till styrelsen. Férutom
dessa utskott finns det ett bankspecifikt kreditutskott
som har inrattats av styrelsens for dotterbolaget Nord-
net Bank AB.

Ersattningsutskottet

Ersattningsutskottet ansvarar for att bereda fragor

om |6n och arvoden, ersattningar och andra anstall-
ningsvillkor for vd och koncernledning med flera, samt
i forekommande fall incitamentsprogram, pensionsav-
sattningar och andra ekonomiska formaner till an-
stéllda i koncernen. Utskottet ska dven analysera och
for styrelsen presentera vilka risker som ar férenade
med bolagets ersattningssystem och pa grundval av
analysen identifiera och presentera vilka anstéllda som
ska anses som anstallda vars arbetsuppgifter har en
vasentlig inverkan pa bolagets riskprofil. Rapportering
till styrelsen sker fortldpande.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgifter ar, utan att
paverka styrelsens ansvar och uppgifter, att sakerstalla
att det finns en tillfredsstéallande kontroll for risk-
hantering, intern kontroll, redovisning och ekonomisk
rapportering samt sakerstélla att bolagets finansiella
rapportering ar upprattad i dverensstammelse med
lag, andra relevanta foreskrifter och tillampliga
redovisningsstandarder. Vidare ska utskottet foresla
andringar och lamna styrelsens rekommendationer

avseende bolagets kapital- respektive likviditetsstrategi
och I6pande Overvaka att interna sdval som externa
regelverkskrav avseende kapital och likviditet efterlevs.
Revisionsutskottet ska dven sakerstélla fortlopande
kontakt med de externa revisorerna, foresla riktlinjer

till styrelsen for vilka andra tjanster an revision som far
upphandlas av revisorn, granska och dvervaka revi-
sorns opartiskhet och sjalvstandighet samt bitrada vid
upprattandet av forslag till bolagsstdmmans beslut om
revisorsval. Dessutom ska utskottet informera styrelsen
om resultaten av revisionen, inklusive hur revisionen
har bidragit till tillforlitligheten i bolagets finansiella
rapportering.

Risk- och complianceutskottet

Risk- och complianceutskottet ska genom sitt arbete
och vid behov i dialog med externrevisorn, intern-
revisorn, ansvariga for funktionerna riskkontroll och
compliance, andra av styrelsen inrdttade utskott samt
koncernledning, 6vervaka och ge styrelsen 6kade
mojligheter till insikt om verksamhetens och organi-
sationens struktur, regelefterlevnad, riskhantering samt
risk och incidentrapportering. Insyn i IKT-verksamheten
for att sdkerhetsstalla informationssakerhet samt ef-
terlevnad av interna och externa krav avseende dessa
omraden. Utskottet ska dven for styrelsen foresla en
revisionsplan for internrevisionen samt genomga, och
till styrelsen vidarerapportera, av kontrollfunktionerna
utférda granskningar av verksamheten och tillampade
policys.
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IT-utskottet

IT-utskottets uppagift ar att se till att Nordnets IT-
strategi och grund definieras, planeras och implemen-
teras effektivt i enlighet med Nordnets dvergripande
strategi och mal.

Kreditutskottet

For dotterbolaget Nordnet Bank AB har styrelsen in-
rattat ett kreditutskott som bland annat har i uppgift att
besluta och bereda limiter som ankommer pa bolagets
styrelse enligt vid var tid gallande kreditpolicy och
kreditinstruktion, samt bereda den &rliga rapportering-
en av styrelselimiter. Kreditutskottet ska enligt géllande
arbetsordning dven rapportera till styrelsen i Nordnet
AB (publ).

\/d och koncernledning.

Vd leder verksamheten inom de riktlinjer och anvis-
ningar som styrelsen fastslagit. Den senast géllande
vd-instruktionen faststalldes av styrelsen den 28

april 2022. VVd ansvarar for efterlevnaden av de malsatt-
ningar, policyer och strategiska planer for koncernen
som styrelsen faststallt. Vd tar dven fram information
som behovs for att félja koncernens stallning, resultat,
likviditet och utveckling i 6vrigt, nédvandiga informa-
tions- och beslutsunderlag infér styrelsemoéten och
féredrar arendena. Vd leder koncernledningens arbete
och fattar beslut i samrad med 6vriga ledningsmed-
lemmar. Koncernledningen har regelbundna méten
déar saval strategiska som operativa fragestaliningar
diskuteras. Koncernledningen bestar av chefer for
vasentliga verksamhetsomraden inom koncernen, se
sidorna 15-16.

Revision och revisorer.

| samband med bolagsstamman 2022 omvaldes
revisionsfirman Deloitte AB till revisorer i Nordnet AB
(publ) och samtliga dotterbolag fram till bolags-
stamman 2023. Huvudansvarig revisor ar den auk-
toriserade revisorn Patrick Honeth. Revisorerna har i
uppgift att granska arsredovisning, koncernredovis-
ning och bokféring, samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning. Revisorerna avrapporterar sina
iakttagelser vid ett flertal tillfallen under aret och ar
narvarande i samband med det styrelsemote som be-
handlar bokslutet. Revisorerna héller dven fortlopande
kontakt med revisionsutskottet.

Bolagsstyrningsrapport

Internrevision.

| enlighet med styrelsens arbetsordning och arbetsord-
ningen for dotterbolagen Nordnet Bank AB, Nordnet
Pensionsforsakring AB, Nordnet Livforsikring AS och
Nordnet Fonder AB samt Finansinspektionens fore-
skrifter, har styrelsen utsett den oberoende gransk-
ningsfunktionen internrevision som ar direkt understalld
styrelsen. Internrevisionens arbete baseras pa en av
styrelsen beslutad policy. Internrevision ska granska
och regelbundet utvardera om bolagets interna kontroll
ar andamalsenlig och effektiv. Sedan 2018 innehas
funktionen av EY.

Styrelsens kontroll av den finansiella
rapporteringen.

Styrelsen dvervakar och har det yttersta ansvaret for att
den finansiella rapporteringen féljer externa regelverk
samt ansvarar for att intern kontroll avseende finansiell
rapportering (IKFR) foljs upp. Ramverket for IKFR &r
nara relaterat till Nordnets interna ramverk for operatio-
nell riskhantering. Metoder och processer ar samord-
nade och anpassade for att sakerstalla effektivitet och
korrekthet. Intern styrning och kontroll utfors av styrel-
sen, koncernledning och annan personal och ramverket
ar utformat for att ge rimlig forsékran om att méal som ror
verksamheten, rapportering samt féljsamhet gentemot
lagar och regler uppfylls. Ramverket syftar till att iden-
tifiera risker och skapa kontrollmiljoer med tydliga roller
och ansvar. Arbetet med IKFR liksom den allménna
operativa riskkontrollen baseras pa COSO, Committee
of Sponsring Organization of the Treadway Commissi-
on och baseras péa fem internkontroll-komponenter:

= Kontrollmiljo — Nordnet har instruktioner, policyer,
procedurer, behdérighetshandbdcker och riktlinjer
relaterade till styrningen av verksamheten, efter-
levnad, ekonomisk redovisning och rapportering.
Samtliga dokument publiceras och gérs tillgang-
liga for all personal.

= Riskbeddémning — VVd har det 6vergripande ansva-
ret for att hantera koncernens risker. Riskhantering
ar en integrerad del av verksamheten som ska
beddmas och hanteras i enlighet med riskpolicyn.
For att kunna utdva en effektiv intern kontroll av
finansiell rapportering maste bolaget forstad och
identifiera de risker som verksamheten star infor
och som en del av beddémningsprocessen bestam-
ma och beakta konsekvenserna av relevanta risker.
Nordnet genomfor I6pande en riskbeddmning av
den finansiella rapporteringen, d.v.s. en identifie-
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ring, analys och bedémning av de storsta riskerna
for felaktigheter i den finansiella rapporteringen.

= Kontrollaktiviteter — Kontrollaktiviteterna har i syfte
att upptéacka, forebygga och begrénsa risker och
risktagande i verksamheten saval som att forhindra
avvikelser och fel i den finansiella rapportering-
en. For att sakerstalla kvaliteten i den finansiella
rapporteringen utfors kontroller pa flera niver. De
interna rapport- och kontrollsystemen bygger pa
interna regelverk for ekonomisk planering, redovis-
ningsprinciper, rapportering samt uppféljning och
analys av finansiella resultatet.

= Information & kommunikation - Samtliga anstéllda
maste forsta sin egen roll i det interna kontroll-
systemet, liksom hur enskilda aktiviteter relaterar
till andras arbete. De anstallda har verktyg for att
kommunicera viktig information uppstréms och
nedstroms inom foretaget, samt till externa par-
ter. Varje ansvarig chef ar ansvarig for tillracklig
rapportering relaterad till intern kontroll till nasta
ledningsniva och darmed sakra kommunikation
i hela organisationen. Instruktioner, policyer och
riktlinjer gors tillgéangliga och hélls uppdaterade
via Nordnets intranat. Kunskap och kdnnedom om
dessa erhalls genom I6pande intern utbildning och
information for de olika avdelningar och funktioner
som omfattas av internt rapporteringsansvar.

= Qvervakning - Uppfdljning av de kontroller som
ingar i IKFRs ramverk gors arligen for att sakerstélla
processens tillforlitlighet. Sjalvutvardering gors re-
gelbundet och I6pande. Resultat fran utvardering-
arna foljs upp av finansavdelningen och rapporte-
ras till Revisionsutskottet.

Under 2022 har delarsrapporten for det tredje kvartalet
varit féremal for granskning av bolagets revisorer. V/i-
dare har bolagets revisorer vid fyra tillfallen under aret
genomfort en dversiktlig granskning avseende med-
raknande av delarsresultatet i kapitalbasen for Nordnet
Bank AB samt dess konsoliderade situation.

Koncernens revisorer rapporterar sina iakttagelser fran
revisionen till styrelsen i samband med granskning av
arsbokslutet. Vidare traffar styrelsen bolagets revisorer
minst en gadng om aret — utan narvaro av féretagsled-
ning — for att informera sig om revisionens inriktning
och omfattning, samt for att diskutera samordningen

Bolagsstyrningsrapport

mellan den externa och interna revisionen och synen
pa bolagets risker. Revisorn presenterar och far syn-
punkter fran styrelsen pa revisionens inriktning och
omfang.

Internkontroll.

Nordnet arbetar med internkontroll i enlighet med prin-
ciperna om de tre férsvarslinjerna dar affarsverksam-
heten utgdr den forsta forsvarslinjen med uppgift att
identifiera, hantera och mitigera potentiella risker. Den
andra forsvarslinjen utgors av riskkontroll- och
regelefterlevnadsfunktionerna samt, savitt avser dot-
terbolagen Nordnet Pensionsforsakring AB, Nordnet
Livsforsikring AS, dess aktuariefunktion. Risk Control,
Compliance och aktuariefunktionen ar oberoende fran
affarsverksamheten. Funktionerna ar ansvariga for att
utarbeta principer och ramar for Nordnets riskhante-
ring, inhdmta verksamhetens riskbedémningar och goéra
sjalvstandiga uppfoljningar. De ska ocksé framja en
sund riskkultur genom att stddja och utbilda Nordnets
medarbetare. Dessa funktioner &r direkt understall-

da vd och rapporterar regelbundet till sval vd som
styrelse. Internrevision utgér den tredje férsvarslinjen
som pa styrelsens uppdrag 6vervakar bade forsta och
andra forsvarslinjen. Internrevisionen ar direkt under-
stalld och rapporterar till styrelsen, och har som framsta
uppgift att utifrin genomférda granskningar bedéma
och lamna yttrande till styrelse och vd om den interna
styrningen, riskhanteringen och internkontrollen ar
andamalsenlig och effektiv.

Genom revisionsutskottets uppgifter sakerstalls att den
finansiella rapporteringen haller en hog kvalitet.

Styrelsen foljer upp och utvarderar kvalitetssakringen
genom manatliga rapporter om bolagets resultatut-
veckling, kredit- och riskexponering samt relevanta
branschdata, och genom att vid varje ordinarie sty-
relsesammantrade behandla koncernens ekonomiska
situation.
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Arbetet under aret. ett intensivt tempo for att stédja vd och dvriga koncern-
v ledningen. Styrelsen har vid varje ordinarie sammantra-
Bolagsstamma 2022. de behandlat ett antal fragor avseende strategiska och
Nordnets arsstamma 2021 &gde rum den 28 april verksamhetsmassiga omraden. Under &ret har dven
2022. Till stammans ordférande valdes advokat Fredrik tiansteman i Nordnet deltagit i styrelsens sammantra-
Lundén och till sekreterare Nordnets chefsjurist, Carl den som féredragande. Varje ménad erhéller styrelsen
Dahlborg. Arsstamman beslét bland annat om: en rapport 6ver bolagets resultatutveckling, kredit- och
= Utdelning om 5,56 kronor per aktie riskexponering samt relevanta branschdata. Se tabellen
= Attstyrelsen ska ha &tta ordinarie ledaméter och dver styrelsens méten fér beslutsfattande under 2022
inga suppleanter pa nasta sida. For upplysningar om styrelsens ledamo-
= Bemyndigande av styrelsen att besluta om fGrvarv ter, se avsnittet Styrelse och revisorer pa sidorna 12-14.

av hogst 10 procent av samtliga aktier i Nordnet
Erséattningsutskottet
Det har hallits en extra bolagsstamma under 2022,
den 12 oktober. Pa den extra bolagsstamman besluta-
des om att vélja in Fredrik Bergstrom och Henrik
Réattzén i styrelsen.

Per den 31 december 2022 bestod ersattningsutskot-
tet av Tom Dinkelspiel (ordférande) och Anna Béack.
Utskottet har pa sedvanligt satt berett fragor som 16n,
ersattning, incitamentsprogram och andra anstall-
ningsvillkor for vd och bolagets hogsta ledning samt
incitamentsprogram for nyckelpersoner i koncernen.

Narvaro vid &rsstimman

Extrastdmma 12 oktober 67% . .
o Utskottet har under 2022 haft nio sammantraden, varav
2022 (ordinarie) 72% .
o sju per capsulam.
2021 (ordinarie) 70%
2020 (ordinarie) 100%
2019 100% Revisionsutskottet
2018 100% Per den 31 december 2022 bestod revisionsutskottets
ledamoter av Henrik Rattzén (ordférande), Tom Din-
Procent av réster och kapital. kelspiel, Charlotta Nilsson och Gustaf Unger. Utskottet
har bland annat berett styrelsens arbete avseende
Styrelsen. kvalitetssakring av den finansiella rapporteringen och

hallit fortlopande kontakt med externrevisorn. Under

Styrelsen holl 11 styrelsesammantraden under aret, .
2022 hade utskottet sex sammantraden.

varav tva per capsulam. | tabellen nedan visas narvaron
under sammantraden 2022. Styrelsens arbete bedrivs i

Narvaro styrelse- och utskottssammantradanden 2022'2

Styrelsesamman- Erséattnings- Risk- och
traden! utskott® Kreditutskott* Revisionsutskott compliaceutskott® IT-utskott
Tom Dinkelspiel Mavl 9av9 6av6 6av6 6av6
Fredrik Bergstrom®® 3avl lav6
Anna Béack Mavl 6av9 Tav7
Karitha Ericson Mavl 4av6 6av6
Charlotta Nilsson Mavl lav6 Tav7
Henrik Rattzén5’ 3avl lav6
Gustaf Unger® 8avl 3avb 3avb
Per Widerstrom Mavl Tav7

1 Utdver nedan redovisade pa férhand planerade (ordinarie) styrelsesammantraden, har under 2022 ett extra sammantrade i form av méte héllits. Darutéver har under
2022 hallits sex sammantraden per capsulam.

2 Jan Dinkelspiel och Hans Larsson uttrdde som ledaméter vid arsstamman den 28 april 2022.

3 Jan Dinkelspiel narvarade vid tvé utskottsméten och Hans Larsson narvarade vid tre utskottsméten innan utradet ur styrelsen.

4 Utskottet finns endast i Nordnet Bank AB. Utdver ovan redovisade pa férhand planerade (ordinarie) sammantraden, har sju extra sammantraden hallits samt fyra
sammantraden per capsulam. Jan Dinkelspiel och Hans Larsson uttradde som ledaméter vid arsstdmman den 28 april 2022 och Karitha Ericson tilltridde som ledamot i
utskottet i samband dérmed.

5 Fredrik Bergstrom och Henrik Rattzén valdes som styrelseledaméter vid extra bolagsstamma den 12 oktober 2022 och har medverkat vid samtliga tre ordinare styrel-
sesammantraden som hallits sedan dess. Vid samma extra bolagsstimma uttridde Christian Frick som styrelseledamot.

6 Fredrik Bergstrom tilltradde som ledamot av Risk och compliance-utskottet den 27 oktober 2022 och har medverkat vid det utskottssammantrade som hallits darefter.
7 Henrik Rattzén tilltrédde som ledamot av Revisionsutskottet den 27 oktober 2022 samt som ordféande i samma utskott den 7 december 2022. Han medverkade vid
det enda sammantrade som héllits sedan han valdes som ledamot i det utskottet.

8 Gustaf Unger valdes som ledamot vid &rsstimman den 28 april 2022 och har narvarat vid samtliga tta ordinarie styrelsesammantriden efter det. Han utsags till
ordféande i Risk- och Complianceutskottet samt till ledamot av Revisionsutskottet vid konstituerande styrelsesammantrade samma dag och har medverkat vid samtliga
tre sammantréaden med respektive utskott sedan dess.
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Styrelsens méten 2022

Bolagsstyrningsrapport

Bokslutskommuniké. Forslag till utdelning. Eventuell omvardering av balansposter. Rapportering
av 6vriga bolag Q4. Compliance inkl. SUB/ANMIL, riskkontroll och sakerhet. Styrelseutbildning.

ICLAAP. Arsredovisning. Solvensrapportering p& gruppnivé ("RSR”, "QRT” samt "SFCR”). Uppfdl-
jning av personalndjdhet. Redogorelse for revisionsarbetet samt styrelsens méte med revisorn.
Utvardering av och erséttning till, VD. Utvardering av och erséattning till, ledande befattningshava-
re. Rapportering fran styrelseutskott samt Nordnet Pension.

Delarsrapport Q1. Forecastuppdatering. Rapportering av évriga bolag fér Q1. Compliance inkl.
SUB/AML, riskkontroll och sakerhet. Rapportering fran styrelseutskott samt Nordnet Pension.

Ansats strategimote. Faststéllande av stresscenarier i ORSA. Rapportering fran styrelseutskott

Rapportering av évriga bolag for Q2. Compliance inkl. SUB/AML, riskkontroll och sékerhet. Rap-
portering fran styrelseutskott samt Nordnet Pension. Styrelseutbildning.

Delarsrapport Q3. Rapportering fran styrelseutskott samt Nordnet Pension. Styrelseutbildning.

ORSA. Rapportering av 6vriga bolag Q3. Compliance inkl. SUB/ AML, riskkontroll och sékerhet.

Sammantrade Behandlade érenden

Februari

Mars

April
Styrelseutbildning.

Juni - -
samt Nordnet Pension. Styrelseutbildning.

Juli Halvarsresultatet januari-juni.

Augusti Strategiarbete.

September

Oktober

November Strategiarbete. Finansiell plan samt budget.

December

Risk- och Complianceutskottet

Risk- och complianceutskottet bestod av Gustaf

Unger (ordférande), Karitha Ericson, Tom Dinkelspiel
och Fredrik Bergstrom. Utskottet har bland annat till
uppgift att dvervaka och ge styrelsen 6kade mojligheter
till information om verksamhetens och organisatio-
nens struktur, compliance (regelefterlevnad), risk och
incidentrapportering. Under aret hade utskottet sex
sammantraden.

Kreditutskottet (utskott i Nordnet Bank AB)

Kreditutskottet bestod av Tom Dinkelspiel (ord-
férande) och Karitha Eriksson vid utgangen av 2022.
Utskottet har pa sedvanligt satt beslutat och berett den
arliga rapporteringen av styrelselimiter samt limiter som
ankommer pa bolagets styrelse enligt vid var tid gallan-
de kreditpolicy och kreditinstruktion. Under aret hade
utskottet 13 sammantraden och fyra per capsulam.

IT-utskottet

Per den 31 december 2022 bestod IT-utskottet av Per
Widerstrom (ordférande), Anna Back och Charlotta
Nilsson. " Utskottet har berett fragor som ror IT-drift och
IT-utveckling. Under 2022 hade utskottet sju samman-
traden.

"1 det praktiska utskottsarbetet under 2022 medverkade dven den
tidigare styrelseledamoten, Pierre Siri, pa konsultbasis. Fran och med

januari 2023 ar Per inte langre konsult inom Nordnet.

Arsforedragning kreditlimiter. Styrelseutbildning.

Verkstallande direktor.

Sedan den 1 september 2019 &r Lars-Ake Norling vd
fér Nordnet.

Koncernledning.

Per den sista december 2022 bestod koncernledning-
en av tio personer: Lars-Ake Norling, Anne Buchardt,
Rasmus Jarborg, Lennart Kran, Elias Lindholm, Martin
Ringberg, Anders Skar, Johan Tidestad, Carina Tovi,
och Suvi Tuppurainen.

Ledningsgruppen presenteras narmare i avsnittet
Koncernledning pa sidorna 15-16.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare antogs pa ordinarie bolagsstamman den 28
april 2022.

Riktlinjerna ska aven omfatta styrelseledamoter i
Nordnet, i den omfattning de erhaller ersattning utanfor
styrelseuppdraget. Riktlinjerna ska tillampas pa ersétt-
ningar som avtalas, och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna har anta-
gits av bolagsstamman den 28 april 2022. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstam-

man.
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Riktlinjernas framjande av Nordnets affars-
strategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nordnets affarsstrategi innebar i korthet att Nordnet
demokratiserar sparande och investeringar, vilket ar
Nordnets karnverksamhet. Med det menas att Nordnet
ger privatsparare tillgang till samma information och
verktyg som professionella investerare, till exempel
genom att erbjuda lattillganglig och billig aktiehandel
online. Nordnets vision &r att bli férstahandsvalet for de
nordiska spararna. For mer information om Nordnets
affarsstrategi, se www.nordnetab.com.

En forutsattning for att Nordnet ska kunna férverkliga
sin affarsstrategi och tillvarata Nordnets langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet, &r att Nordnet kan attra-
hera, motivera och behélla ledande befattningshavare
i konkurrens med jamfoérbara nordiska foretag, framst
nordiska banker och kreditmarknadsbolag. Dessa
riktlinjer ska darfér majliggora att ledande befattnings-
havare kan erbjudas en marknadsmassig och konkur-
renskraftig totalersattning. Samtidigt ska Nordnets er-
sattningssystem vara férenligt med och frdmja en sund
och effektiv riskhantering samt motverka ett 6verdrivet
risktagande. Erséattning till ledande befattningshavare i
Nordnet ska vidare 6verensstdmma med Nordnets af-
farsstrategi, mal, varderingar och langsiktiga intressen;
vara utformade for att undvika intressekonflikter mellan
anstéllda, Nordnet och Nordnets kunder; vara baserade
pa kvantitativa affarsmal och kvalitativa kriterier som
aterspeglar regelefterlevnad, korrekt behandling av
Nordnets kunder och kvalitet pa utforda tjanster. Vad
géller den totala rorliga ersattningen far ersattningen
inte heller begrédnsa Nordnets formaga att uppréatthalla
en tillracklig kapitalbas och likviditet eller att vid behov
starka kapitalbasen.

Styrelsen beddémer att en valavvagd fast ersattning till-
sammans med deltagande i eventuella aktierelaterade
incitamentsprogram som bolagsstamman beslutar om
samt majlighet till rorlig ersattning ger forutsattningar
for att Nordnet ska vara en konkurrenskraftig arbetsgi-
vare.

Former for ersattning.

Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av:

= fastlon,

Bolagsstyrningsrapport

= eventuell kontant rérlig erséattning,

= mojlighet att delta i langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram som bolagsstdamman beslutar
om,

= pension, och

= eventuella 6vriga sedvanliga férmaner.

Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta 16n revideras
arligen och ska vara konkurrenskraftig samt baseras pa
den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den
fasta ersattningen ska aven utgora en tillrackligt stor del
av den ledande befattningshavarens totala ersattning
for att det ska vara mojligt att satta de rorliga delarna till
noll.

Rorlig erséattning

De ledande befattningshavarnas kontanta rérliga
erséttning ska baseras pa hur val faststallda mal for
deras respektive ansvarsomraden och for Nordnet i

sin helhet har uppfyllts. Vid bedémningen ska bade
finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas. Utfallet
ska kopplas till matbara mal, vilka savitt galler Nordnet
ska vara direkt eller indirekt kopplade till uppnéendet
av Nordnets finansiella mal. Malen inom de ledande
befattningshavarnas respektive ansvarsomrade syftar
till att framja Nordnets utveckling bade pa kort och lang
sikt och p3 sa sétt framja Nordnets affarsstrategi och
l&ngsiktiga intressen, inklusive Nordnets hallbarhet.

Rorlig ersattning kan hogst uppga till 100 procent av
den ledande befattningshavarens fasta arslén. Om den
rorliga ersattningen under ett ar 6verstiger 100 000
SEK ska minst 60 procent av ersattningen skjutas upp
i minst tre ar innan den betalas ut eller aganderatten
overgar till den ledande befattningshavaren.

Nar Nordnet beslutar om hur stor del av den rorliga
ersattningen som ska skjutas upp, och hur lange, ska
Nordnet ta hénsyn till Nordnets konjunkturcykel, de
risker affarsverksamheten medfor, den ledande befatt-
ningshavarens ansvar och arbetsuppgifter samt stor-
leken pa den rorliga ersattningen. Nordnet kan besluta
om att skjuta upp rérlig ersattning i upp till fem ar.

Rorlig ersattning, aven sddan som skjutits upp, ska
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endast betalas ut eller dverga till den ledande befatt-
ningshavaren om det ar férsvarbart med hansyn till
Nordnets finansiella situation, inklusive kapitalbas och
likviditet, och kan anses motiverat enligt Nordnets, den
berérda affarsenhetens och den ledande befattnings-
havarens resultat. Den rorliga ersattningen kan darfor
komma att sattas ned eller falla bort helt. Nordnet eller
om tillampligt, koncernbolag, har dven ratt att kréva
tillbaka, hela eller delar av, utbetalda rérliga ersattningar
om det kan pavisas att den ledande befattningshava-
ren, for det fall dennes arbetsuppagifter har en vasent-
lig inverkan pa Nordnets riskprofil, har deltagit i eller
varit ansvarig for ett handlande som lett till betydande
forluster for Nordnet eller koncernbolag eller inte har
uppfyllt IAmpliga standarder fér duglighet och lamplig-
het. En férutsattning for utbetalning av rérlig ersattning
ar att atgarden ar forenlig med Finansinspektionens -
reskrifter och EBA:s riktlinjer f6r sund ersattningspolitik.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram ska
beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av
dessa riktlinjer.

Pension och 6vriga sedvanliga férmaner

Pensionsavsattningarna till samtliga ledande befatt-
ningshavare ska omfattas av samma policy, med un-
dantag for den verkstéllande direktéren. Pensionsutfas-
telserna ska vara premiebestamda och tryggas genom
premieinbetalningar till forsakringsbolag. Pensionspre-
miernas storlek foljer av Nordnets pensionsplan och
ska i allt vasentligt motsvara avséattningsnivaerna som
géller enligt BTP 1-planen och ha de begransningar i
forhallande till den fasta arslonen som darmed foljer.
Inga avsattningar gors for I6nedelar éverstigande 30
inkomstbasbelopp beréknat pa arlig basis. Fér med-
lemmar i koncernledningen som inte &r bosatta i Sve-
rige tillampas lokala regler som leder till pension enligt
motsvarande villkor. Rorlig kontantersattning ska som
utgangspunkt inte vara pensionsgrundande.

Ovriga eventuella fdrmaner ska vara sedvanliga och
bidra till att underlatta befattningshavarens maojligheter
att fullgéra sina arbetsuppgifter som till exempel fére-
tagsbil, foretagshélsovard och sjukvardsforsakring.

Bolagsstyrningsrapport

Erséattning i samband med nyanstallning

Utdver ovan namnda ersattningsformer ska ersattning
aven, i vissa undantagsfall och i enlighet med Nordnets
ersattningspolicy, kunna utbetalas i samband med
nyanstallning for att attrahera vissa nyckelpersoner till
Nordnet som ett led i Nordnets affarsstrategi. Sddan
ersattning ska vara begransad till det forsta anstall-
ningsaret.

Uppséagning

Vid uppsagning fran Nordnets sida far uppsagningsti-
den vara hogst tolv manader. Vid uppségning fran be-
fattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst
sex manader. Avgangsvederlag ska inte férekomma.

Ersattningspolicy for bank- och férsakringsrorel-
se

Utbver dessa riktlinjer har styrelsen i Nordnet, i enlighet
med bland annat Finansinspektionens féreskrifter som
behandlar ersattningssystem i kreditinstitut samt EBA:s
riktlinjer for sund ersattningspolitik, faststallt en ersatt-
ningspolicy som omfattar samtliga anstéllda i Nordnet
och Nordnets reglerade dotterbolag. Ersattningspo-
licyn ar forenlig med och framjar en sund och effektiv
riskhantering och motverkar ett éverdrivet risktagande.
Vidare information om Nordnets ersattningspolicy finns
publicerad pa Nordnets hemsida

Lén och anstallningsvillkor for anstéallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa er-
sattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
koncernens anstallda beaktats. Riktlinjerna avviker inte
fran de ersattningssystem som i allmanhet tillampas
inom koncernen fér andra medarbetare. Aven i andra
avseenden bedOms ersattningen, ersattningsformerna
och I6neutveckling till ledande befattningshavare sta

i samklang med loner och anstallningsvillkor fér andra
anstéllda i koncernen.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Minst vart fjarde ar ska styrelsen framlagga forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
for arsstamman att besluta om. Riktlinjerna ska gélla till
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dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer
och erséttningsnivaer i Nordnet.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ager, om den finner att sarskilda skal fore-
ligger i ett enskilt fall och for att tillgodose Nordnets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att
sakerstélla Nordnets finansiella stéllning, ratt att franga
dessa riktlinjer, forutsatt att avvikelsen inte omfattas

av bestammelser i Finansinspektionens foreskrifter
eller EBA:s riktlinjer. Om styrelsen frangar riktlinjerna
ska styrelsen redovisa skalen for detta vid narmast
foljande arsstdmma. Mer information om ersattning

till ledande befattningshavare redovisas i not 13 och i
ersattningsrapporten fér 2022. Ersattningsrapporten
2022 kommer publiceras pa koncernens hemsida www.
nordnetab.com.

Utbetald ersattning till ledande befattnings-
havare och revisorer.

Styrelsen

Vid bolagsstamman den 28 april 2022 beslétts att er-
sattningen for innevarande ar till var och en av styrel-
sens ordférande och styrelseledaméter ska utga med
450 000 SEK (350 000 SEK). Darutover tillkommer
arvode for arbete i styrelsens utskott. Arvode for arbete
i risk- och complianceutskottet uppgar till 150 000 SEK
till ordféranden och 80 000 SEK till de 6vriga ledamo-
terna i utskottet. Arvode for arbete i ersattningsutskot-
tet uppgar till 40 000 SEK till ordférande och 25 000
SEK till 6vriga ledaméter i utskottet. Arvode for arbete i
revisionsutskottet utgar till 100 000 SEK till ordférande
och 60 000 SEK till de 6vriga ledaméterna i utskottet.
Arvode for arbetet i IT-utskottet uppgar till 75 000 SEK
till ordférande och till 40 000 SEK till de évriga ledamo-
terna i utskottet. Arvode for arbetet till kreditutskottet i
Nordnet Bank AB utgar till 75 000 SEK till ordférande
och till 40 000 SEK till évriga ledaméter i utskottet.

Bolagsstyrningsrapport

Verkstallande direktor

Fast manadslon under 2022 till nuvarande vd Lars-Ake
Norling uppgar till 603 333 SEK. Vd har ratt till manat-
liga pensionsavsattningar motsvarande 35 procent av
grundldnen.

Revisorer

Till revisorer och revisionsforetag har under 2022
totalt 10 444 (10 821) tusen SEK utgéatt i ersattning-
ar. Summan avser arbete for revision, radgivning och
annan granskning i samband med revision. Ersattning
har dven utgatt for annan radgivning, varav merparten
avser revisionsnara konsultationer i redovisnings- och
skattefragor.

For vidare information om ersattning till ledande befatt-
ningshavare och revisorer, se not 13.
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Styrelse och revisorer.

Uppgifterna avseende styrelse och ledning avser 28 februari 2023.

‘.

Tom Dinkelspiel, styrelseordférande
Fodd: 1967

Invald: Styrelseordférande sedan 2019 och
styrelseledamot sedan 2007.

Utskott: Ordférande i ersattningsutskottet
och kreditutskottet. Ledamot i revisions-
utskottet och risk- och compliance-
utskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Studier vid
Handelshdgskolan i Stockholm. Tidigare
erfarenhet innefattar befattningar som vd,
derivat-trader och aktiemaklare i dotterbolag
till E.Ohman J:or AB.

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelse-
ordférande i E. Ohman J:or AB, Premiefinans
K. Bolin AB, styrelseordférande och vd for E.
Ohman J:or Alternative Investments AB och
styrelseledamot i Ohman Luxembourg S.A.,
E. Ohman J:or Intressenter AB, Kogmot AB,
Mokmot AB.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
85 364 209 aktier

Oberoende i férhallande till Nordnet och
bolagsledningen/ storre aktieagare: Ja/Nej

Fredrik Bergstrom, styrelseledamot
Fodd: 1970

Invald: 2022

Utskott: Ledamot i risk- och complian-
ceutskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Civileko-
nomexamen fran Uppsala Universitet. Tidi-
gare erfarenhet innefattar befattningar som
vd for Lansforsakringar AB samt ledande
befattningar inom bland annat If och SBAB.
Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelse-
ledamot i Metaforce AB, Claims Carbon
Institutet AB, Enebybergs Tennishall AB samt
FFOMAB AB.

Egna och narstdendes innehav i bolaget: —
Oberoende i forhallande till Nordnet och
bolagsledningen/stérre aktiedgare: Ja/Ja

Bolagsstyrningsrapport | Styrelse

Anna Back, styrelseledamot

Fodd: 1972

Invald: 2020

Utskott: Ledamot i ersattningsutskottet och
IT-utskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Magis-
terexamen i industriell ekonomi, Tekniska
hégskolan vid Linkopings universitet samt
executive MBA, Handelshdgskolan i Stock-
holm. Anna har erfarenhet inom digitalisering
och innovation. Tidigare erfarenhet som CTO
i Glocalnet och operativ chef och Associate
Partner p& McKinsey & Company.

Ovriga visentliga uppdrag': Vd och styrelse-
ledamot i Kivra Sverige AB. Styrelseledamot i
Kivra Oy. Styrelseledamot i Permobil AB och
Svenska Skidskytteforbundet. Medlem av
SNS fértroenderad.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
102 362 aktier

Oberoende i férhallande till Nordnet och
bolagsledningen/storre aktieagare: Ja/Ja

1Vid publiceringen av rapporten den 16 mars har Anna Béck avgétt som vd och koncernchef i Kivra samt sina styrelseengagemang i Kivra Sverige AB och Kivra Oy,
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Styrelse och revisorer.

Karitha Ericson, styrelseledamot
Fodd: 1973

Invald: 2019

Utskott: Ledamot i risk-och compliance-
utskottet och kreditutskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Utbildning

i avancerad organisationspsykologi vid
Stockholms universitet samt kandidatexamen
i psykologi, Stockholms universitet. Karitha
har erfarenhet inom private equity och den
finansiella sektorn. Tidigare var Karitha vice
vd och COO pé Grant Thornton Sweden AB i
10 ar. Hon har dven erfarenhet som personal-
chef for EQT och diverse enheter inom SEB.
Ovriga vasentliga uppdrag: Globalt ansvarig
i Grant Thorntons International for dess med-
lemslander, global personalchef och ansvarig
for strategisk hallbarhet samt Styrelseleda-
mot i Kamami AB.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
100 229 aktier

Oberoende i forhallande till Nordnet och
bolagsledningen/stérre aktiedgare: Ja/Ja

Charlotta Nilsson, styrelseledamot
Fodd: 1970

Invald: 2021

Utskott: Ledamot i revisionsutskottet och
IT-utskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Filosofie
magisterexamen i fysik, Umea Universitet och
Executive MBA, Handelshogskolan i Stock-
holm samt OWP vid IMD Business School i
Lausanne. Charlotta har gedigen erfarenhet
av innovation och tillvaxt och har bland annat
varit investeringsexpert at Vinnova inom
blockchain, Al och start-ups. Charlotta har
haft flertalet seniora positioner som bland
annat VP péa Tieto AB, CEO p4 SIS, EVP pa
Vizrt (publ), MD pa Ardendo AB samt Deputy
MD pa Epsilon Hightech Innovation. For nar-
varande COO pa Paradox Interactive (publ)
inklusive styrelseledamot i dotterbolag.
Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot
i Industrifonden, FCG samt Dataspelsbrans-
chen Spelplan ASGD AB.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
Oberoende i forhallande till Nordnet och
bolagsledningen/ stérre aktiegare: Ja/Ja

Bolagsstyrningsrapport | Styrelse

Henrik Réattzén, styrelseledamot

Foédd: 1965

Invald: 2022

Utskott: Ordférande i revisionsutskottet.
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civileko-
nomexamen fran Uppsala Universitet.Henrik
har tidigare erfarenhet som CFO pa Codan/
Trygg Hansa, Postnord, Carnegie Investment
Bank och SJ, samt partner pa KPMG.

Ovriga viasentliga uppdrag: Ordférande i
Hedvig Forsakring, Bosam Group Holding
AB, och Freedom Group AB. Styrelseledamot
i Fjarde AP-fonden samt Advinans AB. Utover
det arbetar han som senior radgivare.

Egna och narstaendes innehav i bolaget: —
Oberoende i férhallande till Nordnet och
bolagsledningen/storre aktieagare: Ja/Ja
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Styrelse och revisorer.

Gustaf Unger, styrelseledamot

Fodd: 1973

Invald: 2022

Utskott: Ordférande i risk- och complian-
ceutskottet och ledamot i revisionsutskottet.
Utbildning och yrkeserfarenhet: Ingenjors-
examen fran KTH samt en ekonomexamen
fran Stockholms Universitet och en doktors-
grad i finansmatematik fran ETH Zdirich. Tidi-
gare erfarenhet som chef for Private Banking
pé Nordea samt vd for Nordeas pensions-
bolag Nordea Life Holding samt verksam pa
SEB som bland annat chef for SEB Investor
Services samt verksam pa McKinsey och
Investor tidigare i karriaren.

Ovriga vasentliga uppdrag: VD p3 Intelligent
Debt Financing.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
Oberoende i forhallande till Nordnet och
bolagsledningen/ storre aktieagare: Ja/Ja

Per Widerstrom, styrelseledamot

Fodd: 1966

Invald: 2017

Utskott: Ordférande i IT-utskottet.
Utbildning och yrkeserfarenhet: Magisterex-
amen i internationell redovisning och finans,
London School of Economics, och civileko-
nomexamen, Handelshdgskolan i Goteborg.
Per har erfarenhet fran e-handel, spel-
branschen, telekom, FMCG, Al/Automation,
och Fintech. Tidigare erfarenhet innefattar
ledande positioner inom bland annat Fortuna
Entertainment Group, Gala Coral Group,
bwin.party, Telenor, Procter & Gamble och
Coca-Cola.

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseord-
forande i foljande bolag; Turbotic AB, Qred
Holding AB, lhsus TopCo AB (Sambla
Group), Bokadirekt Group Nordic AB, och
Casumo Holding PLC. Styrelsemedlem i
foljande bolag: Catena Media PLC.

Egna och nérstdendes innehav i bolaget:
194 446 aktier

Oberoende i forhallande till Nordnet och
bolagsledningen/storre aktiedgare: Ja/Ja

Bolagsstyrningsrapport | Styrelse

Revisorer

Bolagets revisor ar sedan 2017 Deloitte AB.
Huvudansvarig revisor ar Patrick Honeth,
fodd 1973 och auktoriserad revisor och licen-
sierad revisor for finansiella foretag.
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Koncernledning.

Lars-Ake Norling, vd

Fodd: 1968

Verkstéllande direktér sedan: 2019
Utbildning och yrkeserfarenhet: Magisterex-
amen i foretagsekonomi, Handelshdgskolan

i Goteborg, civilingenjorsprogrammet teknisk
fysik, Uppsala universitet, och magisterexa-
men i Systems Engineering, Case Western
Reserve University i USA. Lars-Ake har mer
an 20 ars erfarenhet fran bolag inom tek-
nologi, media och telecom (TMT). Tidigare
erfarenhet innefattar flertal ledningspositio-
ner som bland annat VD och CTO fér Telenor
Sverige.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:

2 020 455 aktier och 736 394 teckningsop-
tioner.

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseledamot
i Tele2 AB.

Lennart Kran, Chief Financial Officer

Fodd: 1965

Chief Financial Officer sedan: 2019
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civil-
ekonomexamen, Stockholms universitet och
certifierad finansanalytiker, Handels-
hégskolan i Stockholm. Lennart har erfaren-
het fran den finansiella tjanstesektorn och
har haft positioner som vd fér SalusAnsvar
och CFO for SBAB och HSBC Investment
Bank Stockholm Branch.

Egna och narstdendes innehav i bolaget:
90 000 aktier och 257 855 teckningsoptio-
ner

Ovriga vasentliga uppdrag: -

Rasmus Jéarborg, Chief Product

Officer, vice vd

Fodd: 1976
Chief Product Officer sedan: 2018.

Vice vd sedan: 2021

Utbildning och yrkeserfarenhet: Civil-
ekonom, Handelshdgskolan i Stockholm.
Tidigare erfarenhet fran flertal lednings-
positioner i SEB, bland annat Chief Strategy
Officer och ansvarig for bankens digitalise-
ring och digitala kanaler. Rasmus har tidigare
arbetat pa UBS Investment Bank i London.
Egna och nérstédendes innehav i bolaget:
250 000 aktier och 465 099 teckningsop-
tioner.

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseledamot
i Sleep Cycle AB.

Elias Lindholm, Chief Technology
Officer

Fodd: 1980

Chief Technology Officer sedan: 2021
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civilingen-
jorsexamen i elektroteknik, Chalmers tek-
niska hogskola, Géteborg. Elias har drygt 11
ars erfarenhet fran Avanza, varav de sista tre
aren som CTO. Elias anslét till Nordnet 2019
som chef for Nordnets utvecklingsavdelning,
och blev CTO 2021.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
21595 aktier och 46 305 teckningsoptioner

Ovriga visentliga uppdrag: -

Bolagsstyrningsrapport | Koncernledning

Brian Buus Madsen, tillféorordnad

landschef Danmark

Fodd: 1977

Tillférordnad landschef Danmark sedan:
2022

Utbildning och yrkeserfarenhet: Examen i
féretagsekonomi. Brian har ver 25 ars erfa-
renhet fran Danske Bank, senast i rollen som
Head of Investment Retail Banking Denmark.
Tidigare erfarenhet innefattar aven roller i
Danske Capital och Danske Invest.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
29 228 teckningsoptioner (genom bolag)
Ovriga vasentliga uppdrag: -

Martin Ringberg, landschef Sverige

Fodd: 1976

Landschef Sverige sedan: 2018

Utbildning och yrkeserfarenhet: Civil-
ekonom Stockholms universitet. Tidigare
erfarenhet fran flertalet ledningspositioner
inom SEB — framst inom sparande och
investeringar.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
150 000 aktier och 218 714 tecknings-
optioner (vissa av optionerna &gs via bolag).

Ovriga visentliga uppdrag: -
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Koncernledning.

Bolagsstyrningsrapport | Koncernledning

Anders Skar, landschef Norge

Fodd: 1976

Landschef Norge sedan: 2008

Utbildning och yrkeserfarenhet: Magister-
examen i finans fran Handelshogskolan i
Norge. Anders har mer n 15 ars erfarenhet
fran nordiska och norska bank-, forsakrings-
och finansiella marknaden. Tidigare erfaren-
het som konsult inom bank, férsékring, finans
och CRM (customer relationship manage-
ment) pa Accenture.

Egna och nérstédendes innehav i bolaget:
107 420 aktier och 208 044 teckningsoptio-
ner (genom bolag)

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseledamot
i stiftelsen AksjeNorge.

Suvi Tuppurainen, landschef Finland

Fodd: 1976

Country Manager Finland sedan: 2016
Utbildning och yrkeserfarenhet: Master-
examen i nationalekonomi, Tammerfors
universitet, Finland. Suvi har mer &n 20 ars
erfarenhet fran finanssektorn och har haft
befattningar som Head of Online Desk,
aktiemaklare, specialist inom betalnings-
kontroll och riskhantering p& eQ Bank.
Grundare av Propertit OY.

Egna och nérstdendes innehav i bolaget:
135 146 aktier och 237 686 teckningsop-
tioner.

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseordfo-
rande i Propertit Oy.

Johan Tidestad, Chief
Communications Officer

Fodd: 1968

Chief Communications Officer sedan: 2012
Utbildning och yrkeserfarenhet: Jur. kand.,
Uppsala universitet samt studier vid Berghs
School of Communication. Tidigare befatt-
ningar som vice vd och bolagsjurist pa
E-Trade Sverige, en digital bank for sparande
och investeringar med bas i USA, samt
grundare och vice vd for fondbolaget Bergs-
gard Petersson Fonder AB.

Egna och narstdendes innehav i bolaget:
55 478 aktier och 232 549 teckningsoptio-
ner

Ovriga visentliga uppdrag: —

Carina Tovi, Chief Human Resource
Officer

Fodd: 1965

Chief Human Resource Officer sedan: 2018
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civil-
ekonom, Handelshogskolan i Stockholm.
Carina har mer an 30 ars erfarenhet av
finansbranschen huvudsakligen inom kapital-
férvaltning, affars- och produktutveckling.
Tidigare befattningar som vd och Head of
Products pa Swedbank Robur Fonder.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:

60 000 aktier och 214 961 teckningsoptioner
Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseledamot
i Mattecentrum.
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Forslag till vinstdisposition.

Till arsstimmans férfogande finns foljande vinstmedel (SEK):
Overkursfond

Ovrigt tillskjutet kapital

Balanserad vinst

Arets resultat

Summa

Styrelsen féreslar foljande disposition:
Till aktiedgarna utdelas 4,60 SEK per aktie
Till n3sta ar balanseras

Summa

Styrelsen for Nordnet AB (publ) foreslar att arsstam-
man den 18 april 2023 beslutar att den balanserade
vinsten inklusive arets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen, ska disponeras sé att 4,60 SEK
per aktie delas ut till aktiedgarna samt att resterande
belopp dverfors i ny rékning. Detta motsvarar en
utdelningen om sammantaget 1148 MSEK och en
utdelningsgrad om 70 procent av den sammanlagda
vinsten for aret 2022.

Nar tillsynsmyndigheterna reviderar sin rekommenda-
tion for utdelning kommer Nordnet att utvardera
situationen och aterkomma.

Styrelsen beddémer att bolagets och koncernens eko-
nomiska stallning medfor att utdelningen ar forsvarlig
med hanvisning till de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets
och koncernens egna kapital, samt bolagets och

Vinstdisposition

6 607 548 296
1100 000 000
-6776 215 313
2545019125
3476 352109

1148 275 000
2328077109
3476 352109

koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet
och stéllning i dvrigt.

En séarskild genomgang har gjorts med beaktande av
den senaste tidens marknadsoro for att sakerstalla att
bolagets och koncernens ekonomiska stéllning inte
aventyras av den féreslagna utdelningen. Bedém-
ningen &r att den rddande situationen inte féranleder
nagon andrad bedémning vad géller den ekonomiska
stallningen. Bade kapitaltackningen och likviditetssitua-
tionen &r fortfarande tillfredsstéllande. Vidare ar bedom-
ningen att situationen inte har eller kommer innebéra
nagon storre 6kning av kreditforluster som skulle fa en
materiell negativ inverkan pa det egna kapitalet.

Styrelsen och verkstéllande direktoren forsakrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisnings-
sed i Sverige, respektive koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med de internationella redovisningsstandarder
som avses i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillampning av
internationella redovisningsstandarder, och ger en rattvisande bild av moderbolagets och koncernens stélining och
resultat. Vidare forsakras att forvaltningsberattelsen for moderbolaget respektive koncernen ger en rattvisande éver-
sikt Over utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga
risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.
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