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Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt
arbete samt forslag till arsstimman 2023

1. Valberedningens arbete

11  Sammanséattning

Valberedningen bestar av Johan Malm (ordf., utsedd av Ohman J:or Intressenter AB),
Bjorn Froling (utsedd av Premiefinans K. Bohlin AB), Frank Larsson (utsedd av
Handelsbanken Fonder AB) och Tom Dinkelspiel (styrelsens ordférande). Ledaméterna
har utsetts i enlighet med vad som anges i Instruktionen for Valberedningen
("Instruktionen”).

1.2 Kontakter och sammantraden

Valberedningen har, utdver ett antal informella kontakter, hallit nio (9) protokollférda
sammantraden efter arsstdmman 2022 och fram till arsstamman 2023. Inget arvode har
utgatt for arbetet i valberedningen.

1.3 Utvardering av styrelsens arbete

Under hosten 2022 genomférdes en sjalvutvardering av styrelsens arbete genom enkat.
Styrelseledaméterna Fredrik Bergstrdm och Henrik Rattzén deltog inte i undersékningen
eftersom de valdes till styrelseledaméter forst vid extra bolagsstamma i oktober 2022.
Valberedningen har tagit del av resultatet av utvarderingen som i allt vasentligt var
positivt. | kombination med den information som valberedningen i 6vrigt har fatt del av,
bedomer valberedningen att det I6pande styrelsearbetet fungerar val.

2. Valberedningens forslag till arsstamman 2023
2.1 Ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar advokat Fredrik Lundén, partner vid advokatfirman Cederquist
som ordforande vid stamman.
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2.2 Antal styrelseledaméter

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio ledamoéter.
Valberedningen bedémer att den nuvarande storleken pa styrelsen, atta ledamoter, ar
den mest andamalsenliga.

2.5 Styrelse

Valberedningens forslag ar att samtliga styrelseledamaoter, namligen Tom Dinkelspiel,
Fredrik Bergstrom, Anna Back, Karitha Ericson, Charlotta Nilsson, Henrik Rattzén, Gustaf
Unger och Per Widerstrom omvaljs som ordinarie ledaméter av styrelsen for tiden intill
slutet av nasta arsstamma och att Tom Dinkelspiel omvaljs till styrelsens ordférande.

Information om de styrelseledamaoter som foreslas for omval och revisorn aterfinns i
arsredovisningen samt pa bolagets hemsida.

2.4 Styrelsearvoden

Valberedningens forslag ar att arvode for styrelsen och styrelsens utskott kvarstar
oférandrat i forhallande till vad som faststélldes av arsstamman 2022, innebarande att
arvode utgar enligt féljande for sedvanlig mandatperiod om tolv manader.

Arvodet till var och en av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter ska utga
med 450 000 kr var. Arvode for arbete i styrelsens utskott ska utga enligt féljande.

e 150 000 kr till ordférande och 80 000 kr till ledamot i Risk- och
Complianceutskottet.

e 100 000 kr till ordférande och 60 000 kr till ledamot i Revisionsutskottet.

e 75000 kr till ordférande och 40 000 kr till ledamot i IT-utskottet.

e 40 000 kr till ordférande och 25 000 kr till ledamot i Ersattningsutskottet.

2.5 Revisor

Valberedningens forslag ar, i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, att det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som revisor for tiden intill slutet av den
arsstamma som halls under 2024.

2.6 Revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor sdsom tidigare ar utgar enligt
godkand rakning.
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Valberedningen har bitratts av Revisionsutskottet vid framtagande av forslag till val och
arvodering av revisor.

3. Valberedningens motiverade yttrande enligt punkt
2.6 i Svensk kod foér bolagsstyrning, avseende
forslag till val av styrelse

Som en del av sin beddémning av styrelsen och dess sammansattning har valberedningen
som namnts ovan, tagit del av resultatet av den sjalvutvardering som gjorts under hosten
2022 av styrelsearbetet och i 6vrigt informerat sig om hur styrelsearbetet fungerar.
Valberedningen har konstaterat att styrelseledamdternas engagemang har varit stort
med en hég moétesnarvaro samt att styrelsens samarbete i 6vrigt har fungerat val. Vid
sammansattningen av styrelsen har valberedningen tillampat reglerna om styrelsens
sammansattning i Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”), inklusive regeln om
mangfald, och beaktat styrelsens behov vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund
samt behovet av fornyelse. Enligt valberedningens syn ar de kompetenser och
erfarenheter som beddms viktiga fér Nordnet val representerade i den féreslagna
styrelsen, varvid det kan noteras att tva nya ledaméter invaldes i styrelsen i oktober
2022. Vidare beddémer valberedningen att den foreslagna styrelsen har en fér Nordnets
behov dndamalsenlig sammansattning och storlek. Valberedningen har ocksa bedomt att
de foreslagna styrelseledamaoterna har mojlighet att avsatta erforderlig tid for
styrelseuppdraget i Nordnet.

Valberedningen har bedomt att den foreslagna styrelsen uppfyller kraven i Koden pa
styrelseledamadters oberoende. Sju av styrelsens foreslagna ledamaéter, namligen Fredrik
Bergstrom, Anna Béack, Karitha Ericson, Charlotta Nilsson, Henrik Rattzén, Gustaf Unger
och Per Widerstrom ar oberoende i foérhallande till saval bolaget och bolagsledningen
som bolagets storre dgare. Samtliga foreslagna ledamaéter ar oberoende i forhallande till
bolaget och dess ledning.

Valberedningen har tillampat bestammelsen i punkt 4.1 i Koden som mangfaldspolicy vid
framtagande av forslaget till styrelse. Malet med mangfaldspolicyn ar att styrelsen ska ha
en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt
andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstammovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en
jamn kénsférdelning ska efterstravas. Valberedningen anser att det bland de féreslagna
styrelseledaméterna finns en mangfald och bredd vad géller dlder, utbildningsbakgrund,
kon, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget i Nordnets styrelse. Av de
styrelseledamoter som foreslas valjas av bolagsstamman ar tre av atta kvinnor.
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Konsfordelningen ar darmed 37,5 % kvinnor och 62,5 % man, vilket, enligt
valberedningens uppfattning, ar acceptabelt i forhallande till kravet pa jamn
konsfordelning. Mot denna bakgrund och med beaktande av vad som i 6vrigt anges i
Koden, regel 4.1, anser valberedningen att styrelsen, med valberedningens forslag, far en
med hansyn till bolagets verksamhet, framtida utveckling och férhallanden i dvrigt,
andamalsenlig sammansattning.

For valberedningen,
Stockholm i februari 2023

Johan Malm
Ordforande i valberedningen
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