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Bolagsstyrningsrapport.

Inledning.

Till grund for bolagets styrning under 2024 ligger bland
annat bolagsordningen, aktiebolagslagen, Nasdaq Nordic
Main Market Rulebook for Issuers of Shares, Svensk kod

for bolagsstyrning ("Koden”) samt interna styrdokument.
Denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och Koden. Nordnets ambition &r att
folja Koden.

Organ och regelverk.

Bolagsstamma.

Beslut om Nordnets angeldgenheter fattas pa bolagsstam-
man, som &r bolagets hogsta beslutande organ. Nagra av
bolagsstammans obligatoriska uppgifter ar att faststalla bo-
lagets balans- och resultatrékning, besluta om vinstdisposi-
tion och ersattningsprinciper for bolagets ledande befatt-
ningshavare och om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna
och vd. Bolagsstamman véljer dven styrelseledaméter och
revisorer fram till slutet av nastkommande bolagsstamma.
Alla aktiedgare som ar registrerade i aktieboken och som
har anmalt deltagande i tid har ratt att delta i stdmman och
rosta for samtliga sina aktier. En aktie ger en rost.

Valberedning.

Valberedningen ska tillvarata samtliga aktiedgares intressen
och har till uppgift att lagga fram forslag for arsstamman om
bland annat antalet styrelseledamoter och styrelsens sam-
mansattning inklusive styrelsens ordférande, samt férslag
om styrelsearvode, specificerat for ordférande och 6vriga
ledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete.

Styrelsens sammansattning ska vara forenlig med gallande
lagar och férordningar samt den policy om framjande av
mangfald i styrelsen som Nordnets styrelse har antagit. En
viktig princip &r att styrelsen ska ha den storlek och sam-
mansattning som ar mest &ndamalsenlig for bolagets behov.

Nordnet efterstravar i sin malsattning en styrelse med en
jdmn konsfordelning, sammansatt av ledamoter i varierande
alder, med varierande utbildning, erfarenhet, kompetens
samt geografisk bakgrund. Valberedningen ska ocksa

lagga fram forslag om arsstammans ordférande och val av
revisorer och deras arvodering, samt forslag till eventuella
nya instruktioner fér utseende av valberedningen och dess
arbete. Samtliga aktiedgare har ratt att Iamna forslag pa
styrelseledaméter till valberedningen.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande samt tre
ledamoter utsedda av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
i Nordnet per den 31 juli 2024. Om nagon av de tre réstmas-
sigt storsta aktiedgarna inte utdvar ratten att utse en

ledamot 6vergar ratten att utse sddan ledamot av valbered-
ningen till den till rostetalet ndrmast féljande storsta aktiea-
gare. Till ordférande i valberedningen utses den person som
representerar den rostmassigt storsta aktiedgaren, savida
inte annat bestadms av valberedningen.

Styrelsen.

Styrelsens ansvar 2024.

Nordnets styrelse ar bolagets nast hogsta beslutfattande
organ. Styrelsens arbetsuppgifter anges i Aktiebolagslagen,
bolagsordning samt i Koden. Vidare styrs styrelsens arbete
av styrelsens arbetsordning som antas av styrelsen varje

ar. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for bolagets
organisation och férvaltning av bolagets angelédgenheter
samt ansvarar for att sakerstalla ett val fungerande rappor-
teringssystem. Styrelsen ansvarar for bolagets langsiktiga
verksamhet samt for fragor som &r av storre betydelse, att
granska bolagets verksamhet innefattande rutiner, beslu-
ta om fragor som ror policyer, finansiella mal, strategier,
affarsplan och budget samt fortldpande folja upp bolagets
utveckling och ekonomiska situation. Styrelsen ansvarar for
att koncernens finansiella rapportering ar upprattad i dver-
ensstdmmelse med lag och tillampliga redovisningsprinci-
per samt att kvalitetssakra bolagets finansiella rapportering.
Styrelsen har dven som uppgift att tillse att det finns en
tillfredsstallande kontroll av bolagets efterlevnad av lagar
och foreskrifter, att erforderliga etiska riktlinjer faststalls for
bolagets och koncernens upptradande, inklusive att utse en
internrevisor, vars arbete arligen utvarderas. Vidare tillser
styrelsen att bolagets hantering av risker och uppféljning av
dessa ar tillfredstéllande. Det ar dven styrelsens uppgift att
utse vd - och i forekommande fall vice vd, anta vd-instruk-
tion samt dvervaka vd:s arbete.

Styrelsens ordforande.

Ordféranden leder styrelsens arbete sa att detta utévas
effektivt och att styrelsen fullgér sina ligganden, i enlighet
med tilldmpliga lagar och andra féreskrifter. Ordféranden
foljer verksamheten i dialog med vd. Ordféranden tillser

att styrelsens ledamoter genom vd:s férsorg fortldpande
erhéller tillfredsstéllande information och beslutsunderlag
for sitt arbete samt uppmuntrar en dppen och konstruktiv
diskussion for att skapa basta méjliga férutsattningar for
styrelsens arbete.

Ordféranden tillser att styrelsens arbete utvarderas arligen
och kontrollerar att styrelsens beslut verkstélls effektivt.
Ordféranden ska dven ta emot synpunkter fran dgarna och
formedla dessa inom styrelsen.
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Valberedning infor arsstamman

Namn Innehav 2024-12-31
Anna Magnusson 0
Catharina Versteeg 5776 854
Johan Malm 0

Styrelsens sammansattning.

P4 arsstamman 2024 fattades beslut om att styrelsen ska
besta av atta ordinarie ledamater och inga suppleanter. |
enlighet med Nordnets bolagsordning ska styrelsen besta
av lagst tre och hogst tio styrelseledaméter. Vd ingér inte i
styrelsen, utan deltar som féredragande. Bolagets chefsju-
rist ar sekreterare vid styrelsens sammantraden. Vid behov
deltar dven andra tjansteman i bolaget som féredragande.

Tabellen pa nasta sida visar styrelsens ledaméter per den
31 december 2024 samt bland annat styrelsens bedom-
ning angaende beroendestallning i forhallande till Nordnet,
bolagsledningen och stérre aktiedgare. Av bolagsordningen
framgar det att styrelseledaméter véljs arligen pa bolags-
stdmma.

Framjande av mangfald i styrelsen.

Mangfald innebar en variation av egenskaper, kunskap

och erfarenheter hos individer. Detta kan exempelvis gélla
formell kompetens i form av utbildning, erfarenhet av olika
branscher, erfarenhet fran verksamhet i olika lander eller an-
dra bakgrundsfaktorer sdsom kon, etnicitet eller alder. Nord-
net efterstravar att ha en styrelse med jamn kdnsfordelning
sammansatt av ledamoter med varierande alder, utbildning,
erfarenhet, kompetens samt geografisk bakgrund. Nordnets
styrelse har i dagslaget en diversifierad sammanséttning
vad galler kompetenser, erfarenheter och specialistomra-
den, och ar val anpassad i detta avseende vad géller Nord-
nets prioriterade utvecklingsomraden. Kénsférdelningen i
styrelsen ar jamn, fran och med ordinarie arsstamma 2024
ar fyra av atta styrelsemedlemmar kvinnor.

Styrelsens arbetsordning.

Styrelsens arbetsordning faststalls arligen vid det konstitu-
erande styrelsesammantradet. Arbetsordningen revideras
déarutéver vid behov. Arbetsordningen innehaller bland
annat information om styrelsens ansvar, arbetsuppgifter

och arbetsfordelning, styrelseordférandens arbetsuppagifter,
styrelsesammantraden, revisionsfragor samt anger vilka rap-
porter och finansiell information som styrelsen ska fa infor
varje ordinarie styrelseméte. Vidare omfattar arbetsordning-
en anvisningar till vd som kompletteras av en vd-instruktion.

Arbetsordningen foreskriver ocksa att ersattnings-, revi-
sions-, risk- och compliance- samt IT-utskott ska inrattas,
och deras uppgifter. Arbetsordningen faststalldes den 29
april 2024. Utover dessa utskott forekommer ett
bankspecifikt kreditutskott.
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Utsedda av Innehav 2024-12-31
Forsta AP-fonden 7 567 009
Premiefinans K. Bolin Aktiebolag 25600 261
E. Ohman J:or Intressenter Aktiebolag 55101392

Utvardering av styrelsens arbete.
Arbetsordningen anger att en arlig utvardering av styrelsens
och respektive utskottsarbete ska dga rum genom en sys-
tematisk och strukturerad process. Styrelsens 6vergripande
ansvar kan inte delegeras, men styrelsen har inréttat vissa
beredande utskott enligt foljande. Styrelsen for Nordnet har
for narvarande fyra utskott: ersattningsutskottet, revisions-
utskottet, risk- och complianceutskottet samt IT-utskottet.

Alla utskott ar forberedande organ till styrelsen. Férutom
dessa utskott finns det ett bankspecifikt kreditutskott som
har inrattats av styrelsens for dotterbolaget Nordnet Bank
AB.

Ersattningsutskottet.

Ersattningsutskottet ansvarar for att bereda fragor om 16n
och arvoden, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér
vd, koncernledning och fér samtliga anstéllda i bolaget,
samt i fdrekommande fall incitamentsprogram, pensions-
avsattningar och andra ekonomiska formaner till anstallda
i koncernen. Utskottet ska dven analysera och for styrel-
sen presentera vilka risker som &r férenade med bolagets
ersattningssystem och pa grundval av analysen identifiera
och presentera vilka anstallda som ska anses som anstallda
vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa bolagets
riskprofil. Rapportering till styrelsen sker fortlépande.

Revisionsutskottet.

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgifter ar, utan att
paverka styrelsens ansvar och uppgifter, att sakerstélla att
det finns en tillfredsstéallande kontroll for riskhantering, intern
kontroll, redovisning och ekonomisk rapportering samt
sakerstalla att bolagets finansiella rapportering ar upprattad
i 6verensstammelse med lag, andra relevanta foreskrifter
och tilldampliga redovisningsstandarder. Vidare ska utskottet
med beaktande av bolagets riskstrategi foresla andringar
och lamna styrelsens rekommendationer avseende bolagets
kapital- respektive likviditetsstrategi och I6pande dverva-

ka att interna saval som externa regelverkskrav avseende
kapital och likviditet efterlevs. Revisionsutskottet ska dven
sakerstalla fortlopande kontakt med de externa revisorerna,
foresla riktlinjer till styrelsen for vilka andra tjanster an revi-
sion som far upphandlas av revisorn, granska och évervaka
revisorns opartiskhet och sjélvstandighet samt bitrédda vid
upprattandet av forslag till bolagsstdmmans beslut om
revisorsval. Dessutom ska utskottet informera styrelsen

om resultaten av revisionen, inklusive hur revisionen har
bidragit till tillforlitigheten i bolagets finansiella rapportering.
Revisionsutskottet utvarderar aven implementeringen av
bolagets hallbarhetsstrategi. Vid varje utskottsmote gors en
genomgang av hallbarhetsarbetets fortskridande.
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Styrelsens ledamoter 2024

Oberoende i forhall-
ande till Nordnet och

In- bolagsledningen/
Styrelseledamot’ vald  Befattning storre aktiedgare:
) ) Styrelse- )

Tom Dinkelspiel 2007 ordférande Ja/Nej

Anna Bick 2020 Styrelsele- Ja/la
damot

Charlotta Nilsson 2021  Strelsele- JalJa
damot

’ . Styrelsele-

Fredrik Bergstrom 2022 Ja/Ja
damot

Henrik Ratizén 2022 Surelsele- JalJa
damot
Styrelsele-

Johan Akerblom 2024 Ja/Ja
damot

Karitha Ericson 2019 Styrelsele- Ja/lJa
damot

Therese Hillman 2024  SUrelsele- Jalda
damot

Risk- och complianceutskottet.

Risk- och complianceutskottet ska genom sitt arbete och vid
behov i dialog med externrevisorn, internrevisorn, ansvariga
for funktionerna riskkontroll och compliance, andra av styrel-
sen inrattade utskott samt koncernledning, dvervaka och

ge styrelsen 6kade majligheter till insikt om verksamhetens
och organisationens struktur, regelefterlevnad, riskprofil
samt incidentrapportering. Utskottets uppgifter innefattar
beredning av savél IKLU (Intern kapital- och likviditetsutvar-
dering) for bankverksamheten samt ORSA (Egen risk och
solvensbeddmning) for forsakringsverksamheten och ska
aven for styrelsen foresla en revisionsplan for internrevision-
en samt genomga, och till styrelsen vidarerapportera, av
kontrollfunktionerna utférda granskningar av verksamheten
och tillampade policys.

IT-utskottet.

IT-utskottets uppgift ar att se till att Nordnets IT-strategi
och grund definieras, planeras och implementeras effektivt i
enlighet med Nordnets vergripande strategi och mal.

Kreditutskottet.

For dotterbolaget Nordnet Bank AB har styrelsen inrattat ett
kreditutskott som bland annat har i uppgift att besluta och
bereda limiter som ankommer pa bolagets styrelse enligt
vid var tid géllande kreditpolicy och kreditinstruktion, samt
bereda den arliga rapporteringen av styrelselimiter. Kredit-
utskottet ska enligt gallande arbetsordning dven rapportera
till styrelsen i Nordnet AB (publ).

Vd och koncernledning.

Vd leder verksamheten inom de riktlinjer och anvisningar som
styrelsen fastslagit. Den senast gallande vd-instruktionen
faststélldes av styrelsen den 29 april 2024. \/d ansvarar for
efterlevnaden av de malsattningar, policyer och strategiska
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Risk- och
Ersattnings-  Kredit- Revisions-  compliance-
utskottet utskottet utskottet utskottet IT-utskottet
Ledamot Ordférande Ledamot Ordférande Ledamot
Ordférande Ordférande
Ledamot
Ledamot Ledamot
Ordférande
Ledamot Ledamot
Ledamot Ledamot
Ledamot

planer for koncernen som styrelsen faststallt. \Vd tar dven fram
information som behdvs for att félja koncernens stéllning,
resultat, likviditet och utveckling i 6vrigt, nddvandiga informa-
tions- och beslutsunderlag infor styrelsemoten och foredrar
arendena. \/d leder koncernledningens arbete och fattar
beslut i samrad med 6vriga ledningsmedlemmar.

Koncernledningen har regelbundna moten dér saval strate-
giska som operativa fragestallningar diskuteras. Koncernled-
ningen bestar av chefer for vasentliga verksamhetsomraden
inom koncernen, se sidorna 102-103.

Revision och revisorer.

| samband med bolagsstdimman 2024 omvaldes revisions-
firman Deloitte AB till revisorer i Nordnet AB (publ) och
samtliga dotterbolag fram till bolagsstdmman 2025.
Huvudansvarig revisor ar den auktoriserade revisorn Patrick
Honeth. Revisorerna har i uppgift att granska arsredovis-
ning, koncernredovisning och bokforing, samt styrelsens
och verkstallande direktérens forvaltning. Revisorerna
avrapporterar sina iakttagelser vid ett flertal tillfallen under
aret och ar narvarande i samband med det styrelseméte
som behandlar arsredovisningen. Revisorerna haller d&ven
fortlopande kontakt med revisionsutskottet.

Internrevision.

| enlighet med styrelsens arbetsordning och arbetsordning-
en for dotterbolagen Nordnet Bank AB, Nordnet Pensions-
forsakring AB, Nordnet Livforsikring AS och Nordnet Fonder
AB samt Finansinspektionens foreskrifter, har styrelsen
utsett den oberoende granskningsfunktionen internrevision
som &r direkt understalld styrelsen. Internrevisionens arbete
baseras pa en av styrelsen beslutad policy. Internrevision
ska granska och regelbundet utvardera om bolagets interna
kontroll &r &ndamalsenlig och effektiv. Sedan 2018 innehas
funktionen av EY.
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Styrelsens kontroll av den finansiella
rapporteringen.

Styrelsen 6vervakar och har det yttersta ansvaret for att
den finansiella rapporteringen féljer externa regelverk samt
ansvarar for att intern kontroll avseende finansiell rappor-
tering (IKFR) 6ljs upp. Ramverket for IKFR &r nara relaterat
till Nordnets interna ramverk f6r operationell riskhantering.
Metoder och processer dr samordnade och anpassade for
att sakerstalla effektivitet och korrekthet. Intern styrning och
kontroll utférs av styrelsen, koncernledning och annan per-
sonal och ramverket ar utformat for att ge rimlig férsékran om
att mal som ror verksamheten, rapportering samt foljsamhet
gentemot lagar, regler och policyer uppfylls. Ramverket syftar
till att identifiera risker och skapa kontrollmiljéer med tydliga
roller och ansvar. Arbetet med IKFR liksom den allménna
operativa riskkontrollen baseras pd COSO, Committee of
Sponsring Organization of the Treadway Commission och
baseras pa fem internkontroll-komponenter:

B Kontrollmiljé — Kontrollmiljon faststaller den évergri-
pande tonen for organisationen och utgdr grunden for
alla 6vriga komponenter inom den interna kontrollen.
Foretagskulturen &r av grundldaggande betydelse for ef-
fektiv utformning och genomférandet av intern kontroll.
Nordnet har instruktioner, policyer, procedurer, behorig-
hetshandbdcker och riktlinjer relaterade till styrningen
av verksamheten, efterlevnad, ekonomisk redovisning
och rapportering. Samtliga dokument publiceras och
gors tillgangliga for all personal.

B Riskbedémning — Vd har det évergripande ansvaret for
att hantera koncernens risker. Riskhantering &r en inte-
grerad del av verksamhetsprocessen och ska bedomas
och hanteras i enlighet med riskpolicyn. For att kunna
utdva en effektiv intern kontroll av finansiell rapporte-
ring maste bolaget férsta och identifiera de risker som
verksamheten star infér och som en del av bedém-
ningsprocessen bestdmma och beakta konsekvenser-
na av relevanta risker. Nordnet genomfor I6pande en
riskbeddmning av den finansiella rapporteringen, d.v.s.
en identifiering, analys och bedémning av de stérsta
riskerna for felaktigheter i den finansiella rapportering-
en.

B Kontrollaktiviteter — Kontrollaktiviteter f{érekommer i
hela organisationen, pa alla nivéer och i alla funktioner.
Kontrollaktiviteterna har i syfte att upptacka, férebygga
och begransa risker och risktagande i verksamheten
saval som att forhindra avvikelser och fel i den finan-
siella rapporteringen. For att sékerstalla kvaliteten
i den finansiella rapporteringen utfors kontroller pa
flera nivaer. De interna rapport- och kontrollsystemen
bygger pa interna regelverk for ekonomisk planering,
redovisningsprinciper, rapportering samt uppféljning
och analys av finansiella resultatet.

5 Information & kommunikation — Samtliga anstéllda
maéste forsta sin egen roll i det interna kontrollsystemet,
liksom hur enskilda aktiviteter relaterar till andras arbe-
te. De anstallda har verktyg for att kommunicera viktig
information uppstroms och nedstréms inom féretaget,
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samt till externa parter. Varje ansvarig chef &r ansvarig
for tillracklig rapportering relaterad till intern kontroll till
nasta ledningsniva och darmed sékra kommunikationen
i hela organisationen. Instruktioner, policyer och riktlin-
jer gors tillgéngliga och halls uppdaterade via Nordnets
intranat. Kunskap och kdnnedom om dessa erhalls
genom |l6pande intern utbildning och information for
de olika avdelningar och funktioner som omfattas av
internt rapporteringsansvar.

®  QGvervakning — Uppfdljning av de kontroller som ingar
i IKFRs ramverk gors arligen for att sékerstalla proces-
sens tillforlitlighet. Sjalvutvardering gors regelbundet
och lIépande. Resultat fran utvarderingarna féljs upp av
finansavdelningen och rapporteras till Revisionsutskot-
tet.

Under 2024 har delarsrapporten for det tredje kvartalet
varit féremal for granskning av bolagets revisorer. Vidare har
bolagets revisorer vid tre tillfallen under aret genomfort en
6versiktlig granskning avseende medraknande av delars-
resultatet i kapitalbasen fér Nordnet Bank AB samt dess
konsoliderade situation.

Koncernens revisorer rapporterar sina iakttagelser fran
revisionen till styrelsen i samband med granskning av ars-
bokslutet. Vidare traffar styrelsen bolagets revisorer minst
en gang om aret — utan narvaro av foretagsledning — for

att informera sig om revisionens inriktning och omfattning,
samt for att diskutera samordningen mellan den externa och
interna revisionen och synen pé bolagets risker.

Internkontroll.

Internkontroll syftar till att sékerstalla att arbetsprocesser
och rapporter genomfors effektivt och ansvarsfullt i enlighet
med gaéllande regelverk, lagar och policyer samt att ha

en effektiv riskhanteringsfunktion for att stérka verksam-
heten 6ver tid. Nordnet arbetar med riskkontroll i enlighet
med principerna om de tre forsvarslinjerna dar affarsverk-
samheten utgor den forsta férsvarslinjen med uppgift att
identifiera, hantera och mitigera potentiella risker. Den andra
forsvarslinjen utgors av riskkontroll- och
regelefterlevnadsfunktionerna samt, savitt avser dotterbola-
gen Nordnet Pensionsférsakring AB, Nordnet Livsforsikring
AS, dess aktuariefunktion. Risk Control, Compliance och
aktuariefunktionen ar oberoende frén affarsverksamheten.
Funktionerna ar ansvariga for att utarbeta principer och
ramar for Nordnets riskhantering, inhdmta verksamhetens
riskbedémningar och géra sjalvstéandiga uppféljningar. De
ska ocksa frdmja en sund riskkultur genom att stédja och
utbilda Nordnets medarbetare. Dessa funktioner &r direkt
understallda vd och rapporterar regelbundet till saval vd
som styrelse. Internrevision utgdr den tredje forsvarslinjen
som pa styrelsens uppdrag 6vervakar bade forsta och andra
forsvarslinjen. Internrevisionen ar direkt understalld och rap-
porterar till styrelsen, och har som framsta uppgift att utifran
genomforda granskningar bedéma och ldmna yttrande till
styrelse och vd om den interna styrningen, riskhanteringen
och internkontrollen &r andamalsenlig och effektiv.
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Genom revisionsutskottets uppgifter sakerstalls att den
finansiella rapporteringen haller en hog kvalitet. Styrelsen
foljer upp och utvarderar kvalitetssdkringen genom manat-
liga rapporter om bolagets resultatutveckling, kredit- och
riskexponering samt relevanta branschdata, och genom att
vid varje ordinarie styrelsesammantrade behandla koncer-
nens ekonomiska situation.

Arbetet under aret.

Bolagsstamma 2024.

Nordnets arsstamma 2024 dgde rum den 29 april 2024. Till

stdmmans ordférande valdes advokat Fredrik Lundén och

till sekreterare Nordnets chefsjurist, Carl Dahlborg. Arsstam-

man beslét bland annat om:

B Utdelning om 7,20 kronor per aktie.

= Att styrelsen ska ha atta ordinarie ledamoter samt att
bolaget ska ha revisionsbolaget Deloitte som revisor,
utan revisorssuppleant.

B  Bemyndigande av styrelsen att besluta om forvarv
av hogst 10 procent av samtliga aktier i Nordnet.

Na&rvaro vid arsstdmman

2024 (ordinarie) 78%
2023 (ordinarie) 76%
2022 (ordinarie) 72%
2021 (ordinarie) 70%
2020 (ordinarie) 100%
2019 100%
2018 100%

Procent av réster och kapital.

Styrelsen.

Styrelsen holl 16 styrelsesammantraden under aret, varav

5 extra sammantraden (dvs sammantraden utéver de sam-
mantraden som innefattas i styrelsens ordinarie sammantra-
desplan). | tabellen nedan visas narvaron under sammantra-
den 2024. Styrelsens arbete bedrivs i ett intensivt tempo for
att stodja vd och 6vriga koncernledningen. Styrelsen har vid

Narvaro styrelse- och utskottssammantradanden 2024

Styrelsesam- Ersattnings-

mantraden’ utskott?

Tom Dinkelspiel Mavn 10av10

Anna Béck Mavl 10av10
Charlotta Nilsson Mav

Fredrik Bergstrom Mavl 10av 10
Henrik Rattzén Mavl
Johan Akerblom 8av8
Karitha Ericson Mavl
Therese Hillman 7av8

Bolagsstyrningsrapport

varje ordinarie sammantrade behandlat ett antal fragor av-
seende strategiska och verksamhetsméssiga omraden. Un-
der aret har dven tjansteman i Nordnet deltagit i styrelsens
sammantraden som féredragande. Varje manad erhaller
styrelsen en rapport 6ver bolagets resultatutveckling, kredit-
och riskexponering samt relevanta branschdata. Se tabellen
over styrelsens moten for beslutsfattande under 2024. For
upplysningar om styrelsens ledamater, se avsnittet Styrelse
och revisorer pa sidorna 98-100.

Ersattningsutskottet.

Per den 31 december 2024 bestod erséattningsutskottet av
Anna Back (ordférande), Tom Dinkelspiel och Fredrik Berg-
strom. Utskottet har pa sedvanligt satt berett fragor som 16n,
erséattning, incitamentsprogram och andra anstallningsvillkor
for vd och bolagets hdgsta ledning samt incitamentspro-
gram for nyckelpersoner i koncernen. Utskottet har under
2024 haft 10 sammantraden, varav nio (9) férdes per
capsulam.

Revisionsutskottet.

Per den 31 december 2024 bestod revisionsutskottets leda-
moter av Henrik Rattzén (ordférande), Therese Hillman, och
Tom Dinkelspiel. Utskottet har bland annat berett styrelsens
arbete avseende kvalitetssakring av den finansiella rappor-
teringen, I6pande uppdatering inom hallbarhetsomradet och
hallit fortldpande kontakt med externrevisorn. Under 2024
hade utskottet sju (7) sammantraden.

Risk- och Complianceutskottet.

Per den 31 december 2024 bestod Risk- och complian-
ceutskottet av Tom Dinkelspiel (ordférande), Fredrik Berg-
strém, Johan Akerblom och Karitha Ericson. Utskottet har
bland annat till uppgift att 6vervaka och ge styrelsen 6kade
mojligheter till information om verksamhetens och orga-
nisationens struktur, compliance (regelefterlevnad) samt
risk- och incidentrapportering. Under aret hade utskottet
sex (6) sammantraden, varav ett (1) extra sammantrade fort
per capsulam.

Kredit- Revisions- Risk- och
utskott® utskott compliaceutskott IT-utskott
5av5 Tav7 5av5 4avd
4avd
Sav7 4av4
5av5
Tav7
3av3 2av2
5av5 5av5
S5av7

" Utdver nedan redovisade péa forhand planerade (ordinarie) sammantraden, har fem extra styrelsetsammantraden héllits.
2 Siffran avser samtliga avhallna sammanstraden under 2024 med Ersattningsutskottet. Endast ett av dessa &r pa férhand planerat.
3Utéver nedan redovisade pa férhand planerade (ordinarie) sammantraden i Kreditutskottet, har sex extra sammantraden hallits, inkl. sammantriden per capsulam.
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Kreditutskottet

(utskott i Nordnet Bank AB).

Per den 31 december 2024 bestod Kreditutskottet av Tom
Dinkelspiel (ordférande), Johan Akerblom och Karitha
Eriksson. Utskottet har pa sedvanligt satt beslutat och berett
den arliga rapporteringen av styrelselimiter samt limiter som
ankommer pa bolagets styrelse enligt vid var tid gallande
kreditpolicy och kreditinstruktion. Under aret hade utskottet
11 sammantréden varav sex (6) var extra sammantraden.

IT-utskottet.

Per den 31 december 2024 bestod I T-utskottet av Anna
Back (ordférande), Charlotta Nilsson och Tom Dinkelspiel.
Utskottet har berett fragor som rér IT-drift och IT-utveckling.
Under 2024 hade utskottet fyra (4) sammantraden.

Verkstéllande direktor.
Sedan den 1 september 2019 &r Lars-Ake Norling vd for
Nordnet.

Koncernledning.

Per den sista december 2024 bestod koncernledningen av
elva personer: Carina Tovi, Elias Lindholm, Gabrielle Hag-
man, Johan Tidestad, Lars-Ake Norling, Lennart Kran, Mari
Rindal @yen, Per Lindberg, Rasmus Jarborg, Suvi Tuppurai-
nen och Tine Vestergren Uldal.

Ledningsgruppen presenteras narmare i avsnittet Koncern-
ledning pa sidorna 102-103.

Beslut fattas av styrelsen eller av vd genom forumet Nordnet
Management Forum (NMF), som &r ledningsgruppens
veckovisa mote, eller delegeras till den funktion som anses
ldmplig via policyer, instruktioner och rollbeskrivningar.
Uppfdljning gors bland annat i Regulatory Forum (RegF), vad
géller risk och regelefterlevnadsfragor, och Revenue Forum
(RevF), vad galler andra affarsfragor.

Bolagsstyrningsrapport

I NMF behandlas intakts- och kostnadsfragor samt upp-
féljning av strategiska initiativ och liknande évergripande
forvaltningsfragor. | RegF behandlas fragor som ror risk- och
regelefterlevnadskultur, status vad galler atgarder som syftar
till att hantera eller minska identifierade risker i verksamheten
(inklusive regelefterlevnadsrisker), samt férvantad effekt och
hantering av nya regelverk. | RevF behandlas intéktsutveck-
lingen ingdende for var och en av de fyra hemmamarknader-
na och de faktorer som driver utvecklingen, intaktsspecifika
initiativ och kundupplevelserelaterade initiativ. Dessutom
behandlas produktlanseringsplanen vid behov.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningsha-
vare antogs pa ordinarie bolagsstamman den 29 april 2021.
Riktlinjerna ska dven omfatta styrelseledamaoter i Nordnet,

i den omfattning de erhéller ersattning utanfor styrelse-
uppdraget. Riktlinjerna ska tillampas pé ersattningar som
avtalas, och foérandringar som gors i redan avtalade ersatt-
ningar. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Nordnets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och
héllbarhet.

Nordnets affarsstrategi innebar i korthet att Nordnet de-
mokratiserar sparande och investeringar, vilket ar Nordnets
karnverksamhet. Med det menas att Nordnet ger privats-
parare tillgang till samma information och verktyg som
professionella investerare, till exempel genom att erbjuda
lattillganglig och billig aktiehandel online. Nordnets vision
ar att bli forstahandsvalet for de nordiska spararna. For mer
information om Nordnets affarsstrategi, se www.nordnetab.
com.

Behandlade drenden (utdver VD-rapportering samt aktuella afférs- och organisationsfragor)

Bokslutskommuniké. Forslag till utdelning. Eventuell omvéardering av balansposter. Rapportering
av 6vriga bolag for Q4 (2023). Compliance inkl. SUB/AML, riskkontroll och sékerhet. Styrelseut-

ICLAAP. Arsredovisning. Redogdrelse for revisionsarbetet samt styrelsens méte med revisorn.
Solvensrapportering pa gruppniva ("RSR”, "QRT” samt "SFCR”). Rapportering fran styrelse-

Delérsrapport Q1. Rapportering av 6vriga bolag fér Q1. Compliance inkl. SUB/AMIL, riskkontroll
och sdkerhet. Faststallande av stresscenarier i ORSA. Rapportering frén styrelseutskott samt
Nordnet Pension. Styrelseutbildning. Uppféljning av personalndjdhet.

Forecastuppdatering. Rapportering fran styrelseutskott samt Nordnet Pension. Styrelseutbild-

Rapportering av 6vriga bolag fér Q2. Compliance inkl. SUB/AML, riskkontroll och sékerhet. Rap-
portering fran styrelseutskott samt Nordnet Pension. Styrelseutbildning.

Delérsrapport Q3. Rapportering fran styrelseutskott samt Nordnet Pension. Styrelseutbildning.

Styrelsens méten 2024
Sammantrade
Januari
bildning.
Mars
utskott samt Nordnet Pension.
April
Juni .
ning.
Juli Halvéarsresultatet januari-juni.
Augusti Strategiarbete.
September
Oktober
November Strategiarbete. Finansiell plan samt budget.
December

ORSA. Rapportering av 6vriga bolag Q3. Compliance inkl. SUB/ AML, riskkontroll och sédkerhet.
Arstéredragning kreditlimiter. Arlig ratificering av policyuppdateringar.
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En forutsattning for att Nordnet ska kunna férverkliga sin
affarsstrategi och tillvarata Nordnets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, &r att Nordnet kan attrahera, motivera
och behalla ledande befattningshavare i konkurrens med
jamforbara nordiska foretag, framst nordiska banker och
kreditmarknadsbolag. Dessa riktlinjer ska darfor méjliggora
att ledande befattningshavare kan erbjudas en marknads-
massig och konkurrenskraftig totalersattning. Samtidigt

ska Nordnets erséattningssystem vara férenligt med och
framja en sund och effektiv riskhantering samt motverka ett
Overdrivet risktagande. Ersattning till ledande befattnings-
havare i Nordnet ska vidare dverensstdmma med Nordnets
afféarsstrategi, mal, varderingar och langsiktiga intressen;
vara utformade for att undvika intressekonflikter mellan
anstallda, Nordnet och Nordnets kunder; vara baserade pa
kvantitativa affarsmal och kvalitativa kriterier som aterspeg-
lar regelefterlevnad, korrekt behandling av Nordnets kunder
och kvalitet pa utforda tjanster. Vad géller den totala rérliga
ersattningen far erséttningen inte heller begransa Nordnets
formaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas och likvidi-
tet eller att vid behov stérka kapitalbasen.

Nordnet har ett ersattningssystem som ar utformat for att
attrahera och behélla den kompetens som kravs for Nordnet
att leverera pa sin strategi och mal. De anstéllda erhéller

i huvudsak fast erséattning utifran roll, kompetens och presta-
tion gentemot uppsatta mal. For relevanta funktioner och
roller innefattar dessa mél dven hallbarhetsrelaterade mal.
Rorliga I6ner férekommer i mycket begransad omfattning i
form av t.ex. gratifikationer for sarskilda arbetsinsatser sa-
som insatser i kritiska skeden av ett projekt. Fér nérvarande
finns inga bonusprogram.

Styrelsen beddémer att en valavvagd fast ersattning tillsam-
mans med deltagande i eventuella aktierelaterade incita-
mentsprogram som bolagsstdmman beslutar om samt méj-
lighet till rérlig ersattning ger férutsattningar for att Nordnet
ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare.

Former for ersattning.

Erséttning till ledande befattningshavare ska besta av:

= fastlon,

B eventuell kontant rérlig ersattning,

B mojlighet att delta i langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram som bolagsstdmman beslutar om,

B pension, och
eventuella 6vriga sedvanliga formaner.

Fast I6n.

De ledande befattningshavarnas fasta I6n revideras arligen
och ska vara konkurrenskraftig samt baseras pa den enskil-
des kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattning-
en ska dven utgora en tillrackligt stor del av den ledande
befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara
mojligt att satta de rorliga delarna till noll.

Rorlig ersattning.

De riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som antogs pa ordinarie bolagsstamma den 29 april 2021
innefattar mojligheten att utbetala rorlig ersattning. Da ingen

Bolagsstyrningsrapport

befattningshavare pa Nordnet i praktiken erhaller sddan
ersattning, beskrivs inte riktlinjer for rorlig ersattning i arsre-
dovisningen. Dessa finns istéllet att ta del av pa Nordnets
hemsida nordnetab.com.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.
Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram ska beslu-
tas av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer.

Malsattning och maluppfoéljning.

Nordnet stravar efter att satta relevanta mal utifran vara
strategiska prioriteringar. Malen baseras pa var intressentdi-
alog och ska i sd hog grad som mgjligt vara métbara.

Pension och 6vriga sedvanliga formaner.
Pensionsavsattningarna ska omfattas av samma policy till
samtliga ledande befattningshavare, med undantag fér den
verkstallande direktéren. Pensionsutfastelserna ska vara
premiebestdamda och tryggas genom premieinbetalningar
till férsakringsbolag. Pensionspremiernas storlek foljer av
Nordnets pensionsplan och ska i allt vasentligt motsvara
avsattningsnivaerna som géller enligt BTP 1-planen och ha
de begrénsningar i forhallande till den fasta arslénen som
darmed foljer. Inga avsattningar gors for l6nedelar éversti-
gande 30 inkomstbasbelopp beraknat pa arlig basis.

Fér medlemmar i koncernledningen som inte ar bosatta i
Sverige tilldampas lokala regler som leder till pension enligt
motsvarande villkor. Rérlig kontantersattning ska som ut-
gangspunkt inte vara pensionsgrundande.

Ovriga eventuella fdrmaner ska vara sedvanliga och bidra till
att underlatta befattningshavarens méjligheter att fullgéra
sina arbetsuppgifter som till exempel féretagsbil, féretags-
halsovard och sjukvardsforsakring.

Ersattning i samband med nyanstéllning.

Utover ovan namnda ersattningsformer ska ersattning aven,
i vissa undantagsfall och i enlighet med Nordnets ersatt-
ningspolicy, kunna utbetalas i samband med nyanstéllning
for att attrahera vissa nyckelpersoner till Nordnet som ett led
i Nordnets affarsstrategi. Sddan ersattning ska vara begran-
sad till det forsta anstéllningsaret.

Uppsagning.

Vid uppséagning fran Nordnets sida far uppsagningstiden
vara hogst tolv manader. Vid uppségning fran befattnings-
havarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex mana-
der. Avgangsvederlag ska inte forekomma.

Ersattningspolicy for bank- och
forsakringsrorelse.

Utover dessa riktlinjer har styrelsen i Nordnet, i enlighet med
bland annat Finansinspektionens foreskrifter som behandlar
ersattningssystem i kreditinstitut samt EBA:s riktlinjer for
sund ersattningspolitik, faststallt en ersattningspolicy som
omfattar samtliga anstallda i Nordnet och Nordnets reglera-
de dotterbolag.
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Ersattningspolicyn ar forenlig med och framjar en sund och
effektiv riskhantering och motverkar ett 6verdrivet risktagan-
de. Vidare information om Nordnets ersattningspolicy finns
publicerad pa Nordnets hemsida.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattnings-
riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for koncernens an-
stallda beaktats. Riktlinjerna avviker inte fran de ersattnings-
system som i allmanhet tillampas inom koncernen fér andra
medarbetare. Aven i andra avseenden beddms ersattningen,
ersattningsformerna och l6neutveckling till ledande befatt-
ningshavare sta i samklang med loner och anstallningsvillkor
for andra anstéllda i koncernen.

Beslutsprocess.

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Minst
vart fidrde ar ska styrelsen framlagga forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare for arsstdmman att
besluta om. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven f6lja och utvardera program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen om sadana
implementeras, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstruk-
turer och erséattningsnivaer i Nordnet.

Awvikelser fran riktlinjerna.

Styrelsen ager, om den finner att sarskilda skal foreligger

i ett enskilt fall och for att tillgodose Nordnets langsikti-

ga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att sékerstalla
Nordnets finansiella stallning, ratt att franga dessa riktlinjer,
férutsatt att avvikelsen inte omfattas av bestdmmelser i
Finansinspektionens foreskrifter eller EBA:s riktlinjer. Om
styrelsen frangar riktlinjerna ska styrelsen redovisa skélen
for detta vid ndrmast foljande arsstamma. Mer information
om ersattning till ledande befattningshavare redovisas i Not
13 och i ersattningsrapporten for 2024. Ersattningsrappor-
ten 2024 kommer publiceras pa koncernens hemsida www.
nordnetab.com.

Utbetald ersattning till ledande

befattningshavare och revisorer.

Styrelsen.

Vid bolagsstamman den 29 april 2024 besléts att ersatt-
ningen for innevarande ar till var och en av styrelsens
ordférande och styrelseledamoéter ska utga med 472 500
SEK (450 000 SEK). Darutéver tillkommer arvode for arbete
i styrelsens utskott. Arvode for arbete i risk- och compli-
anceutskottet uppgar till 150 000 SEK till ordféranden och
80 000 SEK till de 6vriga ledaméterna i utskottet. Arvode
for arbete i ersattningsutskottet uppgar till 40 000 SEK till
ordférande och 25 000 SEK till dvriga ledamater i utskottet.
Arvode for arbete i revisionsutskottet utgér till 100 000 SEK
till ordférande och 60 000 SEK till de 6vriga ledamoterna i
utskottet. Arvode for arbetet i IT-utskottet uppgar till 75 000

Bolagsstyrningsrapport

SEK till ordférande och till 40 000 SEK till de 6vriga leda-
moterna i utskottet. Arvode for arbetet till kreditutskottet i
Nordnet Bank AB uppgar till 75 000 SEK till ordférande och
till 40 000 SEK till dvriga ledaméter i utskottet.

Verkstéllande direktor

Fast manadslén under 2024 till nuvarande vd Lars-Ake
Norling uppgar till 750 000 SEK. Vd har ratt till manatliga
pensionsavsattningar motsvarande 35 procent av grundl|o-
nen.

Revisorer.

Till revisorer och revisionsforetag har under 2024 totalt

8 426 (10 005) tusen SEK utgatt i ersattningar. Summan
avser arbete for revision, radgivning och annan granskning i
samband med revision. Ersattning har dven utgatt for annan
radgivning, varav merparten avser revisionsnara konsultatio-
ner i redovisnings- och skattefragor.

For vidare information om erséttning till ledande befatt-
ningshavare och revisorer, se Not 13.
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Styrelse och revisorer

Styrelse och revisorer.

Uppgifterna avseende styrelse och ledning avser 31 december 2024.

Tom Dinkelspiel
Styrelseordférande

Fodd: 1967

Invald: Styrelseordférande sedan 2019 och
styrelseledamot sedan 2007.

Utskott: Ordférande i kreditutskottet. Leda-
mot i revisionsutskottet, IT-utskottet, ersatt-
ningsutskottet och risk- och compliance-
utskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Studier
vid Handelshégskolan i Stockholm. Tidigare
erfarenhet innefattar befattningar som vd,
derivat-trader och aktiemaklare i dotter-
bolag till E.Ohman J:or AB.

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseordfs-
rande i VNV Global AB (publ) och E. Ohman
J:or AB. Styrelseordférande och vd for E.
Ohman J:or Alternative Investments AB. Le-
damot i Premiefinans K. Bolin AB, E. Ohman
J:or Intressenter AB och Kogmot AB.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
85 982 366 aktier

Oberoende i férhallande till Nordnet och
bolagsledningen/ stérre aktieagare: Ja/Nej

Fredrik Bergstrom
Styrelseledamot

Fodd: 1970

Invald: 2022

Utskott: Ledamot i risk- och compliance-
utskottet och ersattningsutskottet.
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civil-
ekonomexamen fran Uppsala Universitet.
Tidigare erfarenhet innefattar befattning-
ar som vd for Lansforsakringar AB samt
ledande befattningar inom bland annat If
och SBAB.

Ovriga vasentliga uppdrag: Vd Euro
Accident Livforsakring AB. Styrelseledamot
i Claims Carbon Institute AB och FFOMAB
AB.

Egna och nérstédendes innehav i bolaget: —
Oberoende i forhallande till Nordnet och
bolagsledningen/stérre aktiedgare: Ja/Ja

Anna Back
Styrelseledamot

Fodd: 1972

Invald: 2020

Utskott: Ordférande i ersattningsutskottet
och IT-utskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Magisterex-
amen i industriell ekonomi, Tekniska hogsko-
lan vid LinkOpings universitet samt executive
MBA, Handelshdgskolan i Stockholm. Anna
har lang erfarenhet inom digitalisering och
innovation. Tidigare erfarenhet som VD i
Kivra AB samt CTO i Glocalnet och operativ
chef pa Veryday och Associate Partner pa
McKinsey & Company.

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot
i Permobil AB, Viaplay AB, Systembolaget AB
och Svenska Skidskytteforbundet. Ordf6-
rande i Precis Digital AB, Tradera AB samt
Getswish AB. Medlem av SNS fortroenderad.

Egna och narstdendes innehav i bolaget:
50 000 aktier

Oberoende i forhallande till Nordnet och

bolagsledningen/storre aktiedgare: Ja/Ja
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Styrelse och revisorer.

Karitha Ericson
Styrelseledamot

Fodd: 1973

Invald: 2019

Utskott: Ledamot i risk-och compliance-
utskottet och kreditutskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Utbildning
i avancerad organisationspsykologi vid
Stockholms universitet samt kandidatex-
amen i psykologi, Stockholms universitet.
Karitha har erfarenhet inom private equity
och den finansiella sektorn. Karitha har ar-
betat som personalchef for EQT och diverse
enehter inom SEB. Tidigare var Karitha vice
vd och COO pa Grant Thornton Sweden AB
i 10 ar. Just nu &r Karitha globalt ansvarig
inom Grant Thornton International, for dess
medlemslander, hallbarhetsansvar samt
global personalchef.

Ovriga vasentliga uppdrag: Globalt
ansvarig i Grant Thorntons International for
dess medlemslénder, global personalchef
och ansvarig for strategisk hallbarhet samt
Styrelseledamot i Kamami AB.

Egna och nérstdendes innehav i bolaget:
85 229 aktier

Oberoende i férhallande till Nordnet och
bolagsledningen/storre aktiedgare: Ja/Ja

Charlotta Nilsson
Styrelseledamot

Fodd: 1970

Invald: 2021

Utskott: Ledamot i IT-utskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Filosofie
magisterexamen i fysik, Umea Universitet
och Executive MBA, Handelshdgskolan i
Stockholm samt OWP vid IMD Business
School i Lausanne. Charlotta har gedigen
erfarenhet av innovation och tillvaxt och
har bland annat varit investeringsexpert &t
Vinnova inom blockchain, Al och start-ups.
Charlotta har haft flertalet seniora positioner
som bland annat VP pa Tieto AB, CEO pa
SIS, EVP pa Vizrt (publ), MD pa Ardendo
AB samt Deputy MD pé Epsilon Hightech
Innovation.

Ovriga visentliga uppdrag: COO pa
Paradox Interactive (publ). Styrelseledamot i
Industrifonden samt Advisense.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
Oberoende i forhallande till Nordnet och
bolagsledningen/ stérre aktiegare: Ja/Ja

Styrelse och revisorer

Henrik Rattzén
Styrelseledamot

Fodd: 1965

Invald: 2022

Utskott: Ordférande i revisionsutskottet.
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civileko-
nomexamen fran Uppsala Universitet. Henrik
har tidigare erfarenhet som CFO pa Codan/
Trygg Hansa, Postnord, Carnegie Invest-
ment Bank och SJ, samt partner pa KPMG.
Ovriga vasentliga uppdrag: Ordférande i
Alektum Holding, Brandkontoret, Freedom
Group AB, Bumbee Labs. Vice Ordférande

i Fjarde AP-fonden samt ledamot i Hedvig
Forsakring. Utdver det arbetar han som
senior radgivare.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:

3 250 aktier

Oberoende i forhallande till Nordnet och
bolagsledningen/stérre aktiedgare: Ja/Ja
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Styrelse och revisorer.

Johan Akerblom
Styrelseledamot

Fodd: 1978

Invald: 2024

Utskott: Ledamot i risk- och complian-
ceutskottet, Kreditutskottet.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Magister-
examen i industriell ekonomi fran Tekniska
hogskolan vid Lunds universitet. Johan har
tidigare bland annat arbetat pa konsultfé-
retaget McKinsey samt varit CFO fér SEB:s
verksamhet i Tyskland respektive Baltikum
och var fram till 2024 VD for den Baltiska
banken Citadele Bank.

Ovriga vasentliga uppdrag: CFO pa Intrum
AB.

Egna och narstaendes innehav i bolaget: -
Oberoende i férhallande till Nordnet och
bolagsledningen/stérre aktiedgare: Ja/Ja

Therese Hillman
Styrelseledamot

Fodd: 1980

Invald: 2024

Utskott: Ledamot i revisionsutskottet.
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civileko-
nomexamen fran Handelshégskolan i Stock-
holm. Therese Hillman har en bred bakgrund
inom féretagsledning och styrelsearbete,
och erfarenhet fran saval tillvaxtfas som
uppbyggnadsfas av digitala bolag. Tidigare
roller innefattar bland annat VD och CFO

pa NetEnt AB och VD pé e-handelsbolaget
Gymgrossisten.

Ovriga vasentliga uppdrag: VD for Network
of Design och styrelseledamot i Better
Collective AS.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
Oberoende i férhallande till Nordnet och
bolagsledningen/ stérre aktiegare: Ja/Ja

Styrelse och revisorer
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Styrelse och revisorer

Styrelse och revisorer.

Revisorer

Bolagets revisor ar sedan 2017 Deloitte AB.
Huvudansvarig revisor ar Patrick Honeth,
fodd 1973 och auktoriserad revisor och
licensierad revisor for finansiella foéretag.
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Koncernledning.

Koncernledning

Lars-Ake Norling
vd

Fodd: 1968

Verkstéllande direktér sedan: 2019
Utbildning och yrkeserfarenhet: Magister-
examen i foretagsekonomi, Handelshdgsko-
lan i Géteborg, civilingenjérsprogrammet
teknisk fysik, Uppsala universitet, och
magisterexamen i Systems Engineering,
Case Western Reserve University i USA.
Lars-Ake har mer &n 20 &rs erfarenhet fran
bolag inom teknologi, media och telecom
(TMT). Tidigare erfarenhet innefattar flertal
ledningspositioner som bland annat VD och
CTO for Telenor Sverige.

Egna och narstdendes innehav i bolaget:
1273 111 aktier och 44 955 teckningsop-
tioner.

C")vriga vasentliga uppdrag: Styrelseleda-
mot i Tele2 AB och styrelseordférande i
Modular Finance Group AB.

Rasmus Jarborg
Chief Product Officer, vice vd

Fodd: 1976
Chief Product Officer sedan: 2018.

Vice vd sedan: 2021

Utbildning och yrkeserfarenhet: Civil-
ekonom, Handelshogskolan i Stockholm.
Tidigare erfarenhet fran flertal lednings-
positioner i SEB, bland annat Chief Strategy
Officer med ansvar for bankens digitalisering
och digitala kanaler. Rasmus har tidigare
arbetat pa UBS Investment Bank i London.
Egna och narstdendes innehav i bolaget:
250 534 aktier och 424 021 teckningsop-
tioner

Bvriga vasentliga uppdrag: Syrelsemedlem
i Hemnet.

Per Lindberg
Vd Nordnet Pensionsforsakring

Fodd: 1976

Vd Nordnet Pensionsforsékring sedan:
2023

Utbildning och yrkeserfarenhet: Stu-

dier inom civilekonomprogrammet och
civilingenjorprogrammet pa Stockholms
universitet och KTH. Tidigare erfarenhet fran
SPP i olika chefsroller, bland annat Chief
Risk Officer, chef for Produkt & Operations
och VD fér SPP Livférsakring AB. Innan SPP
verksam som aktuariekonsult vid Towers
Watson.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
16 893 teckningsoptioner

Ovriga vasentliga uppdrag: —

Elias Lindholm
Chief Technology Officer

Fodd: 1980

Chief Technology Officer sedan: 2021
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civilin-
genjorsexamen i elektroteknik, Chalmers
tekniska hogskola, Goteborg. Elias har drygt
11 &rs erfarenhet fran Avanza, varav de sista
tre &ren som CTO. Elias anslot till Nordnet
2019 som chef fér Nordnets utvecklingsav-
delning, och blev CTO 2021.

Egna och narstdendes innehav i bolaget:
21740 aktier och 12 990 teckningsoptioner
Ovriga vasentliga uppdrag: -

Lennart Kran
Chief Financial Officer

Fodd: 1965

Chief Financial Officer sedan: 2019
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civil-
ekonomexamen, Stockholms universitet och
certifierad finansanalytiker, Handels-
hoégskolan i Stockholm. Lennart har erfaren-
het fran den finansiella tjnstesektorn och
har haft positioner som vd for SalusAnsvar
och CFO fér SBAB och HSBC Investment
Bank Stockholm Branch.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
61 005 aktier och 33 240 teckningsoptioner
Ovriga vasentliga uppdrag: -

Gabrielle Hagman
Landschef Sverige

Fodd: 1981

Landschef Sverige sedan: 2024

Utbildning och yrkeserfarenhet: Civileko-
nomexamen fran Orebro universitet. Tidigare
erfarenhet fran flertalet ledningspositioner
inom Danske Bank, bland annat Head of
Institutional Banking Sverige, Vice President
pa Blackrock. Gabrielle inledde sin karriar pa
Swedbank och kommer narmast fran rollen
som fondchef p& Nordnet.

Egna och nérstdendes innehav i bolaget:
131 aktier och 16 798 teckningsoptioner.

Bvriga vasentliga uppdrag: Styrelsemedlem
i Nordnet Fonder AB.
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Koncernledning.

Mari Rindal @yen
Landschef Norge

Fodd: 1982

Landschef Norge sedan: 2023
Utbildning och yrkeserfarenhet: Magis-
terexamen i finans fran Handelshégskolan
i Norge. Mari har mer an 17 &rs erfarenhet
fran Storebrand och kommer senast fran
rollen som SVP Savings Retail Market.
Egna och narstédendes innehav i bolaget:
4 916 teckningsoptioner

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseleda-
mot i Dimensions Agri Technologies.

Suvi Tuppurainen
Landschef Finland

Fodd: 1976

Country Manager Finland sedan: 2016
Utbildning och yrkeserfarenhet: Masterex-
amen i nationalekonomi, Tammerfors univer-
sitet, Finland. Suvi har 25 &rs erfarenhet fran
finanssektorn och har haft befattningar som
Head of Online Desk, aktieméklare, specia-
list inom betalningskontroll och riskhantering
pa eQ Bank. Grundare av Propertit OY.
Egna och narstdendes innehav i bolaget:
135 951 aktier och 8 301 teckningsoptioner.
évriga vasentliga uppdrag: Styrelseordfo-
rande i Propertit OY.

Johan Tidestad
Chief Communications Officer

Fodd: 1968

Chief Communications Officer sedan: 2012
Utbildning och yrkeserfarenhet: Jur. kand.,
Uppsala universitet samt studier vid Berghs
School of Communication. Tidigare befatt-
ningar som vice vd och bolagsjurist pa
E-Trade Sverige, en digital bank for spa-
rande och investeringar med bas i USA,
samt grundare och vice vd fér fondbolaget
Bergsgard Petersson Fonder AB.

Egna och narstaendes innehav i bolaget:
51061 aktier och 14 949 teckningsoptioner
Ovriga visentliga uppdrag: —

Tine Vestergren Uldal
Landschef Danmark

Fodd: 1984

Tillférordnad landschef Danmark sedan:
2023

Utbildning och yrkeserfarenhet: Examen i

juridik och foretagsekonomi. Tine har éver 17

ars erfarenhet fran Nordea och har deltagit
i programmet Nordea Young Significant

Talent samt en utbildning inom investerings-

strategier fran Wharton. P4 Nordea Verkade
hon senast i rollen som Head of Invest-
ment Services & Development. Tidigare
erfarenhet innefattar dven roller som Head

of Wealth & Investment Advice and Director,

Institutional Clients.

Egna och narstdendes innehav i bolaget:
10 371 teckningsoptioner.

Ovriga vasentliga uppdrag: -

Koncernledning

Carina Tovi
Chief Human Resource Officer

Fodd: 1965

Chief Human Resource Officer sedan: 2018
Utbildning och yrkeserfarenhet: Civil-
ekonom, Handelshégskolan i Stockholm.
Carina har mer an 30 ars erfarenhet av fi-
nansbranschen huvudsakligen inom kapital-
forvaltning, affars- och produktutveckling.
Tidigare befattningar som vd och Head of
Products pa Swedbank Robur Fonder.

Egna och narstadendes innehav i bolaget:
63 081 aktier och 11 373 teckningsoptioner
Bvriga viasentliga uppdrag: Styrelseledamot
i Mattecentrum.
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Forslag till vinstdisposition.

Till &rsstimmans forfogande finns féljande vinstmedel (SEK):
Overkursfond

Ovrigt tillskjutet kapital

Balanserad vinst

Arets resultat

Summa

Styrelsen féreslér foljande disposition:
Till aktiedgarna utdelas 8,10 SEK per aktie
Till nésta ar balanseras

Summa

Styrelsen fér Nordnet AB (publ) féreslar att drsstimman den
28 april 2025 beslutar att den balanserade vinsten inklusive
arets vinst enligt den faststéllda balansrakningen, ska
disponeras sa att 8,10 SEK per aktie delas ut till aktieagarna
samt att resterande belopp 6verfors i ny rakning. Detta
motsvarar en utdelning om cirka 2 025 000 000 SEK och en
utdelningsgrad om drygt 70 procent av den sammanlagda
vinsten for aret 2024.

Vinstdisposition

6634 855 288,25
900 000 000
-5812815712
2768139 262
4490178 838

2025000 000
2465178 838
4490178 838

De totala beloppen som féreslas delas ut samt som féreslas
overforas till ny rékning kommer slutligen faststallas
beraknat pa antalet utdelningsberattigade aktier per
avstamningsdagen.

Styrelsen bedémer att bolagets och koncernens ekono-
miska stéllning medfér att utdelningen ar férsvarlig med
hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning
och risker staller pa storleken av bolagets och koncernens
egna kapital, samt bolagets och koncernverksamhetens
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.
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