Ersattningsrapport for Nordnet AB (publ) avseende
rakenskapsaret 2024

Inledning

Denna ersattningsrapport ar en dversiktlig redogorelse av tillampningen av Nordnet AB (publ)
("Bolaget”) riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ("Ersattningsriktlinjerna”), antagna
av arsstamman den 29 april 2021. Rapporten ger dven detaljer om ersattningen till Bolagets
verkstéllande direktor ("VD”) och vice verkstéllande direktor ("vice VD”) under aret, jamférande
information samt en sammanfattning av Bolagets utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Uppgifter som kravs enligt 5 kap. 40—44 §8§ arsredovisningslagen (1995:1554) finns i not 13 pa
sida 128-132 i Bolagets arsredovisning for 2024. Informationen omfattar bland annat den totala
ersattning som utbetalats till styrelseledamoter, verkstallande direktdren och till dvriga medlemmar i
foretagsledningen under aret.

VD:s rapport om Bolagets 6vergripande resultat under 2024 finns pa sida 7—13 i arsredovisningen.

Information om ersattningsutskottets arbete under 2024 finns i bolagsstyrningsrapporten och finns
tillganglig péa sida 96 i arsredovisningen.

Ersattning till styrelsen beslutad av bolagsstdmman omfattas inte av denna rapport. Sadan
ersattning framgar av not 13 pa sida 148—149 i arsredovisningen.

Oversikt av tillampningen av Ersattningsriktlinjerna

Vid arsstamman den 29 april 2021 antogs ersattningsriktlinjer som i enlighet med 8 kap. 52 &
aktiebolagslagen (2005:551) och Svensk Kod fér Bolagsstyrning anger ett ramverk for Bolagets
ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna finns tillgangliga pa& Bolagets webbplats:
https://nordnetab.com/wp-content/uploads/2020/11/Bilaga-4-Riktlinjer-for-ersattning-till-
ledande-befattningshavare.pdf

Enligt riktlinjerna ska ersattning till ledande befattningshavare vara konkurrenskraftig,
dverensstamma med marknadsvillkor och kan besta av féljande komponenter: fast kontant 6n,
rorlig kontant ersattning, deltagande i langsiktiga aktie- och aktierelaterade incitamentsprogram
beslutade av bolagsstamman, pensionsformaner samt andra sedvanliga férmaner.

Bolaget har under rakenskapsaret inte utnyttjat ndgon avtalsenlig méjlighet att aterkrava ersattning.
Bolaget har vidare inte fattat beslut om nagot avsteg fran den beslutsprocess som féreskrivs i
Ersattningsriktlinjerna.

Det har inte inkommit nagra kommentarer fran aktiedgarna till rapporten att beakta vid
tilldmpningen av riktlinjerna.

Revisorernas yttrande om huruvida Bolaget fdljt riktlinjerna sedan antagandet av dem kommer att
finnas tillganglig pa Bolagets hemsida, https://nordnetab.com/ senast frdn och med den 15 mars
2025.
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Redogorelse for avsteg fran tillampningen av Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Av gallande Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ("Riktlinjerna”) framgar
att styrelsen, i enlighet med bestdmmelsen i 8 kap. 54 § Aktiebolagslagen, under vissa
forutsattningar, i enskilda fall, far franga Riktlinjerna, forutsatt att avsteget inte omfattas av
bestammelser i Finansinspektionens foreskrifter eller EBA:s riktlinjer. Om styrelsen frangar
riktlinjerna ska styrelsen redovisa skalen for detta vid ndrmast foljande arsstamma.

Nedan redogors for de avsteg som forekommit i forhallande till Riktlinjerna under 2024.

| Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare ("Riktlinjerna”) féreskrivs bland
annat att uppsagningstiden far vara hogst sex manader vid uppsagning fran den anstalldes
sida.

Anstallningsavtalet med Nordnets verkstéllande direktor, Lars-Ake Norling, har
omforhandlats under stammoaret. Darvid har 6verenskommits en uppsagningstid om 12
manader vid uppsagning fran den verkstallande direktorens sida. Anledningen till
forandringen ar att endast sex manaders uppsagningstid, vid uppsagning fran den
verkstallande direktorens sida, bedémts ge upphouv till risk for Nordnet och att en avtalad
uppsagningstid om 12 manader beddmts vara mer andamalsenligt.

| sammanhanget erinras om att det, i det forslag till reviderade Ersattningsriktlinjer som
laggs fram for beslut vid arsstamman 2025, foreslas andring pa denna punkt, det vill sdga
att riktlinjerna framover ska tillata en uppsagningstid om upp till 12 manader vid uppsagning
aven fran den anstalldes sida.

| Riktlinjerna anges bland annat att avgangsvederlag inte ska forekomma.

| april 2024, framférhandlades ett avtal mellan Nordnet och dess svenska landschef, Martin
Ringberg, om hans anstallnings upphoérande. | det avtalet 6verenskoms bland annat att
Martin Ringberg skulle erhalla en ersattning om motsvarande sju manadsléner som
kompensation for att han underkastade sig vissa dtaganden for tid efter anstallningens
upphorande, innefattande ett icke-konkurrensatagande under sex manader. Dessa
ataganden gick utéver vad som innefattades i Ringbergs anstallningsavtal. Ersattningen
skulle kunna betraktas som ett avgangsvederlag i Riktlinjernas mening eftersom det
begreppet inte ar kvalificerat i Riktlinjerna. Nordnet bedémde att det 1ag i bolagets intresse
att sakra att Martin Ringberg underkastade sig de dtaganden som det var fraga om, med
anledning av att hans anstallning i Nordnet upphérde.

| ssmmanhanget erinras om att det, i det forslag till reviderade Ersattningsriktlinjer som
laggs fram for beslut vid arsstamman 2025, foreslas ett fortydligande betraffande
begreppet "avgangsvederlag”, i syfte att klargora att begreppet enbart ska avse pa férhand
avtalade sadana erséattningar.

De avsteg som redogors for ovan bedoms vara fullt forenliga med de rorelserattsliga regler
som asyftas ovan och som ar tillampliga pa de rorelsedrivande bolagen i
Nordnetkoncernen.



Tillampning av prestationskriterier och den totala ersattningens
Overensstammelse med Ersattningsriktlinjerna

Bolaget har inte betalat ut ndgon rorlig ersattning till VD eller till vice VD under rékenskapsaret
2024, med andra ord har prestationskriterier inte tillampats.

Den totala ersattningen till VD och vice VD under rékenskapsaret 2024 &r i linje med
Ersattningsriktlinjerna och bidrar till Bolagets och koncernens langsiktiga resultat. Ersattningsnivan
revideras arligen for att sékerstélla att den aterspeglar befattningens ansvar och karaktéar samt VD:s
och vice VD:s individuella prestation. Ersattningsnivan beddms vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig.

Ersattning till verkstallande direktéren och vice verkstéllande direktoren

Ersattning till VD

Nedanstaende tabell anger ersattning till Bolagets VD Lars-Ake Norling under rakenskapsaret
2024. Alla belopp anges i SEK.

Fast ersattning Rorlig Pension Ovrigt | Total Andel fast och
Kontant1on | Formaner | erséttning ersattning rorlig ersattning
9180 500 132 853 n/a 3150000 n/a 12 463 353 n/a

Kolumnen Kontant I6n innehaller semesterlon om 1,45 procent.
Kolumnen Férmaner avser en privat sjukvardsférsakring och tillgang till en tjanstebil.

VD har inte erhallit ndgon ersattning fran andra bolag inom koncernen och inte heller aktier eller
aktieoptioner annat dn vad som framgar av informationen om VD:s deltagande i Bolagets
utestaende aktierelaterade incitamentsprogram (se Utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram nedan).

Ersattning till vice VD

Nedanstaende tabell anger erséattning till Bolagets vice VD Rasmus Jarborg under rakenskapsaret
2024. Alla belopp anges i SEK.

Fast ersattning Rérlig Pension Ovrigt | Total Andel fast och
Kontant16n | Formaner | erséttning ersattning rorlig ersattning
4214 577 109 260 n/a 637 494 n/a 4961 331 n/a

Kolumnen Férmaner avser en privat sjukvardsforsakring och tillgang till en tjanstebil.

Vice VD har inte erhallit ndgon erséattning fran andra bolag inom koncernen och inte heller aktier
eller aktieoptioner annat &n vad som framgar av informationen om information om vice VD:s
deltagande i Bolagets utestaende aktierelaterade incitamentsprogram (se Utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram nedan).

Jamforelseinformation



| tabellen nedan redovisas en jamforelse av den genomsnittliga ersattningen fér en
heltidsekvivalent i Nordnet Bank AB under utgéngen av rékenskapséren 2024, 2023, 2022 samt
2021, presenterat i SEK. Nordnet Bank AB innehar majoriteten av de anstallda i koncernen. Den
genomsnittliga ersattningen avser kontant 16n (6vriga férmaner har i forekommande fall inte
inkluderats i denna berakning).

Genomsnittlig ersattning Forandring jmf med fg ar (%)
2021 660 829 n/a
2022 697 176 55 %
2023 727 608 4,4%
2024 758 064 4.2%

| tabellen nedan redovisas en jamférelse av Bolagets och koncernens nettovinster under

rakenskapsaret 2024, 2023, 2022 samt 2021.

Nettovinst (miljoner SEK) Forandring jmf med fg ar (%)
2021 1984,7 69%
2022 16525 -16,7%
2023 25788 56%
2024 2813,6 9%

| tabellen nedan redovisas en jamférelse av den totala ersattningen till Bolagets VD under
rakenskapsaret 2024, 2023, 2022 samt 2021, presenterat i SEK.

Fast erséttning Rérlig Pension Ovrigt | Total Jmf med fg
Kontant16n | Férméner | erséttning ersattning ar (%)

2021 | 7106 368 106 334 n/a 2485524 | n/a 9698 226 51%

2022 | 7334976 105918 n/a 2533999 | n/a 9984 893 3,0%

2023 | 7763183 101 858 n/a 2678244 | n/a 10 547 982 5,6%

2024 | 9180500 132 853 n/a 3150000 n/a 12 463 353 18,2%

| tabellen nedan redovisas en jamforelse av den totala ersattningen till Bolagets vice VD under
rakenskapsaret 2024, 2023, 2022 och 2021, presenterat i SEK. Observera att tjansten som vice VD
tillsattes under fjarde kvartalet 2021 och I6nen anpassades i samband med detta till befattningen.
Jamforelsen med 2021 ar darfor inte helt relevant.




Fast erséttning Rérlig Pension Ovrigt | Total Jmf med fg
Kontant16n | Férméaner | erséttning ersattning ar (%)
2021 | 2641910 76 069 n/a 491875 n/a 3209 853 n/a
2022 | 3600000 97 452 n/a 585 338 n/a 4282790 33,0%
2023 | 3628 313 101858 n/a 613 011 n/a 4343183 1,4%
2024 | 4214577 109 260 n/a 637 494 n/a 4961 331 14,2%

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Incitamentsprogram 2022/2025

Bolagsstamman den 28 april 2022 beslutade om ett teckningsoptionsprogram for samtliga
anstéllda inom Nordnet-koncernen, inklusive VD for Bolaget, innefattande en riktad emission av
teckningsoptioner. Syftet med programmet ar att starka sambandet mellan medarbetarnas
prestationer och skapat aktiedgarvarde. Programmet omfattar totalt 2 527 806 teckningsoptioner.

Teckningsoptioner kunde férvarvas mellan 2 maj 2022 och 9 maj 2022 till ett pris av 18,07 SEK.
Antalet teckningsoptioner som var tillgangliga for varje anstalld var beroende av den anstalldes
position. VD kunde férvarva hogst 27 670 teckningsoptioner och vice VD kunde forvarva 27 670
teckningsoptioner. Anstallda som inte ingick i den verkstallande ledningen eller innehade
nyckelpositioner kunde férvarva hogst 2 767 teckningsoptioner.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att vid en given tidpunkt teckna en aktie i Bolaget till ett
pris motsvarande 120 procent av aktiekursen under en viss méatperiod (dock lagst aktiens
kvotvarde), vilket faststallts till 173,90 SEK.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier i Nordnet under en tvaveckorsperiod fran
och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for perioden 1 januari — 31 mars
2025, dock tidigast den 14 april 2025 och senast den 5 juni 2025, samt en tvaveckorsperiod fran
och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets halvarsrapport for perioden 1 januari — 30 juni
2025, dock tidigast den 18 augusti 2025 och senast den 12 september 2025.

Antalet aktier som teckningsoptionerna berattigar till samt I6senpriset ar foremal for bestammelser
om omrakning baserat pa bland annat vissa utbetalningar av utdelning, nyemissioner,
fondemissioner, aktiesplit eller omvand aktiesplit samt vissa minskningar av aktiekapitalet eller
liknande handlingar.

Bolagets VD har férvarvat 27 670 teckningsoptioner. Bolagets vice VD har forvarvat 27 670
teckningsoptioner.

Incitamentsprogram 2023/2026

Bolagsstamman den 18 april 2023 beslutade om ett teckningsoptionsprogram fér samtliga
anstallda inom Nordnet-koncernen, inklusive VD for Bolaget, innefattande en riktad emission av



teckningsoptioner. Syftet med programmet ar att starka sambandet mellan medarbetarnas
prestationer och skapat aktiedgarvarde. Programmet omfattar totalt 413 639 teckningsoptioner.

Teckningsoptioner kunde forvarvas 25 april 2023 till ett pris av 22,44 SEK. Antalet
teckningsoptioner som var tillgangliga for varje anstalld var beroende av den anstalldes position. VD
kunde férvarva hogst 22 282 teckningsoptioner och vice VD kunde férvarva 22 282
teckningsoptioner. Anstéllda som inte ingick i den verkstallande ledningen eller innehade
nyckelpositioner kunde férvarva hogst 2 228 teckningsoptioner.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att vid en given tidpunkt teckna en aktie i Bolaget till ett
pris motsvarande 120 procent av aktiekursen under en viss matperiod (dock lagst aktiens
kvotvarde), vilket faststallts till 195,96 SEK.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier i Nordnet under en tvaveckorsperiod fran
och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for perioden 1januari — 31 mars
2026, dock tidigast den 13 april 2026 och senast den 5 juni 2026, samt en tvaveckorsperiod fran
och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets halvarsrapport for perioden 1 januari — 30 juni
2026, dock tidigast den 17 augusti 2026 och senast den 31 augusti 2026.

Antalet aktier som teckningsoptionerna berattigar till samt I6senpriset ar foremal for bestdmmelser
om omrakning baserat pa bland annat vissa utbetalningar av utdelning, nyemissioner,
fondemissioner, aktiesplit eller omvand aktiesplit samt vissa minskningar av aktiekapitalet eller
liknande handlingar.

Bolagets VD har forvarvat 11 140 teckningsoptioner. Bolagets vice VD har forvarvat 11 140
teckningsoptioner.

Incitamentsprogram 2024/2027 respektive 2028

Bolagsstamman den 29 april 2024 beslutade om ett teckningsoptionsprogram for samtliga
anstéllda inom Nordnet-koncernen, inklusive VD for Bolaget, innefattande en riktad emission av
teckningsoptioner. Syftet med programmet ar att starka sambandet mellan medarbetarnas
prestationer och skapat aktiedgarvarde. Programmet emitterades i tva serier och totalt emitterades
191 552 teckningsoptioner i serie 1 och totalt 495 152 teckningsoptioner i serie 2.

Serie 1

Teckningsoptioner kunde férvarvas 17 maj 2024 till ett pris av 19,29 SEK. Antalet teckningsoptioner
som var tillgangliga for varje anstalld var beroende av den anstélldes position. VD kunde forvarva
hogst 12 960 teckningsoptioner och vice VD kunde forvarva 12 960 teckningsoptioner. Anstéllda
som inte ingick i den verkstallande ledningen eller innehade nyckelpositioner kunde férvarva hogst
1 296 teckningsoptioner.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att vid en given tidpunkt teckna en aktie i Bolaget till ett
pris motsvarande 120 procent av aktiekursen under en viss méatperiod (dock lagst aktiens
kvotvarde), vilket faststallts till 246,96 SEK.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier i Nordnet under en tvaveckorsperiod fran
och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for perioden 1 januari — 31 mars
2027, dock tidigast den 13 april 2026 och senast den 7 juni 2027, samt en tvaveckorsperiod fran
och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets halvarsrapport for perioden 1 januari — 30 juni
2026, dock tidigast den 17 augusti 2027 och senast den 31 augusti 2027. Antalet aktier som
teckningsoptionerna berattigar till samt 16senpriset ar foremal for bestdmmelser om omrakning



baserat pa bland annat vissa utbetalningar av utdelning, nyemissioner, fondemissioner, aktiesplit
eller omvéand aktiesplit samt vissa minskningar av aktiekapitalet eller liknande handlingar.

Bolagets VD har forvarvat O teckningsoptioner. Bolagets vice VD har férvarvat 6 480
teckningsoptioner.

Serie 2

Teckningsoptioner kunde forvarvas 1 november 2024 till ett pris av 20,34 SEK. Antalet
teckningsoptioner som var tillgangliga for varje anstalld var beroende av den anstalldes position. VD
kunde forvarva hogst 12 960 teckningsoptioner och vice VD kunde férvarva 368 731
teckningsoptioner. Anstallda som inte ingick i den verkstallande ledningen eller innehade
nyckelpositioner kunde férvarva hogst 1 296 teckningsoptioner.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att vid en given tidpunkt teckna en aktie i Bolaget till ett
pris motsvarande 120 procent av aktiekursen under en viss matperiod (dock lagst aktiens
kvotvarde), vilket faststallts till 265,20 SEK.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier i Nordnet under en tvaveckorsperiod fran
och med dagen efter offentliggdrandet av Bolagets delérsrapport for perioden 1 januari — 30
september 2027, dock tidigast den 15 oktober 2027 och senast den 8 december 2027, samt en
tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggorandet av Bolagets helarsrapport for
perioden 1 januari — 31 december 2027, dock tidigast den 14 januari 2028 och senast den 10 mars
2028.

Antalet aktier som teckningsoptionerna berattigar till samt I6senpriset ar foremal for bestdmmelser
om omrakning baserat pa bland annat vissa utbetalningar av utdelning, nyemissioner,
fondemissioner, aktiesplit eller omvand aktiesplit samt vissa minskningar av aktiekapitalet eller
liknande handlingar.

Bolagets VD har forvarvat 6 145 teckningsoptioner. Bolagets vice VD har forvarvat 368 731
teckningsoptioner.

Stockholm mars 2025
Styrelsen, Nordnet AB (publ)



