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Kallelse till arsstamma i Nordnet AB (publ)

Aktiedgarna i Nordnet AB (publ), org. nr 559073-6681, ("Bolaget” eller "Nordnet”) kallas
harmed till arsstamma mandagen den 28 april 2025 kl. 17.00 pa Blique by Nobis,
Gavlegatan 18, 113 30 Stockholm. Registrering inleds kl. 16.15.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utéva sin rostratt pa arsstamman aven
genom postrostning i enlighet med foreskrifterna i Nordnets bolagsordning.

Ratt att delta och anmalan

Den som onskar delta i stamman ska

e dels vara inford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
onsdagen den 16 april 2025,

e dels anmala sitt deltagande vid stamman senast tisdagen den 22 april 2025.
Anmalan om deltagande kan ske via Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, skriftligen till Bolaget pa adress Nordnet
AB (publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm
eller per telefon 08-402 58 76 vardagar mellan klockan 10.00 och 16.00. Vid
anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Fér anmélan av
bitraden galler anmalningsférfarande enligt ovan.

Aktieagare som vill utnyttja mojligheten till postréstning ska gora detta enligt
instruktionerna under rubriken Postréstning nedan. Vid sadan postrostning behéver
nagon ytterligare anmalan inte ske.

Foérvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i arsstdmman,
forutom att anmala sig till stamman, tillse att per onsdagen den 16 april 2025 vara inford i
aktieboken i eget namn. Detta sker genom tillfallig omregistrering av aktierna i eget
namn, s.k. rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering ska begaras hos férvaltaren i god tid
och i enlighet med dennes rutiner. Rostrattsregistrering som har begarts i sadan tid att
registreringen genomférts senast tisdagen den 22 april 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av stammoaktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud har ratt
att medfora ett eller tva bitraden. Aktiedgare som 6nskar medfora bitrdde ska uppge
detta i samband med anmalan. Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda
skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
kopia av registreringsbevis, eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt
samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara Bolaget tillhanda under
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ovanstaende adress senast tisdagen den 22 april 2025. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets hemsida www.nordnetab.com.

Postrdstning

Postrost avges pa sarskilt formular. Formularet finns tillgangligt pa Euroclear Sweden
AB:s hemsida, https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, och pa Bolagets hemsida,
www.nordnetab.com. Postréstningsformularet galler aven som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 22
april 2025. Formularet kan inges elektroniskt eller per post. Elektroniskt ingivande kan
ske antingen genom signering med BankID i enlighet med narmare instruktioner pa
Euroclear Sweden AB:s ovan angivna hemsida eller genom att formularet mejlas till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ingivande per post sker genom att formularet
postas till Nordnet AB (publ), "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.nordnetab.com. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbeuvis eller annan behdrighetshandling
bilaggas formularet.

Postrosten far inte forses med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Arenden och férslag till dagordning

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet

Provning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordningen

Styrelseordféranden redogorelse 6ver styrelsens arbete

Anforande av den verkstallande direktoren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

10. Beslut om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

11. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen samt vid utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktor

13. Faststallande av antalet styrelseledamaoter och revisorer

14. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

15. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

16. Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av Bolagets egna

stamaktier

CoNoTrOND=
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19. Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av stamaktier och (B)
Okning av aktiekapitalet genom fondemission

20. Beslut om aterkops- och kvittningserbjudande avseende teckningsoptioner
innefattande (A) godkannande av villkorat erbjudande om aterkop av
teckningsoptioner och (B) godkdnnande av styrelsens forslag till beslut om riktade
emissioner av stamaktier

21. Beslut om (A) inrattande av langsiktigt incitamentsprogram baserat pa C-aktier, (B)
andring av bolagsordningen, (C) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av C-aktier, (D) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkop av
C-aktier och (E) beslut om Gverlatelse av egna C-aktier

22.Stammans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningen, som infér arsstdmman 2025 bestatt av styrelseordféranden Tom
Dinkelspiel samt Johan Malm (utsedd av E. Ohman J:or Intressenter Aktiebolag),
Catharina Versteegh (utsedd av Premiefinans K. Bolin Aktiebolag) och Anna Magnusson
(utsedd av Forsta AP-Fonden), har utarbetat och framlagt forslag till beslut savitt avser
punkterna 2 och 13 — 15 i dagordningen.

Styrelsen har lamnat forslag till beslut under punkterna 11 och 16 — 21.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar till ordférande vid stimman advokaten Fredrik Lundén.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen samt vid utdelning, faststéllande av avstdmningsdag fér denna
(punkt 11)

Styrelsen foreslar en utdelning om 8,10 kr per stamaktie, vilket motsvarar ca 70 procent
av vinsten for ar 2024.

Styrelsen foreslar vidare att avstamningsdag for ratt till utdelning ska vara onsdagen den
30 april 2025. Om stamman beslutar i enlighet med detta férslag beradknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB tisdagen den 6 maj 2025.

Det foreslas att aterstaende belopp balanseras i ny rakning.

Faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer (punkt 13)

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio ledaméter.
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara atta.

Vidare foreslar valberedningen, i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, att
Bolaget ska ha ett revisionsbolag som revisor, utan revisorssuppleanter.
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Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn (punkt 14)

Valberedningens forslag ar att arvode for styrelsen och styrelsens utskott utgar enligt
foljande for sedvanlig mandatperiod om tolv manader.

Arvodet till styrelseordférande ska utga med 1 030 000 kr (tidigare 472 500 kr), vilket
belopp motsvarar tva ganger arvodet for dvriga styrelseledamoter. Arvodet till var och en
av Ovriga styrelseledamoter ska utga med 515 000 kr (tidigare 472 500 kr), vilket innebar
en hojning med nio procent. Arvode for arbete i styrelsens utskott hojs med fem procent
(dock med avrundning uppat till ndrmaste hela tusental) innebarande féljande.

. 158 000 kr (tidigare 150 000 kr) till ordférande och 84 000 kr (tidigare 80 000
kr) till ledamot i Risk- och Complianceutskottet.

. 105 000 kr (tidigare 100 000 kr) till ordférande och 63 000 kr (tidigare 60 000
kr) till ledamot i Revisionsutskottet.

. 79 000 kr (tidigare 75 000 kr) till ordférande och 42 000 kr (tidigare 40 000
kr) till ledamot i IT-utskottet.

. 42 000 kr (tidigare 40 000 kr) till ordférande och 27 000 kr (tidigare 25 000

kr) till ledamot i Ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor sdsom tidigare ar utgar enligt
godkand rakning.

Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisor (punkt 15)

Valberedningens forslag ar att Tom Dinkelspiel, Fredrik Bergstrém, Anna Back, Karitha
Ericson, Charlotta Nilsson, Henrik Rattzén, Therese Hillman och Johan Akerblom omvaljs
som ordinarie ledamaéter av styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma och att
Tom Dinkelspiel omvaljs till styrelsens ordférande.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningens forslag ar att, i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma.

Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner ersattningsrapporten for rakenskapsaret
2024.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i Bolaget.

De foreslagna riktlinjerna ("Riktlinjerna”) ar i allt vasentligt desamma som de som antogs
av Bolagets arsstamma den 29 april 2021.
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Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Allméant

Tilldmpningsomrade

Dessa Riktlinjer omfattar ersattning till Nordnet AB (publ):s ("Nordnet”) ledande
befattningshavare, inklusive styrelseledamoter i den omfattning de erhaller ersattning
utanfor styrelseuppdraget. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
foérandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna har antagits
av arsstamman den 28 april 2025.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
Riktlinjernas frdmjande av Nordnets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Nordnets affarsstrategi innebar i korthet att Nordnet demokratiserar sparande och
investeringar, vilket ar Nordnets karnverksamhet. Med det menas att Nordnet ger
privatsparare tillgang till samma information och verktyg som professionella investerare,
t.ex. genom att erbjuda lattillganglig och billig aktiehandel online. Nordnets vision ar att
bli férstahandsvalet for de nordiska spararna och investerarna. For mer information om
Nordnets affarsstrategi, se www.nordnetab.com.

En forutsattning for att Nordnet ska kunna foérverkliga sin affarsstrategi och tillvarata
Nordnets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar att Nordnet kan attrahera,
motivera och behalla ledande befattningshavare i konkurrens med jamférbara foretag,
framst nordiska banker och kreditmarknadsbolag. Dessa Riktlinjer ska darfér mojliggora
att ledande befattningshavare kan erbjudas en marknadsmassig och konkurrenskraftig
totalersattning. Samtidigt ska Nordnets ersattningssystem vara férenligt med och framja
en sund och effektiv riskhantering samt motverka ett 6éverdrivet risktagande. Ersattning
till ledande befattningshavare i Nordnet ska vidare 6verensstdmma med Nordnets
affarsstrategi, mal, varderingar och langsiktiga intressen; vara utformade for att undvika
intressekonflikter mellan anstéllda, Nordnet och Nordnets kunder; vara baserade pa
kvantitativa affarsmal och kvalitativa kriterier som aterspeglar regelefterlevnad, korrekt
behandling av Nordnets kunder och kvalitet pa utforda tjanster. Vad géller den totala
rorliga ersattningen far ersattningen inte heller begransa Nordnets formaga att
uppratthalla en tillrdcklig kapitalbas och likviditet eller att vid behov starka kapitalbasen.

Styrelsen beddmer att en valavvagd fast ersattning tillsammans med deltagande i
eventuella aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstamman beslutar om samt
mojlighet till rorlig ersattning ger forutsattningar for att Nordnet ska vara en
konkurrenskraftig arbetsgivare.

Former for erséttning
Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av:

° fast l6n,

o eventuell kontant rorlig ersattning,

o mojlighet att delta i langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som
bolagsstamman beslutar om,



Nordnet

° pension, och
o eventuella 6vriga sedvanliga férmaner.

Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta Ion revideras arligen och ska vara
konkurrenskraftig samt baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den
fasta ersattningen ska aven utgoéra en tillrackligt stor del av den ledande
befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara mgjligt att satta de rorliga
delarna till noll.

Rérlig erséttning

Styrelsen ska fran tid till annan beddéma i vilken utstrackning det ligger i Nordnets intresse
att betala ut rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare. | den man styrelsen
beslutar att utge rorlig kontantersattning ska foljande riktlinjer och begransningar galla
for sadan ersattning.

De ledande befattningshavarnas kontanta rorliga ersattning ska baseras pa hur val
faststallda mal for deras respektive ansvarsomraden och for Nordnet i sin helhet har
uppfylits. Vid bedémningen ska bade finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas.
Utfallet ska kopplas till matbara mal, vilka savitt galler Nordnet ska vara direkt eller
indirekt kopplade till uppnaendet av Nordnets finansiella mal. Malen inom de ledande
befattningshavarnas respektive ansvarsomrade syftar till att framja Nordnets utveckling
bade pa kort och lang sikt och pa sa satt framja Nordnets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive Nordnets hallbarhet.

Rorlig ersattning kan hogst uppga till 100 procent av den ledande befattningshavarens
fasta arslon. Vid var tid forekommande rorelserattsliga regler om uppskjutande av sadan
rorlig ersattning ska tillampas.

Nar Nordnet beslutar om hur stor del av den rorliga ersattningen som ska skjutas upp,
och hur lange, ska Nordnet ta hansyn till Nordnets konjunkturcykel, de risker
affarsverksamheten medfoér, den ledande befattningshavarens ansvar och
arbetsuppgifter samt storleken pa den rorliga ersattningen. Nordnet kan besluta om att
skjuta upp rorlig ersattning i upp till fem ar.

Rorlig ersattning, aven sadan som skjutits upp, ska endast betalas ut eller 6verga till den
ledande befattningshavaren om det ar férsvarbart med hansyn till Nordnets finansiella
situation, inklusive kapitalbas och likviditet, och kan anses motiverat enligt Nordnets, den
berorda affarsenhetens och den ledande befattningshavarens resultat. Den rérliga
ersattningen kan darfor komma att sattas ned eller falla bort helt.

Nordnet eller om tillampligt, koncernbolag, ska ha ratt att, med de begransningar som
kan folja av lag eller avtal, krava tillbaka, hela eller delar av, utbetalda rérliga ersattningar
om det kan pavisas att den ledande befattningshavaren, fér det fall dennes
arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Nordnets riskprofil, har deltagit i eller varit
ansvarig for ett handlande som lett till betydande forluster for Nordnet eller koncernbolag
eller inte har uppfyllt lampliga standarder fér duglighet och lamplighet.
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En forutsattning for utbetalning av rérlig ersattning ar att atgarden ar férenlig med vid var
tid gallande rorelserattsliga regler avseende rorlig ersattning.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och
omfattas darfor inte av dessa Riktlinjer.

Pension och évriga sedvanliga férmaner

Pensionsavsattningarna till samtliga ledande befattningshavare ska omfattas av samma
policy, med undantag for den verkstallande direktoren. Pensionsutfastelserna ska vara
premiebestamda och tryggas genom premieinbetalningar till férsékringsbolag.
Pensionspremiernas storlek foljer av Nordnets pensionsplan och ska i allt vasentligt
motsvara avsattningsnivaerna som galler enligt BTP 1-planen och ha de begransningar i
forhallande till den fasta arslonen som darmed foljer. Inga avsattningar gors for Ionedelar
overstigande 30 inkomstbasbelopp beréknat pa arlig basis. For medlemmar i
koncernledningen som inte ar bosatta i Sverige tillampas lokala regler som leder till
pension enligt pa marknadsmassiga och i dvrigt sedvanliga villkor. Rorlig
kontantersattning ska som utgangspunkt inte vara pensionsgrundande.

Ovriga eventuella fdrmaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlatta
befattningshavarens majligheter att fullgora sina arbetsuppgifter som till exempel
foretagsbil, foretagshalsovard och sjukvardsforsakring.

Erséttning i samband med nyanstéllining

Utéver ovan namnda ersattningsformer ska ersattning aven, i vissa undantagsfall och i
enlighet med Nordnets ersattningspolicy, kunna utbetalas i samband med nyanstallning
for att attrahera vissa nyckelpersoner till Nordnet som ett led i Nordnets affarsstrategi.
Sadan ersattning ska vara begransad till det forsta anstallningsaret men kan komma att
betalas ut 6ver flera ar pa grund av tillampning av uppskjutanderegler.

Uppségning

Vid uppsagning saval fran Nordnets som fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Pa férhand avtalade avgangsvederlag ska
inte forekomma.

Erséttningspolicy fér bank- och férsékringsrérelse samt fondverksamhet

Utdver dessa Riktlinjer har styrelsen i Nordnet, i enlighet med tillampliga rérelserattsliga
regler avseende ersattning, faststallt en ersattningspolicy som omfattar samtliga
anstallda i Nordnet och Nordnets reglerade dotterbolag. Ersattningspolicyn ar forenlig
med och framjar en sund och effektiv riskhantering och motverkar ett 6verdrivet
risktagande. Vidare information om Nordnets ersattningspolicy finns publicerad pa
Nordnets hemsida.

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for koncernens anstallda beaktats. Riktlinjerna avviker inte fran de ersattningssystem
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som i allmanhet tillampas inom koncernen fér andra medarbetare. Aven i andra
avseenden beddms ersattningen, ersattningsformerna och léneutveckling till ledande
befattningshavare sta i samklang med I6ner och anstallningsvillkor fér andra anstallda i
koncernen.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Minst vart fjarde ar ska styrelsen framlagga forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare for arsstdmman att besluta om. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Nordnet.

Avvikelser fran Riktlinjerna

Styrelsen ager, om den finner att sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall och for att
tillgodose Nordnets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att sakerstalla
Nordnets finansiella stallning, ratt att franga dessa Riktlinjer, forutsatt att avvikelsen inte
omfattas av bestammelser i tillampliga rorelserattsliga regler avseende ersattning. Om
styrelsen frangar Riktlinjerna ska styrelsen redovisa skalen for detta vid narmast foljande
arsstamma.

Mer information om ersattning till ledande befattningshavare kommer att redovisas i
Nordnets arsredovisning och erséattningsrapport for foregaende verksamhetsar.

Beskrivning av dndringar i Riktlinjerna m.m.

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna avseende befintliga riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen har gjort en 6versyn av Riktlinjerna
och styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare motsvarar i
allt vasentligt befintliga riktlinjer men med vissa mindre uppdateringar och
fortydliganden. De uppdaterade Riktlinjerna inkluderar bland annat att uppsagningstiden
for ledande befattningshavare vid uppsagning fran befattningshavarens sida 6kas till
hogst tolv manader.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av Bolagets egna
stamaktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill tiden for nasta arsstamma, besluta om forvarv av hogst sa manga egna
stamaktier att Bolaget vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hégst en tiondel av
samtliga aktier i Bolaget. Stamaktier i Bolaget som innehas av dess dotterféretag ska vid
denna berakning anses som Bolagets. Styrelsen féreslar vidare foljande villkor for forvarv.
Forvarv far genomféras endast pa Nasdaqg Stockholm och till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, dvs. intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid
forvarv som utfors av méaklarforetag pa uppdrag av Bolaget far priset for aktierna dock
motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod stamaktierna forvarvats aven
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om den volymvagda genomsnittskursen pa dagen for aviamning till Bolaget ligger
utanfor kursintervallet. Betalning for stamaktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar dels att fortlopande kunna
anpassa Bolagets kapitalstruktur, dels att pa ett flexibelt och for aktiedgarna och Bolaget
effektivt satt kunna hantera leverans av aktier enligt Bolagets langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram.

Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av stamaktier och (B)
6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 19)

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom
indragning av stamaktier och 6kning av aktiekapitalet genom fondemission pa féljande
satt.

(A) BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV
STAMAKTIER

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom
indragning av stamaktier pa foljande villkor.

Aktiekapitalet ska minskas med 12 578,015 kronor. Minskningen av aktiekapitalet ska
genomféras med indragning av 2 515 603 egna stamaktier som innehas av Bolaget.

Minskningsdndamalet ar avsattning till fritt eget kapital.

Bolaget far verkstalla beslutet om minskning av aktiekapitalet utan inhdmtande av
Bolagsverkets eller allman domstols tillstand eftersom Bolaget samtidigt genomfér en
fondemission som Okar Bolagets bundna egna kapital och aktiekapital med 12 578,015
kronor (se punkten (B) nedan). Sammantaget medfér beslutet enligt denna punkt (A) och
fondemissionen enligt punkten (B) nedan att varken Bolagets bundna egna kapital eller
aktiekapital minskar.

(B) BESLUT OM OKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM FONDEMISSION
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om en fondemission pa féljande villkor.

Aktiekapitalet ska dkas med 12 578,015 kronor. Inga nya aktier ska ges ut i samband med
okningen av aktiekapitalet. Det belopp som aktiekapitalet ska 6kas med ska tillféras
aktiekapitalet fran Bolagets fria egna kapital.

Syftet med fondemissionen ar att aterstalla Bolagets bundna egna kapital och
aktiekapital efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkten (A) ovan.

Aktiens kvotvarde kommer om stamman beslutar i enlighet med forslagen enligt punkt
(A) och (B) ovan att vara cirka 0,00505 kronor istallet for 0,005 kronor.

Beslut om aterkdps- och kvittningserbjudande avseende teckningsoptioner
innefattande (A) godkannande av villkorat erbjudande om aterkop av
teckningsoptioner och (B) godké&nnande av styrelsens forslag till beslut om riktade
emissioner av stamaktier (punkt 20)
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BAKGRUND TILL BESLUTSFORSLAGET

Vid arsstamman i Nordnet den 28 april 2022 fattades beslut om att emittera
teckningsoptioner som ett led i inrattandet av ett incitamentsprogram for samtliga av
Nordnet-koncernens anstallda ("LTIP 2022/2025"). | LTIP 2022/2025 emitterades fran
borjan totalt 2 527 806 teckningsoptioner och 974 988 overlats till anstallda och
omfattar numera, f6ljt av aterkop och makulering av vissa teckningsoptioner, 926 013
teckningsoptioner ("Teckningsoptionerna”) som innehas av totalt 278
optionsinnehavare ("Optionsinnehavarna”) vid tidpunkten for kallelsen till drsstamman.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna 1,02 stamaktier' per option i Nordnet
under i) en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av Bolagets
delarsrapport for perioden 1 januari-31 mars 2025, dock tidigast den 14 april 2025 och
senast den 5 juni 2025 (rapporten avses publiceras den 24 april 2025), och ii) under en
tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av Bolagets halvarsrapport
for perioden 1 januari-30 juni 2025, dock tidigast den 18 augusti 2025 och senast den 12
september 2025 (rapporten avses publiceras den 18 juli 2025). De utestaende
Teckningsoptionerna berattigar till teckning av stamaktier i Nordnet motsvarande en
utspadning av befintligt antal aktier om cirka 0,4 procent.2 Styrelsen i Nordnet féreslar nu
att, i samband med att teckningsperioderna for LTIP 2022/2025 infaller, Bolaget lamnar
erbjudande till Optionsinnehavarna att 6verlata samtliga Teckningsoptioner till Nordnet
till ett pris motsvarande de 6verlatna Teckningsoptionernas marknadsvarde, och dar
betalning for Teckningsoptionerna erlaggs i form av nyemitterade stamaktier i Nordnet
("Erbjudandet”).

Genom deltagande i Erbjudandet, vilket ar frivilligt, reduceras Optionsinnehavarnas
behov av att finansiera betalning av Teckningsoptionernas I6senpris genom att
exempelvis salja aktier i Nordnet, och utnyttjande av Teckningsoptionerna underlattas
darmed. For Nordnet innebar Erbjudandet att Bolaget inte erhaller nagon teckningslikvid
for Teckningsoptionerna samt att utspadningen av aktiekapital och réstandel i Bolaget
for befintliga aktieagare till féljd av utnyttjande av Teckningsoptionerna blir lagre an om
Teckningsoptionerna utnyttjas enligt optionsvillkoren.

For att illustrera effekterna av Erbjudandet vid olika aktiekurser pa Nordnet-aktien vid
varderingstillfallet féljer nedan ett illustrativt rakneexempel.

AKTIEKURS FOR TOTALT ANTAL NYA AKTIER TECKNINGSLIKVID (TOTALT) TOTAL UTSPADNING

NORDNET-

AKTIEN

Erbjudandet Options- Erbjudandet Options- Erbjudandet Options-
villkoren villkoren villkoren

220 207 368 944 533 0 162176 361 0,08% 0,4%
230 239 419 944 533 0 162176 361 0,10% 0,4%
240 268 798 944 533 0 162176 361 0.1% 0,4%
250 295 828 944 533 0 162176 361 0,12% 0,4%
260 320778 944 533 0 162 176 361 0,13% 0.4%
270 343 880 944 533 0 162176 361 0,14% 0,4%

" Med hansyn till genomférd omrékning till fljd av vinstutdelningar i Nordnet under Teckningsoptionernas I6ptid
inklusive foreslagen vinstutdelning for 2024 om 8,10 kr per stamaktie och med antagande om en aktiekurs om 250 kr i
samband med utdelningen samt att nagon ytterligare omrakning inte ska ske.

2 Baserat pa antal utestdende aktier och roster i Nordnet per dagen fér denna kallelse.
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Erbjudandet medfor inga ytterligare skattekostnader eller transaktionsavgifter for
Bolaget. Aterkopstransaktionen far inte ndgon paverkan pa Nordnets eget kapital med
hansyn till att Erbjudandet ar villkorat av att styrelsen finner att forutsattningar féreligger
for att den fordran pa vederlag som uppkommer for deltagarna i samband med att
Erbjudandet accepteras kan anvandas kvittningsvis som betalning for de stamaktier som
emitteras. Nordnet kommer saledes inte att erlagga nagot kontant vederlag for
teckningsoptionerna (annat an for eventuella 6verskjutande fordringar pa vederlag som
inte kunnat anvandas for kvittning), innebarande att disponibla vinstmedel inte paverkas.

Styrelsens férslag under denna punkt har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott.

(A) GODKANNANDE AV VILLKORAT ERBJUDANDE OM ATERKOP AV
TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen i Nordnet foreslar att arsstdmman fattar beslut om att godkanna att Nordnet
lamnar Erbjudandet till Optionsinnehavarna enligt nedanstaende villkor.

e Hogst 926 013 Teckningsoptioner 2022/2025, d.v.s. de Teckningsoptioner som
ar utestaende under Nordnets LTIP 2022/2025 ska kunna aterkopas.

o Aterkopet ska genomforas till Teckningsoptionernas marknadsvirde, baserat p3
stangningskursen for Nordnet-aktien pa Nasdaqg Stockholm per dagen
Erbjudandet forklaras ovillkorat (se nedan). Berdkningen av marknadsvardet i
Erbjudandet ska utforas av en oberoende part utifran sedvanliga
varderingsprinciper for teckningsoptioner pa den svenska marknaden (Black &
Scholes).

Av de 926 013 Teckningsoptioner som utestar innehas 27 670 av Nordnets VD.

Erbjudandet ska vara villkorat av att (i) stamman beslutar att godkanna styrelsens forslag
till beslut om nyemission av stamaktier i enlighet med punkt (B) nedan samt att (ii)
styrelsen finner att forutsattningar foreligger for att den fordran pa vederlag som
uppkommer for deltagarna i samband med att Erbjudandet accepteras kan anvandas
kvittningsvis som betalning for de stamaktier som emitteras i enlighet med punkt (B)
nedan. Villkoret enligt (ii) ovan férvantas kunna uppfyllas den 8 maj 2025 respektive den
29 augusti 2025, vilket ocksa ar de sista dagarna i anmalningsperioderna for
Erbjudandet. Nordnet har inte for avsikt att utge ndgon kontant ersattning for
Teckningsoptionerna annat an for eventuell dverskjutande fordran pa vederlag som inte
kunnat anvandas for kvittning. Teckningsoptionerna som aterkops av Nordnet kommer
att antingen forfalla eller makuleras beroende pa vad som bedéms mest dndamalsenligt.

Optionsinnehavare som inte accepterar Erbjudandet kan, utan paverkan av Erbjudandet,
utnyttja sina Teckningsoptioner for teckning av stamaktier under teckningsperioderna
enligt gallande villkor f6r Teckningsoptionerna.

(B) GODKANNANDE AV STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTADE
NYEMISSIONER AV STAMAKTIER
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Styrelsen i Nordnet foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkanna styrelsens
forslag om riktade nyemissioner av stamaktier pa nedan angivna villkor ("Nyemission 1”
respektive "Nyemission 27).

Genom Nyemission 1 ska hogst 944 533 stamaktier emitteras och aktiekapitalet kommer
saledes kunna 6ka med hogst 4 722,665 kronor och genom Nyemission 2 ska hogst
944 533 stamaktier emitteras och aktiekapitalet kommer saledes kunna 6ka med hogst
4 722,665 kronor.> Som framgatt ovan ar avsikten att stamaktierna ska emitteras som ett
led i genomforande av ett aterkdps- och kvittningserbjudande, varfor antalet stamaktier
som slutligen emitteras och tilldelas avses bestdmmas utifran antalet optioner som
lamnas in i Erbjudandet och marknadsvardet pa Teckningsoptionerna respektive
Bolagets stamaktie per sista dagen i anmalningsperioderna for Erbjudandet, den 8 maj
2025 respektive den 29 augusti 2025. Nyemission 1 och Nyemission 2 ska vara
villkorade av att styrelsen forklarar Erbjudandet enligt punkt (A) ovan ovillkorat. Villkoret
forvantas kunna uppfyllas den 8 maj 2025 respektive den 29 augusti 2025, vilket ocksa
ar de sista dagarna i anmalningsperioderna for Erbjudandet. | 6vrigt ska foljande villkor
galla for Nyemission 1 och Nyemission 2:

Teckningskurs

Nyemission 1

Teckningskursen ska motsvara stamaktiens marknadsvarde (dock aldrig lagre &n
stamaktiens kvotvarde), baserat pa stangningskursen for Nordnet-aktien pa Nasdaq
Stockholm per den sista dagen i anmalningsperioden fér Erbjudandet, den 8 maj 2025,
(tillika dagen da Erbjudandet forvantas forklaras ovillkorat av styrelsen). Overkursen ska
tillféras den fria 6verkursfonden.

Nyemission 2

Teckningskursen ska motsvara stamaktiens marknadsvarde (dock aldrig lagre an
stamaktiens kvotvarde), baserat pa stangningskursen for Nordnet-aktien pa Nasdaq
Stockholm per den sista dagen i anmalningsperioden fér Erbjudandet, den 29 augusti
2025, (tillika dagen da Erbjudandet forvantas forklaras ovillkorat av styrelsen).
Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

Raétt till teckning och skélen till avvikelse fran aktiedgarnas féretrédesrétt

Ratt att teckna de nya stamaktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma de Optionsinnehavare som har accepterat Erbjudandet under
anmalningsperioden.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genomféra aterkops- och
kvittningserbjudandet som beddms vara till fordel for Bolaget och Optionsinnehavarna.

Tid for teckning, tilldelning och betalning

Nyemission 1

3 Om stamman beslutar i enlighet med forslagen i punkt 19 (A) och 19 (B) kommer aktiens nya kvotvérde att vara cirka
0,00505 kronor vilket medfor en aktiekapitalokning om hogst 4 770,216942 kronor for Nyemission 1 respektive
Nyemission 2.
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Teckning av de nya stamaktierna ska ske tidigast den 8 maj 2025 och senast den 13 maj
2025 pa teckningslista. Kontant betalning for stamaktierna ska ske senast den 13 maj
2025. Tilldelning av de nya stamaktierna ska ske till teckningsberattigade enligt ovan.
Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning. Det antecknas
att styrelsen ager ratt att kvitta i efterhand.

Nyemission 2

Teckning av de nya stamaktierna ska ske tidigast den 29 augusti 2025 och senast den 3
september 2025 pa teckningslista. Kontant betalning for stamaktierna ska ske senast
den 3 september 2025. Tilldelning av de nya stamaktierna ska ske till
teckningsberattigade enligt ovan. Styrelsen ska dga ratt att férlanga teckningstiden och
tiden for betalning. Det antecknas att styrelsen ager ratt att kvitta i efterhand.

Rétt till utdelning

De nya stamaktierna ska berattiga till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter att de nya stamaktierna har registrerats hos
Bolagsverket och tagits upp i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Beslut om (A) inrattande av langsiktigt incitamentsprogram baserat pa C-aktier,

(B) andring av bolagsordningen, (C) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av C-aktier, (D) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkdp av
C-aktier och (E) beslut om dverlatelse av egna C-aktier (punkt 21)

Styrelsen for Nordnet foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av ett
langsiktigt incitamentsprogram baserat pa C-aktier for anstéallda i Nordnet-koncernen
("LTIP 2025"), andring av bolagsordningen, bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om nyemission av C-aktier och aterkop av C-aktier samt fattar beslut om overlatelse av
C-aktier till deltagarna i programmet.

(A) INRATTANDE AV LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM BASERAT PA C-
AKTIER

1 LTIP 2025

1.1 Styrelsen for Nordnet foreslar att arsstamman fattar beslut om inrdttande av LTIP
2025. Syftet med LTIP 2025, och skélen for avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att starka kopplingen mellan de anstalldas arbete och skapat
aktiedgarvarde. Darmed beddms en 6kad intressegemenskap uppsta mellan
deltagarna och aktiedgarna i Nordnet.

1.2 LTIP 2025 skiljer sig fran Nordnets tidigare teckningsoptionsprogram genom att
vara baserat pa C-aktier istéllet for teckningsoptioner. Styrelsen anser att fordelar
med C-aktier jamfért med teckningsoptioner ar att den férvantade
utspadningseffekten av programmet ar lagre och att finansieringsbehovet for
innehavaren vid positivt utfall i programmet minskar, vilket &ven bedéms vara till
fordel for samtliga aktieagare i Nordnet.

1.3  LTIP 2025 foreslas omfatta hogst 2 134 265 nyemitterade omvandlingsbara och
inldsenbara C-aktier som overlats till Nordnet-koncernens cirka 802 anstallda till
marknadsvarde. Berattigade att delta i LTIP 2025 ar de medarbetare i Nordnet-
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koncernen som i samband med anmalningsperioden for programmet inte har sagt
upp sig, blivit uppsagda eller vars anstallning upphort pa annat satt.

C-aktierna foreslas 6verlatas till deltagarna till ett marknadsmassigt pris.
Overlatelse av C-aktierna ska ske sa snart praktiskt mojligt efter arsstamman 2025
och senast den 30 juni 2025 efter mottagen betalning fran deltagarna. Priset per

C-aktie ar 17,30 kronor, enligt en preliminar vardering. Den preliminara
varderingen ar baserad pa ett marknadsvarde pa Nordnets stamaktie om 250

kronor och ett antagande om ett Tréskelvarde (definierat nedan) om 325 kronor.

Etablerade finansiella varderingsprinciper har anvants for varderingen som, i
tillagg till aktuellt marknadsvarde pa Nordnets stamaktie och Troskelvardet,

baseras pa variablerna riskfri ranta, bedomd framtida volatilitet, 16ptid till potentiell

omvandling av C-aktierna till stamaktier, férvantade vinstutdelningar och
illikviditet i C-aktierna.

1.5  C-aktier ska kunna forvarvas av deltagarna enligt nedan férdelning.

KATEGORI DELTAGARE MAXIMALT PRELIMINART PRELIMINART
INVESTERINGSBELOPP* | GARANTERAT MAXIMALT ANTAL
ANTAL C-AKTIER
C-AKTIER
1. Verkstéllande 249 985 kr per person 14 450 C-aktier per 28 900 C-aktier per
direktor (7 person), person person
koncernledning (ca
10 personer) och .
utékad (hela kategori 1: ' '
. 6 749 595 kr) (hela kategori 1: (hela kategori 1: 780
koncernledning (ca 390 150) 300)
16 personer)
(totalt ca 27
personer)
2. Nyckelpersoner 99 994 kr per person 5780 C-aktier per 11 560 C-aktier per
(ca 144 personer) person person
(hela kategori 2: 14 399
136 kr) (hela kategori 2: 832 (hela kategori 2: 1 664
320) 640)
3. Ovriga anstillda 24 999 kr per person 1445 C-aktier per 2 890 C-aktier per
person person
(ca 631 personer) | (ol kategori 3: 15 774
054 kr) (hela kategori 3: 911 (hela kategori 3: 1823
795) 590)
Totalt: ca 802 Totalt 36 922 785 kr Totalt: 2134 265 C- N/A
deltagare aktier

1.6 Om C-aktier aterstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts upp till

garantiniva enligt tabellen ovan, ska aterstadende C-aktier kunna tilldelas till dvriga
deltagare. Sadan fordelning far dock som mest innebéara att det maximala antalet

C-aktier per person inom en viss kategori uppgar till det maximala antal som

4 Preliminart garanterat antal C-aktier och preliminart maximalt antal C-aktier ar baserat pa ett preliminart

marknadsvarde om 17,30 kronor per C-aktie. Det slutliga garanterade antalet C-aktier och slutliga maximala antalet C-

aktier for respektive kategori och deltagare kommer att styras av marknadsvardet per C-aktie vid
overlatelsetidpunkten, med begransningen att totalt antal C-aktier som kan emitteras och 6verlatas aldrig kan

Overstiga 2 134 265.
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framgar av tabellen. Om aterstaende C-aktier inte racker for att tillgodose
samtliga anmalningar, ska C-aktierna tilldelas pro rata i férhallande till forvarvat
antal C-aktier av respektive deltagare. Nordnets styrelse beslutar om tilldelning.

VILLKOR FOR C-AKTIERNA

C-aktierna ska berattiga till ett visst antal stamaktier i Nordnet (se punkt 2.2
nedan) villkorat av att stadngningskursen for Nordnets stamaktie pa Nasdaq
Stockholm den handelsdag som féljer efter offentliggérandedagen av Nordnets
delarsrapport for det forsta kvartalet 2028 ("Stangningskursen”) uppgar till minst
130 procent av stangningskursen for Nordnets stamaktie pa Nasdaqg Stockholm
den 9 maj 2025 ("Troskelvardet”)®.

Om villkoret i punkt 2.1 ar uppfyllt ska C-aktierna berattiga till ett antal stamaktier i
Nordnet som motsvarar vardet pa C-aktierna baserat pa Stangningskursen (som
maximalt ska kunna uppga till 200 procent av stangningskursen for Nordnets
stamaktie pa Nasdaq Stockholm den 9 maj 2025 ("Vardebegransningen”)) men
minskat med Troskelvardet. | detta syfte ska styrelsen besluta att omvandla ett
antal C-aktier till stamaktier enligt nedanstaende formel, dar vardet pa varje
stamaktie ska anses motsvara Stangningskursen. Omvandling av C-aktie till
stamaktie ska ske 1:1, dvs. en (1) C-aktie omvandlas till en (1) stamaktie.
Omvandling ska ske pro rata i férhallande till varje C-aktiedgares innehav av C-
aktier vid tidpunkten for beslutet f6r omvandlingen.

(Stangningskursen® — Troskelvardet) x antalet
utestaende C-aktier

Antal C-aktiersomska /
omvandlas =

Stangningskursen

For de C-aktier som inte omvandlas till stamaktier kommer styrelsen besluta om
inlésen utan nagot vederlag i enlighet med principerna i styrelsens forslag till ny
bolagsordning i punkten 21(B) nedan. Inlésen av samtliga C-aktier utan nagot
vederlag kommer dven ske i det fall Stangningskursen inte 6verstiger
Troskelvardet enligt punkt 2.1.

Nordnet har inte for avsikt att klassificera C-aktierna som
karnprimarkapitalinstrument. Fullstandiga villkor for C-aktierna finns i styrelsens
forslag till ny bolagsordning enligt punkt 21(B) nedan.

OVERLATBARHET M.M.

En forutsattning for att fa tilldelning av C-aktier ar att deltagaren har ingatt ett
atagande om att inte Gverlata sina C-aktier och lamnat en begéran som inte kan

STréskelvardet och Vardebegransningen (definierat nedan) ska bli foremal fér omrakning till féljd av sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, fondemission, féretradesemission, utdelning, minskning av aktiekapitalet med &terbetalning
till aktieagarna, partiell delning, aterkdp av aktier genom erbjudande till samtliga aktiedgare eller liknande
bolagshandelser som sker fére omvandling, om en sddan omrakning ar skélig och rimlig for att forsatta aktieagaren i
samma ekonomiska situation som fére en saddan handelse.

& Maximalt uppgaende till Vardebegransningen.
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aterkallas om inlésen av deltagarens C-aktier for det fall deltagarens anstallning i
Nordnet-koncernen upphoér under sarskilda omstandigheter.

UTSPADNING SAMT KOSTNADER

LTIP 2025 omfattar hogst 2 134 265 nyemitterade C-aktier, innebarande att
okningen av Nordnets aktiekapital vid full anslutning hogst kommer att uppga till
10 671,3257 kronor. Detta motsvarar en maximal utspadning om cirka 0,8 procent
av det totala antalet aktier och 0,08 procent av det totala antalet réster i Nordnet®.
Om villkoret i punkt 2.1 ar uppfyllt kan maximalt 746 993 C-aktier komma att
omvandlas till stamaktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,3 procent av
det totala antalet aktier och roster i Nordnet®, dock med forbehéll fér eventuell
omrakning enligt de fullstéandiga villkoren fér C-aktierna vid vissa bolagshandelser.

Vid ett antagande om att Troskelvardet faststalls till 325 kronor utvisar tabellen
nedan hur manga C-aktier som skulle omvandlas till stamaktier vid nedan i
vansterkolumnen angivna exempel pa Stangningskurser.

N.B. lllustrativt rdkneexempel utifran ett antaget Tréskelvdrde om 325 kronor

Stangningskurs Antal nya stamaktier Total utspadning (aktier och réster)
250 kronor 0 0 procent

330 kronor 32 337 0,01 procent

360 kronor 207 498 0,08 procent

375 kronor 284569 0,11 procent

405 kronor 421583 0,17 procent

500 kronor 746 993 0,3 procent

Nordnets kostnader for LTIP 2025 &r, vid sidan av kostnader for att bereda och
administrera incitamentsprogrammet, begransade till redovisningsmassig
personalkostnad i Finland och Danmark, samt sociala avgifter i Finland. Den totala
kostnaden for programmet under antagande av fullt deltagande beraknas uppga
till ungefar 1,8 miljoner kronor, vilket fordelas éver en trearsperiod.

FORSLAGETS BEREDNING M.M.

LTIP 2025 har beretts av Nordnets styrelse och behandlats vid styrelseméten
under varen 2025. Forslaget har beretts med stdd av externa radgivare och efter
konsultationer med aktiedgare. Ingen av deltagarna har haft ett vasentligt
inflytande 6éver programmets slutliga utformning.

7 Om stamman beslutar i enlighet med forslagen i punkt 19 (A) och 19 (B) kommer aktiens nya kvotvérde att vara cirka
0,00505 kronor vilket istallet medfor en aktiekapitalokning om hogst 10 778,773279 kronor.

8 Baserat pa antalet aktier i Nordnet per dagen for kallelsen.

9 Baserat pa antalet aktier och réster i Nordnet per dagen f6r kallelsen och baserat pa ett preliminart marknadsvarde
om 17,30 kronor och ett Troskelvarde om 250 kronor.
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6 OVRIGA AKTIERELATERADE INCITAMENTSPROGRAM

Nordnet har sedan tidigare tre utestaende teckningsoptionsprogram som
inrattades under 2022, 2023 samt 2024 for anstéllda i Nordnet-koncernen, se not
13 i Nordnets arsredovisning for 2024. Utover detta finns inga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram i Nordnet.

(B) ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

For att implementera LTIP 2025 och méjliggdra nyemissionen av C-aktier i enlighet med
beslutsforslagen i punkterna 21(A) och 21(C)-(E), foreslar styrelsen att bolagsordningen
andras genom inforandet av ett nytt slag av omvandlingsbara och inlésenbara C-aktier.
Varje C-aktie foreslas berattiga till en tiondels (0,1) rést och ska inte berattiga till
utdelning. Styrelsens fullstandiga forslag till ny bolagsordning finns tillgangligt pa
Bolagets hemsida.

(C) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM NYEMISSION AV
C-AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, 6ka Nordnets aktiekapital med hogst

10 671,325 kronor genom emission av hogst 2 134 265 C-aktier, vardera med kvotvarde
om 0,005 kronor!!. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.
Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomforande av emissionen ar att emittera nya C-aktier som efter aterkop enligt punkt
21(D) kan oOverlatas till deltagarna i LTIP 2025.

(D) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM ATERKOP AV
EGNA C-AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkop
far endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-aktier
och ska omfatta samtliga utestaende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det
foreslagna aterkopsbemyndigandet &r att C-aktierna ska aterkopas for att darefter pa ett
andamalsenligt satt kunna 6verlatas till deltagarna i LTIP 2025. Beslut om aterkop av
egna C-aktier far ske endast under forutsattning att Nordnets innehav av egna aktier vid
var tid inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i Nordnet, inklusive sddana stamaktier
som kan komma att aterképas enligt punkt 18 ovan.

(E) BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA C-AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst 2 134 265 C-aktier ska 6verlatas till
deltagarna i LTIP 2025. C-aktierna ska 6verlatas till marknadsvarde och i 6vrigt i enlighet
med den tidpunkt och de villkor som galler for LTIP 2025. Skélen till avvikelsen fran

' Om stdmman beslutar i enlighet med férslagen i punkt 19 (A) och 19 (B) kommer aktiens nya kvotvérde att vara cirka
0,00505 kronor vilket istallet medfor en aktiekapitalokning om hogst 10 778,773279 kronor.
" Cirka 0,00505 kronor for det fall stamman beslutar i enlighet med férslagen i punkt 19 (A) och 19 (B).
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aktiedgarnas foretradesratt ar att overlatelsen av C-aktier utgor ett led i genomforandet
av LTIP 2025.

Sarskilda majoritetskrav

For beslut enligt punkterna 18 samt 19 (A) och 19 (B) kravs att aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna rostar for forslaget. Punkterna 19 (A) och 19 (B) &r villkorade av
varandra och fattas som ett gemensamt beslut.

For beslut enligt punkten 20 (B) kravs att aktiedgare som representerar minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna rostar for
forslaget. Punkterna 20 (A) och 20 (B) ar villkorade av varandra och fattas som ett
gemensamt beslut.

For beslut enligt punkten 21 (B)-(D) kravs att aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna rostar
for forslaget. For beslut enligt punkten 21 (E) kravs att aktiedgare som representerar
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna
rostar for forslaget. Punkterna 21 (A)-(E) ar villkorade av varandra och fattas som ett
gemensamt beslut.

Bemyndigande

Verkstallande direktoren, eller den verkstallande direktoren utser, ska ha ratt att besluta
om de mindre éndringar i stammans beslut som kan erfordras i samband med
registrering av besluten vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB eller pa grund av
andra formella krav.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 252
355 037. Bolaget innehar 2 515 603 egna aktier.

Handlingar m.m.

Valberedningens fullstandiga férslag och motiverade yttrande samt information om
foreslagna styrelseledamoter halls tillgangliga pa Bolagets hemsida
www.nordnetab.com. Styrelsens fullstandiga forslag och 6vriga handlingar som enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning ska hallas tillgangliga for
aktiedgarna infor arsstdmman kommer senast fran och med den 7 april 2025 hallas
tillgangliga pa Bolagets hemsida www.nordnetab.com och hos Bolaget pa
besoksadressen Alstromergatan 39, 104 25 Stockholm. Handlingarna kommer ocksa att
skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och uppger sin adress. Sadan begaran
ska framstallas per post till Nordnet AB (publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm, eller per e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har ratt att pa stdmman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for Bolaget, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéallande direktoren om


http://www.nordnetab.com/
http://www.nordnetab.com/
mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com
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forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det

skriftligen till Nordnet AB (publ), Att. Legal, Box 300 99, 104 25 Stockholm eller per e-
post till bolagsstamma@nordnet.se.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i mars 2025
Styrelsen, Nordnet AB (publ)
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