Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt
arbete samt forslag till arsstimman 2025

1. Valberedningens arbete

11  Sammanséattning

Valberedningen bestar av Johan Malm (ordf., utsedd av Ohman J:or Intressenter AB),
Catharina Versteegh (utsedd av Premiefinans K. Bohlin AB), Anna Magnusson (utsedd
av Forsta AP-fonden) och Tom Dinkelspiel (styrelsens ordférande). Ledamoterna har
utsetts i enlighet med vad som anges i Instruktionen for Valberedningen
("Instruktionen”).

1.2 Kontakter och sammantraden

Valberedningen har, utéver ett antal informella kontakter, hallit tre (3) protokollforda
sammantraden efter arsstdmman 2024, fram till arsstdmman 2025. Inget arvode har
utgatt for arbetet i valberedningen.

1.3 Utvardering av styrelsens arbete

Under hosten 2024 genomfordes, under medverkan av Omino Business Phsycology
Advisors ("Omino”), en omfattande utvardering av styrelsens arbete, innefattande bland
annat intervjuer med var och en av styrelseledamdterna samt utvalda foretradare for den
verkstallande ledningen och andra relevanta nyckelpersoner i foretaget.

Valberedningen har tagit del av resultatet av utvarderingen som i allt vasentligt var
positivt. | kombination med den information som valberedningen i 6vrigt har fatt del av,
bedodmer valberedningen att det I6pande styrelsearbetet fungerar val. Valberedningen
avser att félja upp hur styrelsen och den verkstéllande ledningen beaktar de férslag och
Overvaganden som presenterades av Omino inom ramen for rapporteringen av resultatet
av utvarderingen.
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2. \Valberedningens forslag till arsstamman 2025

2.1 Ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar advokat Fredrik Lundén, partner vid advokatfirman Cederquist
som ordférande vid stamman.

2.2 Antal styrelseledaméter

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio ledaméter.
Valberedningen foreslar en styrelse om atta ledaméter, vilket bedéms vara en
andamalsenlig storlek.

2.3 Styrelse

Valberedningens forslag ar att samtliga sittande styrelseledamaoter, namligen Tom
Dinkelspiel, Fredrik Bergstrom, Anna Back, Karitha Ericson, Therese Hillman, Charlotta
Nilsson, Henrik Rattzén och Johan Akerblom omviljs som ordinarie ledaméter av
styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma och att Tom Dinkelspiel omvaljs till
styrelsens ordférande.

Information om styrelseledamaoterna och revisorn aterfinns i arsredovisningen samt pa
bolagets hemsida.
2.4 Styrelsearvoden

Valberedningens forslag ar att arvode for styrelsearbetet justeras enligt féljande for
sedvanlig mandatperiod om tolv manader.

e Arvodet till var och en av styrelseledaméterna utom styrelseordféranden, for
styrelsearbetet, ska utga med 515 000 kr var, vilket innebar en hojning med nio

procent.

e Arvodet till styrelseordféranden ska utgd med 1 030 000 kr, vilket belopp
motsvarar tva ganger arvodet for Ovriga styrelseledamoter.

e Arvodet for arbete i styrelsens utskott héjs med fem procent (dock med
avrundning uppat till ndrmaste hela tusental) innebarande féljande.
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o 158 000 kr till ordférande och 84 000 kr till ledamot i Risk- och
Complianceutskottet.
105 000 kr till ordférande och 63 000 kr till ledamot i Revisionsutskottet.
79 000 kr till ordférande och 42 000 kr till ledamot i IT-utskottet.
42 000 kr till ordférande och 27 000 kr till ledamot i Ersattningsutskottet.

Betraffande forslaget att dubblera ersattningen for styrelseordférandens arbete vill
valberedningen framhalla att det ska ses som en anpassning till sedvanlig praxis i
borsbolag och att anledningen till att ordférandearvodet idag ar detsamma som 6vriga
ledamoters arvoden ar betingat av de férhallanden som var géllande innan
Nordnetaktien noterades pa Nasdaq hosten 2020.

2.5 Revisor

Valberedningens forslag ar att, i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som revisor for tiden intill slutet av den
arsstimma som halls under 2026.

2.6 Revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor sdsom tidigare ar utgar enligt
godkand rakning.

Valberedningen har bitratts av Revisionsutskottet vid framtagande av forslag till val och
arvodering av revisor.

3. Valberedningens motiverade yttrande enligt punkt
2.6 i Svensk kod foér bolagsstyrning, avseende
forslag till val av styrelse

Som en del av sin beddmning av styrelsen och dess sammansattning har valberedningen
som namnts ovan, tagit del av resultatet av den utvardering som gjorts under hosten
2024 av styrelsearbetet, intervjuat styrelseledaméter och i 6vrigt informerat sig om hur
styrelsearbetet fungerar. Valberedningen har konstaterat att styrelseledamdéternas
engagemang har varit stort med en hog moétesnarvaro samt att styrelsens samarbete i
ovrigt har fungerat val, saval internt som i relation till den verkstallande ledningen. Vid
sammansattningen av styrelsen har valberedningen tillampat reglerna om styrelsens
sammansattning i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), inklusive regeln om
mangfald, och beaktat styrelsens behov vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund
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samt behovet av férnyelse. Enligt valberedningens syn ar de kompetenser och
erfarenheter som beddms viktiga fér Nordnet val representerade i den foreslagna
styrelsen. Vidare bedémer valberedningen att den foreslagna styrelsen har en for
Nordnets behov &ndamalsenlig sammansattning och storlek. Valberedningen har ocksa
beddmt att de féreslagna styrelseledamadterna har maéjlighet att avsatta erforderlig tid for
styrelseuppdraget i Nordnet.

Valberedningen har bedomt att den foreslagna styrelsen uppfyller kraven i Koden pa
styrelseledaméters oberoende. Sju av styrelsens foreslagna atta ledamater, namligen
Fredrik Bergstrom, Anna Back, Karitha Ericson, Therese Hillman, Charlotta Nilsson,
Henrik Rattzén och Johan Akerblom &r oberoende i férhallande till sval bolaget och
bolagsledningen som till bolagets storre dgare. Samtliga foreslagna ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning.

Valberedningen har tillampat bestammelsen i punkt 4.1 i Koden som mangfaldspolicy vid
framtagande av forslaget till styrelse. Malet med mangfaldspolicyn ar att styrelsen ska ha
en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt
andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstammovalda ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en
jamn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen anser att det bland de foreslagna
styrelseledaméterna finns en mangfald och bredd vad galler alder, utbildningsbakgrund,
kon, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget i Nordnets styrelse. Av de
styrelseledamoter som foreslas valjas av bolagsstamman ar fyra kvinnor och fyra man.
Mot denna bakgrund och med beaktande av vad som i 6vrigt anges i Koden, regel 4.1,
anser valberedningen att styrelsen, med valberedningens forslag, far en med hansyn till
bolagets verksamhet, framtida utveckling och forhallanden i 6vrigt, andamalsenlig
sammansattning.

For valberedningen,
Stockholm i mars 2025

Johan Malm
Ordférande i valberedningen
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