Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete
samt forslag till arsstamman 2026

1. Valberedningens arbete

1.1 Sammansattning

Valberedningen bestar av Johan Malm (ordf., utsedd av E. Ohman J:or Intressenter AB),
Catharina Versteegh (utsedd av Premiefinans K. Bohlin Aktiebolag), Sophie Larsén (utsedd av
AMF) och Tom Dinkelspiel (styrelsens ordférande). Ledamoterna har utsetts i enlighet med
vad som anges i Instruktionen for Valberedningen (”Instruktionen”).

1.2 Kontakter och sammantraden

Valberedningen har, utover ett antal informella kontakter, hallit fem (5) protokollforda
sammantraden efter arsstamman 2025, fram till arsstamman 2026. Inget arvode har utgatt
for arbetet i valberedningen.

1.3 Utvardering av styrelsens arbete

Under hosten 2025 genomfordes en sjalvutvardering av styrelsens arbete genom enkat.
Valberedningen har tagit del av resultatet av utvarderingen som i allt vasentligt var positivt. |
kombination med den information som valberedningen i 6vrigt har fatt del av, bedémer
valberedningen att det |I6pande styrelsearbetet fungerar val.

2. Valberedningens forslag till arsstamman 2026
2.1 Ordforande vid arsstamman

Valberedningen foreslar advokat Fredrik Lundén, partner vid Advokatfirman Cederquist som

ordférande vid stamman.
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2.2 Antal styrelseledamoter

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio ledamoter.
Valberedningen foreslar en styrelse om nio (9) ledamoter, vilket innebar en utdékning med en
ledamot i férhallande till innevarande stammoar.

2.3 Styrelse

Valberedningens forslag ar att samtliga sittande styrelseledaméter, namligen Tom
Dinkelspiel, Fredrik Bergstrom, Anna Back, Karitha Ericson, Therese Hillman, Charlotta
Nilsson, Henrik Rattzén och Johan Akerblom omviljs som ordinarie ledaméter av styrelsen
for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Darutéver foreslar valberedningen nyval av Lars-Ake Norling.
Valberedningen foreslar vidare att Tom Dinkelspiel omvaljs till styrelsens ordférande.

Betraffande Lars-Ake Norling som foreslas fér nyval dnskar valberedningen framhalla
foljande.

Lars-Ake Norling &r 57 &r gammal och &r civilingenjor i Teknisk Fysik fran Uppsala universitet.
Han har en Master of Science in Systems Engineering fran Case Western Reserve University
samt en Master i foretagsekonomi fran Handelshogskolan i Goteborg.

Lars-Ake har lang ledarerfarenhet inom TMT (Technology, Media & Telecom) och mer
specifikt gedigen erfarenhet av VD-uppdrag i internationell milj6 i tva noterade bolag i
Thailand respektive Malaysia, samt som VD for Telenor Sverige. Lars-Ake har god erfarenhet
av B2C samt av att leda bolag dar den digitala kundupplevelsen och en hdg innovationstakt
ar nédvandiga framgangsfaktorer. Han har varit VD och koncernchef for Nordnet sedan 2019
och har under den tiden utvecklat djup forstaelse for de finansiella marknaderna, for
Nordnet-koncernens verksamhet och dess produkter och tjanster samt fér de finansiella och
andra regelverk som styr koncernens verksamhet.

Lars-Ake sitter i styrelsen fér Hargreaves Lansdown samt &r styrelseordférande i Modular
Finance Group AB. Bland tidigare styrelseuppdrag marks framst uppdraget som
styrelseledamot i Tele2 AB (publ) under perioden 2018 - 2022.

Det &r valberedningens bedémning att Lars-Ake Norlings breda néringslivserfarenhet, saval

fran Sverige som internationellt och hans varv som framgangsrik VD for Nordnetkoncernen
gor honom till ett valkommet komplement till Nordnets styrelse.
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Information om sittande styrelseledamoter och sittande revisor aterfinns i arsredovisningen
samt pa bolagets hemsida.

2.4 Styrelsearvoden

Valberedningens forslag ar att arvode for styrelsearbetet justeras enligt féljande for
sedvanlig mandatperiod om tolv manader.

e Arvodet till var och en av styrelseledamdéterna utom styrelseordféranden, for
styrelsearbetet, ska utga med 540 000 kr var, vilket innebar en hojning med knappt
fem (5) procent i forhallande till utgdende mandatperiod, dvs. stammoaret 2024 —
2025.

e Arvodet till styrelseordféranden ska utga med 1 080 000 kr, vilket dven det innebar
en hojning med knappt fem (5) procent i forhallande till utgdende mandatperiod, dvs.
stammoaret 2024 — 2025.

e Arvodet for arbete i styrelsens utskott hdjs med fem procent (dock med avrundning
till ndrmast liggande hela tusental) i forhallande till utgaende mandatperiod, dvs.
stammoaret 2024 — 2025, innebarande foljande.

o 166 000 kr till ordférande och 88 000 kr till ledamot i Risk- och
Complianceutskottet.
110 000 kr till ordférande och 66 000 kr till ledamot i Revisionsutskottet.
83 000 kr till ordférande och 44 000 kr till ledamot i IT-utskottet.
44 000 kr till ordférande och 28 000 kr till ledamot i Ersattningsutskottet.

2.5 Revisor och revisorsarvode

Styrelsens revisionsutskott har, pa Valberedningens uppdrag, berett forslag till val av
revisorer utifran forutsattningen att sittande revisor inte star till férfogande for omval.
Under Revisionsutskottets ledning har sdledes en upphandling genomforts, vilken resulterat i
att Revisionsutskottet beslutat foresla Valberedningen att foresla att arsstamman utser det
registrerade revisionsforetaget KPMG, med huvudansvarig revisor Marten Asplund, som
revisor for tiden intill slutet av den arsstamma som halls under 2027.

Valberedningen har beslutat foresla arsstimman att besluta i enlighet med
Revisionsutskottets rekommendation.
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Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor sasom tidigare ar utgar enligt
godkand rakning.

3. Valberedningens motiverade yttrande enligt punkt 2.6 i
Svensk kod for bolagsstyrning, avseende forslag till val
av styrelse

Som en del av sin bedomning av styrelsen och dess sammansattning har valberedningen som
namnts ovan, tagit del av resultatet av den utvardering som gjorts under hésten 2025 av
styrelsearbetet, intervjuat styrelseledamoter och i 6vrigt informerat sig om hur
styrelsearbetet fungerar. Valberedningen har konstaterat att styrelseledamoternas
engagemang har varit stort med en hoég moétesnarvaro samt att styrelsens samarbete i 6vrigt
har fungerat val, saval internt som i relation till den verkstéallande ledningen. Vid
sammansattningen av styrelsen har valberedningen tillampat reglerna om styrelsens
sammansattning i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), inklusive regeln om mangfald,
och beaktat styrelsens behov vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund samt behovet
av fornyelse. Enligt valberedningens syn ar de kompetenser och erfarenheter som bedéms
viktiga for Nordnet val representerade i den foreslagna styrelsen. Vidare beddémer
valberedningen att den foreslagna styrelsen har en for Nordnets behov andamalsenlig
sammansattning och storlek. Valberedningen har ocksa bedomt att de foreslagna
styrelseledamoterna har mojlighet att avsatta erforderlig tid for styrelseuppdraget i
Nordnet.

Valberedningen har bedomt att den foreslagna styrelsen uppfyller kraven i Koden pa
styrelseledamoters oberoende. Sju av styrelsens foreslagna nio ledamoter, namligen Fredrik
Bergstrom, Anna Back, Karitha Ericson, Therese Hillman, Charlotta Nilsson, Henrik Rattzén
och Johan Akerblom ar oberoende i forhallande till sval bolaget och bolagsledningen som
till bolagets storre dgare. Samtliga foreslagna ledaméter utom Lars-Ake Norling &r
oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning.

Valberedningen har tillampat bestimmelsen i punkt 4.1 i Koden som mangfaldspolicy vid
framtagande av forslaget till styrelse. Malet med mangfaldspolicyn ar att styrelsen ska ha en
med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt
andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstammovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en jamn
konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen anser att det bland de foreslagna
styrelseledamoterna finns en mangfald och bredd vad géller alder, utbildningsbakgrund, kon,
erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget i Nordnets styrelse. Av de
styrelseledamoter som foreslas valjas av bolagsstamman ar fyra kvinnor och fem man. Mot
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denna bakgrund och med beaktande av vad som i 6vrigt anges i Koden, punkt 4.1, anser
valberedningen att styrelsen, med valberedningens forslag, far en med hansyn till bolagets
verksamhet, framtida utveckling och forhallanden i 6vrigt, andamalsenlig sammansattning.

For valberedningen,
Stockholm i mars 2026

Johan Malm
Ordférande i valberedningen
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