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 Protokoll fört vid årsstämma i 
Nordnet AB (publ), org. nr 
559073–6681, måndagen den 
27 april 2026, kl. 17.00 – 18.15, i 
Stockholm. 

 

 

§ 1 Öppnande av stämman (dagordningens punkt 1) 

Styrelsens ordförande Tom Dinkelspiel hälsade alla aktieägare välkomna till årsstämman och 
förklarade årsstämman öppnad. 

§ 2 Val av ordförande vid stämman (dagordningens punkt 2) 

Stämman valde, i enlighet med valberedningens förslag, advokat Fredrik Lundén till ordförande 
vid stämman. Konstaterades att bolagets chefsjurist Carl Dahlborg skulle föra protokollet vid 
stämman. 

Stämman godkände att aktieägare som inte rösträttsregistrerat sina aktier, anställda i bolaget 
och andra personer som inte var aktieägare som antecknats vid inregistreringen hade rätt att 
närvara vid stämman som gäster utan rätt att yttra sig eller delta i stämmans beslut.  

Antecknades att styrelsen, med undantag för ledamoten Johan Åkerblom, företrädare för 
valberedningen samt bolagets huvudansvariga revisor var närvarande vid stämman. 

§ 3 Upprättande och godkännande av röstlängd (dagordningens punkt 3) 

Stämman beslutade att den förteckning som på uppdrag av bolaget upprättats av Euroclear 
Sweden AB, över till årsstämman anmälda och vid stämman deltagande aktieägare 
innefattande ombud med eventuella biträden samt inkomna poströster, skulle gälla som 
röstlängd vid stämman, Bilaga 1.  

Ordföranden informerade om att ett antal aktieägare som var företrädda vid stämman i förhand 
hade delgivit bolaget sina instruktioner för röstning avseende vissa beslutsförslag. Ordföranden 
informerade vidare om att en sammanställning av dessa röstinstruktioner, liksom mottagna 
poströster, fanns tillgängliga om någon aktieägare önskade ta del av dem. 

§ 4 Val av en eller två justeringspersoner att underteckna protokollet (dagordningens 
punkt 4) 

Stämman valde Oscar Bergman, ombud för Swedbank Robur, och Catharina Versteegh, ombud 
för Premiefinans K. Bohlin Aktiebolag, att jämte ordföranden justera protokollet.  

§ 5 Prövning av om bolagsstämman blivit behörigen sammankallad (dagordningens  
punkt 5) 

Ordföranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagslagens och 
bolagsordningens bestämmelser. 

Stämman beslutade att godkänna kallelseåtgärderna och förklarade stämman behörigen 
sammankallad.  
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§ 6 Godkännande av dagordningen (dagordningens punkt 6) 

Stämman beslutade att godkänna styrelsens förslag till dagordning som varit infört i kallelsen 
till årsstämman.  

Årsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive hållbarhetsrapport, samt 
revisionsberättelsen, koncernrevisionsberättelsen och granskningsberättelsen över 
hållbarhetsrapporten för räkenskapsåret 2025 samt styrelsens och valberedningens yttranden 
och redogörelser samt övriga handlingar inför årsstämman, vilka hade hållits tillgängliga för 
aktieägarna i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod för bolagsstyrning, framlades. 

§ 7 Styrelseordförandens redogörelse över styrelsens arbete (dagordningens punkt 7) 

Styrelsens ordförande Tom Dinkelspiel redogjorde för styrelsens arbete under 2025. 

§ 8 Anförande av den verkställande direktören (dagordningens punkt 8) 

Bolagets verkställande direktör Rasmus Järborg och CFO Lennart Krän presenterade bolagets 
och koncernens verksamhet och finansiella utveckling under 2025. 

Frågor från aktieägare, avseende bland annat expansionen till Tyskland, besvarades av 
Rasmus Järborg. 

§ 9 Framläggande av årsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive 
hållbarhetsrapport, samt revisionsberättelsen, koncernrevisionsberättelsen och 
granskningsberättelsen över hållbarhetsrapporten (dagordningens punkt 9) 

Ordföranden konstaterade att årsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive 
hållbarhetsrapport, samt revisionsberättelsen, koncernrevisionsberättelsen och 
granskningsberättelsen över hållbarhetsrapporten för räkenskapsåret 2025 var framlagda på 
stämman. 

Bolagets huvudansvarige revisor, Patrick Honeth, från Deloitte, redogjorde för arbetet med 
revisionen under 2025 och för slutsatserna i revisionsberättelsen. 

§ 10 Beslut om fastställelse av resultaträkning och balansräkning samt 
koncernresultaträkning och koncernbalansräkning (dagordningens punkt 10) 

Stämman beslutade att fastställa moderbolagets balansräkning samt koncernbalansräkningen 
per den 31 december 2025 samt moderbolagets resultaträkning samt koncernresultaträkningen 
för räkenskapsåret 2025. 

§ 11 Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst enligt den fastställda 
balansräkningen samt vid utdelning, fastställande av avstämningsdag för denna 
(dagordningens punkt 11) 

Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, att till aktieägarna utdela ett belopp om 
8,60 kronor per stamaktie. Resterande vinstmedel balanseras i ny räkning. 

Stämman beslutade vidare att, i enlighet med styrelsens förslag, fastställa onsdagen den 29 
april 2026 som avstämningsdag för utdelningen.  

Det antecknades att utdelningen beräknas att betalas ut till aktieägarna tisdagen den 5 maj 
2026. 
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§ 12 Beslut om ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktör (dagordningens 
punkt 12) 

Stämman beslutade att bevilja styrelseledamöterna och verkställande direktören ansvarsfrihet 
för förvaltningen av bolagets angelägenheter under det gångna räkenskapsåret 1 januari – 31 
december 2025.  

Det antecknades att verkställande direktören och de styrelseledamöter som omfattades av 
beslutet om ansvarsfrihet och som också närvarade i egenskap av aktieägare eller ombud inte 
deltog i beslutet. 

§ 13 Fastställande av antalet styrelseledamöter och revisorer (dagordningens punkt 13) 

Valberedningens ordförande Johan Malm presenterade valberedningens förslag till beslut 
innefattande antal styrelseledamöter och revisorer, styrelse- och revisorsarvode, utskottsarvode 
samt val av styrelseledamöter, styrelseordförande och revisor.  

Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att styrelsen, för tiden till slutet av 
nästa årsstämma, ska bestå av nio styrelseledamöter samt att bolaget ska ha ett revisionsbolag 
som revisor, utan revisorssuppleanter.  

§ 14 Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorn (dagordningens punkt 14) 

Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att arvodet till styrelsens 
ordförande ska utgå med 1 080 000 kronor och att arvodet till var och en av övriga 
styrelseledamöter ska utgå med 540 000 kronor. Vidare beslutade stämman att arvode för 
arbete i styrelsens utskott ska utgå enligt följande:  

• 166 000 kronor till ordförande och 88 000 kronor till ledamot i Risk- och 
Complianceutskottet. 

• 110 000 kronor till ordförande och 66 000 kronor till ledamot i Revisionsutskottet. 

• 83 000 kronor till ordförande och 44 000 kronor till ledamot i IT-utskottet. 

• 44 000 kronor till ordförande och 28 000 kronor till ledamot i Ersättningsutskottet. 

Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att arvode till revisorn ska utgå 
med belopp enligt godkänd räkning. 

§ 15 Val av styrelseledamöter, styrelseordförande och revisor (dagordningens punkt 15) 

Upplysningar lämnades om vilka uppdrag som de förslagna styrelseledamöterna har i andra 
företag.  

Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja samtliga 
styrelseledamöter, dvs. Tom Dinkelspiel, Fredrik Bergström, Anna Bäck, Karitha Ericson, 
Therese Hillman, Charlotta Nilsson, Henrik Rättzén och Johan Åkerblom till styrelseledamöter 
för tiden till slutet av nästa årsstämma samt att välja Lars-Åke Norling till ny styrelseledamot för 
tiden till slutet av nästa årsstämma. 

Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja Tom Dinkelspiel till 
styrelsens ordförande.  

Stämman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens förslag och i enlighet med 
revisionsutskottets rekommendation, att välja det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som 
ny revisor för tiden intill slutet av nästa årsstämma. 
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§ 16 Beslut om godkännande av styrelsens ersättningsrapport (dagordningens punkt 16) 

Stämman beslutade att godkänna styrelsens ersättningsrapport för 2025 i enlighet med 
Bilaga 2. 

§ 17 Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om förvärv av bolagets egna 
stamaktier (dagordningens punkt 17) 

Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, om bemyndigande för styrelsen att 
besluta om förvärv av bolagets egna stamaktier i enlighet med Bilaga 3. 

Antecknades att beslutet biträddes av aktieägare representerande minst två tredjedelar av såväl 
de avgivna rösterna som de aktier som var företrädda vid stämman. 

§ 18 Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier 
(dagordningens punkt 18) 

Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, om bemyndigande för styrelsen att 
besluta om nyemission av stamaktier i enlighet med Bilaga 4. 

Antecknades att beslutet biträddes av aktieägare representerande minst två tredjedelar av såväl 
de avgivna rösterna som de aktier som var företrädda vid stämman. 

§ 19 Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av stamaktier och (B) 
ökning av aktiekapitalet genom fondemission (dagordningens punkt 19) 

Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, om minskning av aktiekapitalet genom 
indragning av stamaktier och ökning av aktiekapitalet genom fondemission i enlighet med 
Bilaga 5. 

Antecknades att beslutet biträddes av aktieägare representerande minst två tredjedelar av såväl 
de avgivna rösterna som de aktier som var företrädda vid stämman. 

§ 20 Beslut om återköps- och kvittningserbjudande avseende teckningsoptioner innefattande 
(A) godkännande av villkorat erbjudande om återköp av teckningsoptioner och (B) 
godkännande av styrelsens förslag till beslut om riktade emissioner av stamaktier 
(dagordningens punkt 20) 

Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, om återköps- och kvittningserbjudande 
avseende teckningsoptioner innefattande godkännande av villkorat erbjudande om återköp av 
teckningsoptioner och godkännande av styrelsens förslag till beslut om riktade emissioner av 
stamaktier i enlighet med Bilaga 6. 

Antecknades att beslutet biträddes av aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl 
de avgivna rösterna som de aktier som var företrädda vid stämman. 

§ 21 Beslut om teckningsoptionsprogram innefattande emission och överlåtelse av 
teckningsoptioner (dagordningens punkt 21) 

Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, om teckningsoptionsprogram 
innefattande emission och överlåtelse av teckningsoptioner i enlighet med Bilaga 7. 

Antecknades att beslutet biträddes av aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl 
de avgivna rösterna som de aktier som var företrädda vid stämman. 
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§ 22 Stämmans avslutande (dagordningens punkt 22)

Ordföranden konstaterade att några ytterligare ärenden inte hänskjutits till stämman, varefter 
ordföranden förklarade årsstämman avslutad.  

____________ 

Vid protokollet: Justeras: 

________________________________ ________________________________ 
Carl Dahlborg Fredrik Lundén 

________________________________ 
Oscar Bergman 

________________________________ 
Catharina Versteegh 



Ersättningsrapport för Nordnet AB (publ) avseende 
räkenskapsåret 2025 

Inledning 

Denna ersättningsrapport är en översiktlig redogörelse av tillämpningen av Nordnet AB (publ):s 

(”Bolaget”) riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare (”Ersättningsriktlinjerna”), antagna 

av årsstämman den 28 april 2025. Rapporten innehåller även uppgift om ersättningen till Bolagets 

verkställande direktör (”VD”) och vice verkställande direktör (”vice VD”) under året, jämförande 

information samt en sammanfattning av Bolagets utestående aktierelaterade incitamentsprogram. 

Uppgifter som krävs enligt 5 kap. 40–44 §§ årsredovisningslagen (1995:1554) finns i not 13 på 

sida 175–181 i Bolagets årsredovisning för 2025. Informationen omfattar bland annat den totala 

ersättning som utbetalats till styrelseledamöter, verkställande direktören och till övriga medlemmar i 

företagsledningen under året. 

VD:s rapport om Bolagets övergripande resultat under 2025 finns på sida 8–10 i årsredovisningen. 

Information om ersättningsutskottets arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten och finns 

tillgänglig på sida 129 och framåt i årsredovisningen. 

Ersättning till styrelsen beslutad av bolagsstämman omfattas inte av denna rapport. Sådan ersättning 

framgår av not 13 på sida 177–178 i årsredovisningen. 

Översikt av tillämpningen av Ersättningsriktlinjerna 

Vid årsstämman den 28 april 2025 antogs ersättningsriktlinjer som i enlighet med 8 kap. 52 § 

aktiebolagslagen (2005:551) och Svensk Kod för Bolagsstyrning anger ett ramverk för Bolagets 

ersättning till ledande befattningshavare. Ersättningsriktlinjerna finns tillgängliga på Bolagets 

webbplats: https://nordnetab.com/wp-content/uploads/2020/11/Bilaga-4-Riktlinjer-for-ersattning-

till-ledande-befattningshavare.pdf 

Enligt Ersättningsriktlinjerna ska ersättning till ledande befattningshavare vara konkurrenskraftig, 

överensstämma med marknadsvillkor och kan bestå av följande komponenter: fast kontant lön, rörlig 

kontant ersättning, deltagande i långsiktiga aktie- och aktierelaterade incitamentsprogram beslutade 

av bolagsstämman, pensionsförmåner samt andra sedvanliga förmåner. 

Bolaget har under räkenskapsåret inte utnyttjat någon avtalsenlig möjlighet att återkräva ersättning. 

Bolaget har vidare inte fattat beslut om något avsteg från den beslutsprocess som föreskrivs i 

Ersättningsriktlinjerna.  

Det har inte inkommit några kommentarer från aktieägarna till rapporten att beakta vid 

tillämpningen av Ersättningsriktlinjerna. 

Revisorernas yttrande om huruvida Bolaget följt Ersättningsriktlinjerna sedan de antogs kommer att 

finnas tillgänglig på Bolagets hemsida, https://nordnetab.com/ senast från och med den 2 april 2026. 

BILAGA 2

https://nordnetab.com/wp-content/uploads/2020/11/Bilaga-4-Riktlinjer-for-ersattning-till-ledande-befattningshavare.pdf
https://nordnetab.com/wp-content/uploads/2020/11/Bilaga-4-Riktlinjer-for-ersattning-till-ledande-befattningshavare.pdf
https://nordnetab.com/


Redogörelse för avsteg från tillämpningen av Ersättningsriktlinjerna 

Av gällande Ersättningsriktlinjer framgår att styrelsen, i enlighet med bestämmelsen i 8 kap. 54 § 

Aktiebolagslagen, under vissa förutsättningar, i enskilda fall, får frångå Ersättningsriktlinjerna, 

förutsatt att avsteget inte omfattas av bestämmelser i Finansinspektionens föreskrifter eller EBA:s 

riktlinjer. Om styrelsen frångår Ersättningsriktlinjerna ska styrelsen redovisa skälen för detta vid 

närmast följande årsstämma. 

Inga avsteg har förekommit i förhållande till Ersättningsriktlinjerna under 2025. 

Tillämpning av prestationskriterier och den totala ersättningens 

överensstämmelse med Ersättningsriktlinjerna 

Bolaget har inte betalat ut någon rörlig ersättning till VD eller till vice VD under räkenskapsåret 2025, 

med andra ord har prestationskriterier inte tillämpats. 

Den totala ersättningen till VD och vice VD under räkenskapsåret 2025 är i linje med 

Ersättningsriktlinjerna och bidrar till Bolagets och koncernens långsiktiga resultat. Ersättningsnivån 

revideras årligen för att säkerställa att den återspeglar befattningens ansvar och karaktär samt VD:s 

och vice VD:s individuella prestation. Ersättningsnivån bedöms vara marknadsmässig och 

konkurrenskraftig. 

Ersättning till verkställande direktören och vice verkställande direktören 

Ersättning till VD 

Nedanstående tabell anger ersättning till Bolagets VD Lars-Åke Norling under räkenskapsåret 2025. 

Alla belopp anges i SEK. 

Fast ersättning Rörlig 
ersättning 

Pension Övrigt Total 
ersättning 

Andel fast och 
rörlig ersättning Kontant lön Förmåner 

10 123 794 139 320 n/a 3 465 000 n/a 13 728 114 n/a 

Kolumnen Kontant lön innehåller semesterlön om 1,45 procent. 

Kolumnen Förmåner avser en privat sjukvårdsförsäkring och tillgång till en tjänstebil. 

VD har inte erhållit någon ersättning från andra bolag inom koncernen och inte heller aktier eller 

aktieoptioner annat än vad som framgår av informationen om VD:s deltagande i Bolagets utestående 

aktierelaterade incitamentsprogram (se Utestående aktierelaterade incitamentsprogram nedan). 

Ersättning till vice VD 

Nedanstående tabell anger ersättning till Bolagets vice VD Rasmus Järborg under räkenskapsåret 

2025. Alla belopp anges i SEK. 



Fast ersättning Rörlig 
ersättning 

Pension Övrigt Total 
ersättning 

Andel fast och 
rörlig ersättning Kontant lön Förmåner 

4 763 242 127 056 n/a  697 125 n/a 5 587 423 n/a 

Kolumnen Förmåner avser en privat sjukvårdsförsäkring och tillgång till en tjänstebil. 

Vice VD har inte erhållit någon ersättning från andra bolag inom koncernen och inte heller aktier eller 

aktieoptioner annat än vad som framgår av informationen om information om vice VD:s deltagande i 

Bolagets utestående aktierelaterade incitamentsprogram (se Utestående aktierelaterade 

incitamentsprogram nedan). 

Jämförelseinformation 

I tabellen nedan redovisas en jämförelse av den genomsnittliga ersättningen för en heltidsekvivalent 

i Nordnet Bank AB under räkenskapsåren 2025, 2024, 2023, 2022 samt 2021, presenterat i SEK. 

Nordnet Bank AB innehar majoriteten av de anställda i koncernen. Den genomsnittliga ersättningen 

avser kontant lön (övriga förmåner har i förekommande fall inte inkluderats i denna beräkning). 

Genomsnittlig ersättning Förändring jmf med fg år (%) 

2021 660 829 n/a 

2022 697 176 5,5 % 

2023 727 608 4,4% 

2024 758 064 4,2% 

2025 798 672 5,3% 

I tabellen nedan redovisas en jämförelse av Bolagets och koncernens nettovinster under 

räkenskapsåret 2025, 2024, 2023, 2022 samt 2021. 

Nettovinst (miljoner SEK) Förändring jmf med fg år (%) 

2021 1 984,7 69% 

2022 1 652,5 -16,7%

2023 2 578,8 56% 

2024 2 813,6 9% 

2025 3 015,2 7% 

I tabellen nedan redovisas en jämförelse av den totala ersättningen till Bolagets VD under 

räkenskapsåret 2025, 2024, 2023, 2022 samt 2021, presenterat i SEK. 

Fast ersättning Rörlig 
ersättning 

Pension Övrigt Total 
ersättning 

Jmf med fg 
år (%) Kontant lön Förmåner 

2021 7 106 368 106 334 n/a 2 485 524 n/a 9 698 226 5,1% 

2022 7 334 976 105 918 n/a 2 533 999 n/a 9 984 893 3,0% 

2023 7 763 183 101 858 n/a 2 678 244 n/a 10 547 982 5,6% 



2024 9 180 500 132 853 n/a 3 150 000 n/a 12 463 353 18,2% 

2025 10 123 794 139 320 n/a 3 465 000 n/a 13 728 114 10,1% 

I tabellen nedan redovisas en jämförelse av den totala ersättningen till Bolagets vice VD under 

räkenskapsåret 2025, 2024, 2023, 2022 och 2021, presenterat i SEK. Observera att tjänsten som vice 

VD tillsattes under fjärde kvartalet 2021 och lönen anpassades i samband med detta till befattningen. 

Jämförelsen med 2021 är därför inte helt relevant. 

Fast ersättning Rörlig 
ersättning 

Pension Övrigt Total 
ersättning 

Jmf med fg 
år (%) Kontant lön Förmåner 

2021 2 641 910 76 069 n/a 491 875 n/a 3 209 853 n/a 

2022 3 600 000 97 452 n/a 585 338 n/a 4 282 790 33,0% 

2023 3 628 313 101 858 n/a 613 011 n/a 4 343 183 1,4% 

2024 4 214 577 109 260 n/a 637 494 n/a 4 961 331 14,2% 

2025 4 763 242 127 056 n/a 697 125 n/a 5 587 423 12,6% 

Utestående aktierelaterade incitamentsprogram 

Incitamentsprogram 2023/2026 

Bolagsstämman den 18 april 2023 beslutade om ett teckningsoptionsprogram för samtliga anställda 

inom Nordnet-koncernen, inklusive VD för Bolaget, innefattande en riktad emission av 

teckningsoptioner. Syftet med programmet är att stärka sambandet mellan medarbetarnas 

prestationer och skapat aktieägarvärde. Programmet omfattar totalt 413 639 teckningsoptioner. 

Teckningsoptioner kunde förvärvas 25 april 2023 till ett pris av 22,44 SEK. Antalet teckningsoptioner 

som var tillgängliga för varje anställd var beroende av den anställdes position. VD kunde förvärva 

högst 22 282 teckningsoptioner och vice VD kunde förvärva 22 282 teckningsoptioner. Anställda som 

inte ingick i den verkställande ledningen eller innehade nyckelpositioner kunde förvärva högst 2 228 

teckningsoptioner. 

Varje teckningsoption ger innehavaren rätt att vid en given tidpunkt teckna en aktie i Bolaget till ett 

pris motsvarande 120 procent av aktiekursen under en viss mätperiod (dock lägst aktiens kvotvärde), 

vilket fastställts till 195,96 SEK.  

Teckningsoptionerna får utnyttjas för teckning av aktier i Nordnet under en tvåveckorsperiod från 

och med dagen efter offentliggörandet av Bolagets delårsrapport för perioden 1 januari – 31 mars 

2026, dock tidigast den 13 april 2026 och senast den 5 juni 2026, samt en tvåveckorsperiod från och 



med dagen efter offentliggörandet av Bolagets halvårsrapport för perioden 1 januari – 30 juni 2026, 

dock tidigast den 17 augusti 2026 och senast den 31 augusti 2026. 

Antalet aktier som teckningsoptionerna berättigar till samt lösenpriset är föremål för bestämmelser 

om omräkning baserat på bland annat vissa utbetalningar av utdelning, nyemissioner, 

fondemissioner, aktiesplit eller omvänd aktiesplit samt vissa minskningar av aktiekapitalet eller 

liknande handlingar. 

Bolagets VD har förvärvat 11 140 teckningsoptioner. Bolagets vice VD har förvärvat 11 140 

teckningsoptioner. 

Incitamentsprogram 2024/2027 respektive 2028 

Bolagsstämman den 29 april 2024 beslutade om ett teckningsoptionsprogram för samtliga anställda 

inom Nordnet-koncernen, inklusive VD för Bolaget, innefattande en riktad emission av 

teckningsoptioner. Syftet med programmet är att stärka sambandet mellan medarbetarnas 

prestationer och skapat aktieägarvärde. Programmet emitterades i två serier och totalt emitterades 

191 552 teckningsoptioner i serie 1 och totalt 495 152 teckningsoptioner i serie 2. 

Serie 1 

Teckningsoptioner kunde förvärvas 17 maj 2024 till ett pris av 19,29 SEK. Antalet teckningsoptioner 

som var tillgängliga för varje anställd var beroende av den anställdes position. VD kunde förvärva 

högst 12 960 teckningsoptioner och vice VD kunde förvärva 12 960 teckningsoptioner. Anställda som 

inte ingick i den verkställande ledningen eller innehade nyckelpositioner kunde förvärva högst 1 296 

teckningsoptioner. 

Varje teckningsoption ger innehavaren rätt att vid en given tidpunkt teckna en aktie i Bolaget till ett 

pris motsvarande 120 procent av aktiekursen under en viss mätperiod (dock lägst aktiens kvotvärde), 

vilket fastställts till 246,96 SEK. 

Teckningsoptionerna får utnyttjas för teckning av aktier i Nordnet under en tvåveckorsperiod från 

och med dagen efter offentliggörandet av Bolagets delårsrapport för perioden 1 januari – 31 mars 

2027, dock tidigast den 13 april 2027 och senast den 7 juni 2027, samt en tvåveckorsperiod från och 

med dagen efter offentliggörandet av Bolagets halvårsrapport för perioden 1 januari – 30 juni 2027, 

dock tidigast den 17 augusti 2027 och senast den 31 augusti 2027. Antalet aktier som 

teckningsoptionerna berättigar till samt lösenpriset är föremål för bestämmelser om omräkning 

baserat på bland annat vissa utbetalningar av utdelning, nyemissioner, fondemissioner, aktiesplit 

eller omvänd aktiesplit samt vissa minskningar av aktiekapitalet eller liknande handlingar. 

Bolagets VD har förvärvat 0 teckningsoptioner. Bolagets vice VD har förvärvat 6 480 

teckningsoptioner. 

Serie 2 

Teckningsoptioner kunde förvärvas 1 november 2024 till ett pris av 20,34 SEK. Antalet 

teckningsoptioner som var tillgängliga för varje anställd var beroende av den anställdes position. VD 

kunde förvärva högst 12 960 teckningsoptioner och vice VD kunde förvärva 368 731 

teckningsoptioner. Anställda som inte ingick i den verkställande ledningen eller innehade 

nyckelpositioner kunde förvärva högst 1 296 teckningsoptioner. 



Varje teckningsoption ger innehavaren rätt att vid en given tidpunkt teckna en aktie i Bolaget till ett 

pris motsvarande 120 procent av aktiekursen under en viss mätperiod (dock lägst aktiens kvotvärde), 

vilket fastställts till 265,20 SEK. 

Teckningsoptionerna får utnyttjas för teckning av aktier i Nordnet under en tvåveckorsperiod från 

och med dagen efter offentliggörandet av Bolagets delårsrapport för perioden 1 januari – 30 

september 2027, dock tidigast den 15 oktober 2027 och senast den 8 december 2027, samt en 

tvåveckorsperiod från och med dagen efter offentliggörandet av Bolagets helårsrapport för perioden 

1 januari – 31 december 2027, dock tidigast den 14 januari 2028 och senast den 10 mars 2028. 

Antalet aktier som teckningsoptionerna berättigar till samt lösenpriset är föremål för bestämmelser 

om omräkning baserat på bland annat vissa utbetalningar av utdelning, nyemissioner, 

fondemissioner, aktiesplit eller omvänd aktiesplit samt vissa minskningar av aktiekapitalet eller 

liknande handlingar. 

Bolagets VD har förvärvat 6 145 teckningsoptioner. Bolagets vice VD har förvärvat 368 731 

teckningsoptioner. 

Incitamentsprogram 2025/2028 

Bolagsstämman den 28 april 2025 beslutade om ett incitamentsprogram bestående av omvandlings- 

och inlösenbara C-aktier. Programmet riktar sig till samtliga anställda inom Nordnet-koncernen 

inklusive VD för Bolaget. Syftet med programmet är att stärka sambandet mellan medarbetarnas 

prestationer och skapat aktieägarvärde. Totalt emitterades 663 188 C-aktier. C-aktierna berättigar 

inte till utdelning och har en tiondels (1/10) rösträtt.  

C-aktierna kunde förvärvas 9 maj 2025 till ett pris av 20,14 SEK. Antalet C-akter som var tillgängliga

för varje anställd var beroende av den anställdes position. VD kunde förvärva högst 24 826 C-aktier

och vice VD kunde förvärva högst 24 826 C-aktier. Anställda som inte ingick i den verkställande

ledningen eller innehade nyckelpositioner kunde förvärva högst 2 282 C-aktier.

Ett visst antal C-aktier som bestäms enligt en angiven formel ska omvandlas till stamaktier i Nordnet 

villkorat av att stängningskursen för Nordnets stamaktie på Nasdaq Stockholm den handelsdag som 

följer efter offentliggörandedagen av Nordnets delårsrapport för det första kvartalet 2028 uppgår till 

minst 130 procent av stängningskursen för Nordnets stamaktie på Nasdaq Stockholm den 9 maj 

2025.  

Formeln som bestämmer hur många C-aktier som ska omvandlas till stamaktier i Nordnet är föremål 

för bestämmelser för omräkning baserat på bland annat vissa utbetalningar av utdelning, 

nyemissioner, fondemissioner, aktiesplit eller omvänd aktiesplit samt vissa minskningar av 

aktiekapitalet eller liknande handlingar. 

Bolagets VD har förvärvat 12 413 C-aktier. Bolagets vice VD har förvärvat 24 826 C-aktier. 

____________ 

Stockholm mars 2026 
Styrelsen, Nordnet AB (publ) 



BILAGA 3 

Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om förvärv av Bolagets egna stamaktier 
(punkt 17) 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera 
tillfällen intill tiden för nästa årsstämma, besluta om förvärv av högst så många egna 
stamaktier att Bolaget vid var tid efter förvärv innehar sammanlagt högst en tiondel av 
samtliga aktier i Bolaget. Stamaktier i Bolaget som innehas av dess dotterföretag ska vid 
denna beräkning anses som Bolagets. Styrelsen föreslår vidare följande villkor för förvärv. 
Förvärv av egna stamaktier får genomföras på Nasdaq Stockholm och får inte genomföras till 
ett pris som överstiger det högre av priserna för den senaste oberoende handeln och det 
högsta aktuella oberoende köpbudet på Nasdaq Stockholm. Förvärv får inte ske till ett pris 
som understiger lägsta möjliga marknadspris. Bolaget får ge en börsmedlem i uppdrag att 
ackumulera ett visst antal egna stamaktier genom egenhandel under en viss tidsperiod och 
på leveransdagen erlägga betalning för stamaktierna till ett pris motsvarande den 
volymvägda genomsnittskursen baserat på den totala handeln under den tidsperioden. 
Betalning för stamaktierna ska erläggas kontant.  

Syftet med det föreslagna återköpsbemyndigandet är att fortlöpande kunna anpassa 
Bolagets kapitalstruktur. 



 

 

BILAGA 4 

Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier (punkt 18) 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att, för tiden intill nästa 
årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, med eller utan avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om 
nyemission av stamaktier, motsvarande högst 10 procent av det totala antalet aktier i 
Bolaget, beräknat vid tidpunkten då bemyndigandet utnyttjas för första gången. 
Teckningskursen ska fastställas enligt rådande marknadsförhållanden vid tidpunkten då 
stamaktier emitteras. Skälen till eventuell avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska vara 
att kunna öka Bolagets finansiella flexibilitet och möjliggöra en snabb och effektiv 
anpassning av Bolagets kapitalstruktur med beaktande av fastställda finansiella mål och 
förändringar i kapitaltäckningsreglerna. En emission med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt gör det även möjligt för Bolaget att emittera stamaktier som betalning i 
samband med eventuella förvärv av bolag eller verksamheter som Bolaget kan komma att 
genomföra. 

  



 

 

BILAGA 5 

Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av stamaktier och (B) ökning 
av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 19) 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning 
av stamaktier och ökning av aktiekapitalet genom fondemission på följande sätt.  

(A) BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV STAMAKTIER 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning 
av stamaktier på följande villkor. 

Aktiekapitalet ska minskas med 9 259,170102 kronor. Minskningen av aktiekapitalet ska 
genomföras med indragning av 1 833 374 egna stamaktier som innehas av Bolaget. 

Minskningsändamålet är avsättning till fritt eget kapital.  

Bolaget får verkställa beslutet om minskning av aktiekapitalet utan inhämtande av 
Bolagsverkets eller allmän domstols tillstånd eftersom Bolaget samtidigt genomför en 
fondemission som ökar Bolagets bundna egna kapital och aktiekapital med 9 259,170102 
kronor (se punkten (B) nedan). Sammantaget medför beslutet enligt denna punkt (A) och 
fondemissionen enligt punkten (B) nedan att varken Bolagets bundna egna kapital eller 
aktiekapital minskar. 

(B) BESLUT OM ÖKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM FONDEMISSION  

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om en fondemission på följande villkor.  

Aktiekapitalet ska ökas med 9 259,170102 kronor. Inga nya aktier ska ges ut i samband med 
ökningen av aktiekapitalet. Det belopp som aktiekapitalet ska ökas med ska tillföras 
aktiekapitalet från Bolagets fria egna kapital.  

Syftet med fondemissionen är att återställa Bolagets bundna egna kapital och aktiekapital 
efter den föreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkten (A) ovan.  

Aktiens kvotvärde kommer om stämman beslutar i enlighet med förslagen enligt punkt (A) 
och (B) ovan att vara cirka 0,005088 kronor istället för cirka 0,00505 kronor. 

  



 

 

BILAGA 6 

Beslut om återköps- och kvittningserbjudande avseende teckningsoptioner innefattande 
(A) godkännande av villkorat erbjudande om återköp av teckningsoptioner och (B) 
godkännande av styrelsens förslag till beslut om riktade nyemissioner av stamaktier 
(punkt 20) 

BAKGRUND TILL BESLUTSFÖRSLAGET 

Vid årsstämman i Nordnet den 18 april 2023 fattades beslut om att emittera 
teckningsoptioner som ett led i inrättandet av ett incitamentsprogram för samtliga av 
Nordnet-koncernens anställda (”LTIP 2023/2026”). I LTIP 2023/2026 emitterades från början 
totalt 2 500 000 teckningsoptioner och 413 639 överläts till anställda och omfattar numera, 
följt av återköp och makulering av vissa teckningsoptioner, 413 417 teckningsoptioner 
(”Teckningsoptionerna”) som innehas av totalt 235 optionsinnehavare 
(”Optionsinnehavarna”) vid tidpunkten för kallelsen till årsstämman.  

Teckningsoptionerna kan utnyttjas för att teckna en (1) stamaktie per option i Nordnet under 
i) en tvåveckorsperiod från och med dagen efter offentliggörande av Bolagets delårsrapport 
för perioden 1 januari-31 mars 2026, dock tidigast den 13 april 2026 och senast den 5 juni 
2026 (rapporten avses publiceras den 24 april 2026), och ii) en tvåveckorsperiod från och 
med dagen efter offentliggörande av Bolagets halvårsrapport för perioden 1 januari-30 juni 
2026, dock tidigast den 17 augusti 2026 och senast den 31 augusti 2026 (rapporten avses 
publiceras den 22 juli 2026). De utestående Teckningsoptionerna berättigar till teckning av 
stamaktier i Nordnet motsvarande en utspädning av befintligt antal aktier och röster om 
cirka 0,16 procent.1 Styrelsen i Nordnet föreslår nu att, i samband med att 
teckningsperioderna för LTIP 2023/2026 infaller, Bolaget lämnar erbjudande till 
Optionsinnehavarna att överlåta samtliga Teckningsoptioner till Nordnet till ett pris 
motsvarande de överlåtna Teckningsoptionernas marknadsvärde, och där betalning för 
Teckningsoptionerna erläggs i form av nyemitterade stamaktier i Nordnet (”Erbjudandet”).  

Genom deltagande i Erbjudandet, vilket är frivilligt, reduceras Optionsinnehavarnas behov av 
att finansiera betalning av Teckningsoptionernas lösenpris genom att exempelvis sälja aktier 
i Nordnet, och utnyttjande av Teckningsoptionerna underlättas därmed. För Nordnet 
innebär Erbjudandet att Bolaget inte erhåller någon teckningslikvid för Teckningsoptionerna 
samt att utspädningen av aktiekapital och röstandel i Bolaget för befintliga aktieägare till 
följd av utnyttjande av Teckningsoptionerna blir lägre än om Teckningsoptionerna utnyttjas 
enligt optionsvillkoren.  

För att illustrera effekterna av Erbjudandet vid olika aktiekurser på Nordnet-aktien vid 
värderingstillfället följer nedan ett illustrativt räkneexempel. 

AKTIEKURS FÖR  
NORDNET-AKTIEN 

TOTALT ANTAL NYA STAMAKTIER TECKNINGSLIKVID (TOTALT) TOTAL UTSPÄDNING 

 Erbjudandet Optionsvillkoren Erbjudandet Optionsvillkoren Erbjudandet Optionsvillkoren 

270 109 693 413 417 0 82 005 396 0,04% 0,16% 

280 120 540 413 417 0 82 005 396 0,05% 0,16% 

290 130 639 413 417 0 82 005 396 0,05% 0,16% 

300 140 065 413 417 0 82 005 396 0,06% 0,16% 

 
1 Baserat på antal utestående aktier och röster i Nordnet per dagen för denna kallelse. 



 

 

310 148 883 413 417 0 82 005 396 0,06% 0,16% 

320 157 150 413 417  0 82 005 396 0,06% 0,16% 

 
Erbjudandet medför inga ytterligare skattekostnader eller transaktionsavgifter för Bolaget. 
Återköpstransaktionen får inte någon påverkan på Nordnets eget kapital med hänsyn till att 
Erbjudandet är villkorat av att styrelsen finner att förutsättningar föreligger för att den 
fordran på vederlag som uppkommer för deltagarna i samband med att Erbjudandet 
accepteras kan användas kvittningsvis som betalning för de stamaktier som emitteras. 
Nordnet kommer således inte att erlägga något kontant vederlag för Teckningsoptionerna 
(annat än för eventuella överskjutande fordringar på vederlag som inte kunnat användas för 
kvittning), innebärande att disponibla vinstmedel inte påverkas.  

Styrelsens förslag under denna punkt har beretts av styrelsen och dess ersättningsutskott. 

(A) GODKÄNNANDE AV VILLKORAT ERBJUDANDE OM ÅTERKÖP AV TECKNINGSOPTIONER  

Styrelsen i Nordnet föreslår att årsstämman fattar beslut om att godkänna att Nordnet 
lämnar Erbjudandet till Optionsinnehavarna enligt nedanstående villkor.  

• Högst 413 417 Teckningsoptioner 2023/2026, d.v.s. de Teckningsoptioner som är 
utestående under Nordnets LTIP 2023/2026 ska kunna återköpas.  

• Återköpet ska genomföras till Teckningsoptionernas marknadsvärde, baserat på 
stängningskursen för Nordnet-aktien på Nasdaq Stockholm per dagen Erbjudandet 
förklaras ovillkorat (se nedan). Beräkningen av marknadsvärdet i Erbjudandet ska 
utföras av en oberoende part utifrån sedvanliga värderingsprinciper för 
teckningsoptioner på den svenska marknaden (Black & Scholes).  

Av de 413 417 Teckningsoptioner som utestår innehas 11 140 av Nordnets VD.  

Erbjudandet ska vara villkorat av att (i) stämman beslutar att godkänna styrelsens förslag till 
beslut om nyemission av stamaktier i enlighet med punkt (B) nedan samt att (ii) styrelsen 
finner att förutsättningar föreligger för att den fordran på vederlag som uppkommer för 
deltagarna i samband med att Erbjudandet accepteras kan användas kvittningsvis som 
betalning för de stamaktier som emitteras i enlighet med punkt (B) nedan. Villkoret enligt (ii) 
ovan förväntas kunna uppfyllas den 8 maj 2026 respektive den 28 augusti 2026, vilket också 
är de sista dagarna i anmälningsperioderna för Erbjudandet. Nordnet har inte för avsikt att 
utge någon kontant ersättning för Teckningsoptionerna annat än för eventuell överskjutande 
fordran på vederlag som inte kunnat användas för kvittning. Teckningsoptionerna som 
återköps av Nordnet kommer att antingen förfalla eller makuleras beroende på vad som 
bedöms mest ändamålsenligt.  

Optionsinnehavare som inte accepterar Erbjudandet kan, utan påverkan av Erbjudandet, 
utnyttja sina Teckningsoptioner för teckning av stamaktier under teckningsperioderna enligt 
gällande villkor för Teckningsoptionerna. 

(B) GODKÄNNANDE AV STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT OM RIKTADE NYEMISSIONER AV 
STAMAKTIER  

Styrelsen i Nordnet föreslår att årsstämman fattar beslut om att godkänna styrelsens förslag 
om riktade nyemissioner av stamaktier på nedan angivna villkor (”Nyemission 1” respektive 
”Nyemission 2”).  



 

 

Genom Nyemission 1 ska högst 413 417 stamaktier emitteras och aktiekapitalet kommer 
således kunna öka med högst 2 087,90 kronor och genom Nyemission 2 ska högst 413 417 
stamaktier emitteras och aktiekapitalet kommer således kunna öka med högst 2 087,90 
kronor.2 Som framgått ovan är avsikten att stamaktierna ska emitteras som ett led i 
genomförandet av ett återköps- och kvittningserbjudande, varför antalet stamaktier som 
slutligen emitteras och tilldelas avses bestämmas utifrån antalet optioner som lämnas in i 
Erbjudandet och marknadsvärdet på Teckningsoptionerna respektive Bolagets stamaktie per 
sista dagen i anmälningsperioderna för Erbjudandet, den 8 maj 2026 respektive den 28 
augusti 2026. Nyemission 1 och Nyemission 2 ska vara villkorade av att styrelsen förklarar 
Erbjudandet enligt punkt (A) ovan ovillkorat. Villkoret förväntas kunna uppfyllas den 8 maj 
2026 respektive den 28 augusti 2026, vilket också är de sista dagarna i 
anmälningsperioderna för Erbjudandet. I övrigt ska följande villkor gälla för Nyemission 1 
och Nyemission 2: 

Teckningskurs 

Nyemission 1 

Teckningskursen ska motsvara stamaktiens marknadsvärde (dock aldrig lägre än stamaktiens 
kvotvärde), baserat på stängningskursen för Nordnet-aktien på Nasdaq Stockholm per den 
sista dagen i anmälningsperioden för Erbjudandet, den 8 maj 2026, (tillika dagen då 
Erbjudandet förväntas förklaras ovillkorat av styrelsen). Överkursen ska tillföras den fria 
överkursfonden. 

Nyemission 2 

Teckningskursen ska motsvara stamaktiens marknadsvärde (dock aldrig lägre än stamaktiens 
kvotvärde), baserat på stängningskursen för Nordnet-aktien på Nasdaq Stockholm per den 
sista dagen i anmälningsperioden för Erbjudandet, den 28 augusti 2026, (tillika dagen då 
Erbjudandet förväntas förklaras ovillkorat av styrelsen). Överkursen ska tillföras den fria 
överkursfonden. 

Rätt till teckning och skälen till avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt 

Rätt att teckna de nya stamaktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
tillkomma de Optionsinnehavare som har accepterat Erbjudandet under 
anmälningsperioden. 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att genomföra återköps- och 
kvittningserbjudandet som bedöms vara till fördel för Bolaget och Optionsinnehavarna.  

Tid för teckning, tilldelning och betalning 

Nyemission 1 

Teckning av de nya stamaktierna ska ske tidigast efter börsens stängning den 8 maj 2026 och 
senast den 13 maj 2026 på teckningslista. Kontant betalning för stamaktierna ska ske senast 
den 13 maj 2026. Tilldelning av de nya stamaktierna ska ske till teckningsberättigade enligt 

 
2 Om stämman beslutar i enlighet med förslagen i punkt 19 (A) och 19 (B) kommer aktiens nya kvotvärde att vara cirka 
0,005088 kronor vilket medför en aktiekapitalökning om högst 2 103,27 kronor för Nyemission 1 respektive Nyemission 2. 



 

 

ovan. Styrelsen ska äga rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning. Det 
antecknas att styrelsen äger rätt att kvitta i efterhand. 

Nyemission 2 

Teckning av de nya stamaktierna ska ske tidigast efter börsens stängning den 28 augusti 
2026 och senast den 2 september 2026 på teckningslista. Kontant betalning för stamaktierna 
ska ske senast den 2 september 2026. Tilldelning av de nya stamaktierna ska ske till 
teckningsberättigade enligt ovan. Styrelsen ska äga rätt att förlänga teckningstiden och tiden 
för betalning. Det antecknas att styrelsen äger rätt att kvitta i efterhand. 

Rätt till utdelning 

De nya stamaktierna ska berättiga till utdelning första gången på den avstämningsdag för 
utdelning som infaller närmast efter att de nya stamaktierna har registrerats hos 
Bolagsverket och tagits upp i den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken. 

  



 

 

BILAGA 7 

Beslut om teckningsoptionsprogram innefattande emission och överlåtelse av 
teckningsoptioner (punkt 21) 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om inrättande av ett 
teckningsoptionsprogram för anställda i Nordnet-koncernen, innefattande beslut om 
emission och överlåtelse av teckningsoptioner (”Teckningsoptionsprogrammet”). Syftet 
med Teckningsoptionsprogrammet, och skälen för avvikelsen från aktieägarnas 
företrädesrätt, är att stärka kopplingen mellan de anställdas arbete och skapat 
aktieägarvärde. Därmed bedöms en ökad intressegemenskap uppstå mellan deltagarna och 
aktieägarna i Nordnet.  

1 EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER 

1.1 Nordnet ska emittera högst 1 485 938 teckningsoptioner inom ramen för 
Teckningsoptionsprogrammet. Rätt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med 
avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, ett helägt dotterbolag till Nordnet 
(”Dotterbolaget”), med rätt och skyldighet att överlåta teckningsoptionerna till 
anställda i Nordnet-koncernen, i enlighet med punkt 2 nedan. Överteckning kan inte 
ske. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget. 

1.2 Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor från dagen för 
emissionsbeslutet. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden. 

2 ÖVERLÅTELSE AV TECKNINGSOPTIONER 

2.1 Dotterbolaget ska enligt styrelsens anvisning vidareöverlåta teckningsoptionerna till 
anställda i Nordnet-koncernen enligt nedan fördelning.  

KATEGORI DELTAGARE MAXIMALT 
INVESTERINGSBELOPP3 

PRELIMINÄRT 
GARANTERAT ANTAL 
TECKNINGSOPTIONER 

PRELIMINÄRT 
MAXIMALT ANTAL 
TECKNINGSOPTIONER 

1.  Verkställande 
direktör (1 person), 
koncernledning (ca 
11 personer) och 
utökad 
koncernledning (ca 
17 personer) 

(totalt ca 29 
personer) 

250 000 kr 

 
(hela kategori 1: 7 250 000 kr) 

9 682 optioner 

 
(hela kategori 1: 280 778) 

19 364 optioner 

 
(hela kategori 1: 561 556) 

2.  Nyckelpersoner 

(ca 140 personer) 

100 000 kr per person 

(hela kategori 2: 14 000 000 kr) 

3 872 optioner per person 

(hela kategori 2: 542 080) 

7 745 optioner per person 

(hela kategori 2: 1 084 300) 

3.  Övriga anställda 

(ca 685 personer) 

25 000 kr per person 

(hela kategori 3: 17 125 000 kr) 

968 optioner per person 

(hela kategori 3: 663 080) 

1 936 optioner per person 

(hela kategori 3: 1 326 160) 

 Totalt: ca 854 
deltagare 

Totalt 38 375 000 kr Totalt: 1 485 938 optioner N/A 

 
3 Preliminärt garanterat antal teckningsoptioner och preliminärt maximalt antal teckningsoptioner är baserat på ett preliminärt 
marknadsvärde om 25,82 kronor per teckningsoption. Det slutliga antalet optioner för respektive kategori och deltagare kommer att styras 
av marknadsvärdet per teckningsoption vid överlåtelsetidpunkterna för respektive serie, med begränsningen att totalt antal 
teckningsoptioner som kan emitteras och överlåtas aldrig kan överstiga 1 485 938. 



 

 

 

2.2 Om teckningsoptioner återstår efter att samtliga anmälningar tillgodosetts upp till 
garantinivå enligt tabellen i punkt 2.1, ska återstående teckningsoptioner kunna 
tilldelas till övriga deltagare upp till maximal nivå enligt tabellen i punkt 2.1. Om 
återstående teckningsoptioner inte räcker för att tillgodose samtliga anmälningar, ska 
teckningsoptionerna tilldelas pro rata i förhållande till förvärvat antal 
teckningsoptioner av respektive deltagare. Bolagets styrelse beslutar om tilldelning.  

2.3 Rätt att förvärva teckningsoptioner från Dotterbolaget ska endast tillkomma de 
medarbetare i Nordnet-koncernen som i samband med anmälningsperioden för 
respektive serie inte har sagt upp sig, blivit uppsagda eller vars anställning upphört på 
annat sätt.  

2.4 Dotterbolaget ska vidareöverlåta teckningsoptionerna till deltagarna till ett 
marknadsmässigt pris. Överlåtelse av teckningsoptionerna ska ske så snart praktiskt 
möjligt efter årsstämman 2026 och senast den 30 juni 2026. Marknadsvärdet för 
teckningsoptionerna är 25,82 kronor per teckningsoption, enligt en preliminär 
värdering. Den preliminära värderingen är baserad på ett marknadsvärde på den 
underliggande stamaktien om 300,0 kronor och ett antagande om en teckningskurs 
om 360,0 kronor per aktie. Black & Scholes värderingsmodell har använts för 
värderingen.  

3 VILLKOR FÖR TECKNING AV STAMAKTIER  

3.1 Varje teckningsoption ska berättiga till teckning av en (1) stamaktie i Nordnet till en 
teckningskurs om 120 procent av stängningskursen för Nordnets aktie på Nasdaq 
Stockholm den 8 maj 2026. Om Nordnet har insiderinformation under denna dag ska 
styrelsen äga rätt att fastställa en senare dag som ska ligga till grund för 
teckningskursen. Om Nordnets genomsnittliga aktiekurs, beräknad på det sätt som 
anges i de fullständiga villkoren för teckningsoptionerna, i samband med nyteckning 
av stamaktier med utnyttjande av teckningsoptionerna, överstiger 190 procent av 
den framräknade genomsnittliga volymviktade betalkursen för Nordnets aktie på 
Nasdaq Stockholm den 8 maj 2026 ska tillämpas ett omräknat lägre antal aktier som 
varje teckningsoption berättigar till teckning av. 

3.2 Teckningsoptioner kan utnyttjas för att teckna stamaktier i Nordnet i enlighet med 
villkoren för teckningsoptionerna (se Bilaga 1 som finns tillgänglig på Nordnets 
hemsida) under en tvåveckorsperiod från och med dagen efter offentliggörande av 
Bolagets delårsrapport för perioden 1 januari-31 mars 2029, dock tidigast den 13 
april 2029 och senast den 7 juni 2029. 

3.3 Teckning av stamaktier kan dock inte ske under sådan period då handel med aktier i 
Nordnet är förbjuden enligt Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 
596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk 
(marknadsmissbruksförordningen) eller annan vid var tid gällande motsvarande 
lagstiftning. 

3.4 Antalet stamaktier som teckningsoptionerna berättigar till och teckningskursen kan 
komma att omräknas i händelse av, bland annat, vissa vinstutdelningar, 



 

 

företrädesemission, fondemission, sammanläggning eller uppdelning av aktier och 
vissa former av minskning av aktiekapitalet eller liknande åtgärder (varvid även 
värdebegränsningen i punkt 3.1 ovan ska kunna anpassas därefter). Fullständiga 
villkor för teckningsoptionerna finns tillgängliga på Nordnets hemsida. De nya 
stamaktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av några förbehåll. 

4 ÖKNING AV AKTIEKAPITALET, UTSPÄDNING SAMT KOSTNADER  

4.1 Ökningen av Nordnets aktiekapital kommer vid full anslutning och fullt utnyttjande av 
det maximala antalet teckningsoptioner att uppgå till 7 504,504 kronor. Den del av 
teckningskurserna vid aktieteckning som överstiger aktiernas kvotvärde ska tillföras 
den fria överkursfonden. Det maximala antalet teckningsoptioner som får förvärvas 
av deltagarna i Teckningsoptionsprogrammet kan leda till att maximalt 1 485 938 
stamaktier ges ut, vilket motsvarar en utspädning om cirka 0,59 procent av det totala 
antalet aktier och cirka 0,59 procent av det totala antalet röster i Bolaget efter fullt 
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner, dock med förbehåll för eventuell 
omräkning enligt villkoren för teckningsoptionerna vid vissa bolagshändelser.5 

4.2 Nordnets kostnader för Teckningsoptionsprogrammet är, vid sidan av kostnader för 
att bereda och administrera incitamentsprogrammet, begränsade till socialavgifter i 
Norge. Vid antagande om ett marknadsvärde för samtliga optioner om 38,4 miljoner 
kronor och en ökning av Nordnets aktiekurs med 100 procent under programmets 
löptid skulle dessa kostnader inte överstiga cirka 2,0 miljoner kronor.  

5 ÖVERLÅTBARHET 

En förutsättning för att få tilldelning av teckningsoptioner är att deltagaren har ingått 
ett åtagande om återköpserbjudande m.m. enligt vilket Nordnet har rätt, men inte 
skyldighet, att för det fall deltagarens anställning i Nordnet-koncernen upphör under 
vissa omständigheter eller deltagaren önskar överlåta teckningsoptionerna till tredje 
man, återköpa teckningsoptionerna. Ett sådant erbjudande om återköp av 
optionerna ska lämnas till marknadsvärde.  

6 FÖRSLAGETS BEREDNING M.M. 

Teckningsoptionsprogrammet har beretts av Bolagets styrelse och behandlats vid 
styrelsemöten under våren 2026. Förslaget har beretts med stöd av externa 
rådgivare och efter konsultationer med aktieägare. Ingen av deltagarna har haft ett 
väsentligt inflytande över Teckningsoptionsprogrammets slutliga utformning. 

7 ÖVRIGA AKTIERELATERADE INCITAMENTSPROGRAM 

Nordnet har sedan tidigare tre utestående incitamentsprogram för anställda i 
Nordnet-koncernen, varav två teckningsoptionsprogram som inrättades under 2023 
och 2024, och ett långsiktigt incitamentsprogram baserat på C-aktier som inrättades 

 
4 Om stämman beslutar i enlighet med förslagen i punkt 19 (A) och 19 (B) kommer aktiens nya kvotvärde att vara cirka 
0,005088 kronor vilket i stället medför en aktiekapitalökning om högst 7 559,75 kronor. 
5 Baserat på antalet aktier i Nordnet per dagen för kallelsen. 



 

 

under 2025, se not 13 i Nordnets årsredovisning för 2025. Utöver detta finns inga 
utestående aktierelaterade incitamentsprogram i Nordnet. 
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